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Introducción 

resentamos el primer informe trimestral en cumplimiento de lo establecido en los estatutos y como parte del 

proceso de recuperación de la vida sindical democrática emprendido por la mayoría de integrantes del SUTIN 

desde mediados de 2022. 

Entrega recepción 

El 9 de enero de 2023, los secretarios del Exterior salientes y entrantes acordamos avanzar en la entrega recepción 

de la secretaría. No fue posible, por la negativa de los ex responsables del edificio sindical a permitir el ingreso al 

mismo. El 10 de febrero, esta secretaría fue la primera en culminar el proceso de entrega recepción al recibir las 

oficinas de la secretaría en el edificio sindical. Por vía telefónica y por internet se transmitió información del trabajo 

de la secretaría. 

Primeras actividades 

Desde diciembre pasado, se estableció comunicación con organizaciones fraternas que enviaron saludos y 

felicitaciones a la nueva representación del SUTIN. 

En particular, se intercambió información con la Presidencia Colegiada y con la Vicepresidencia de Asuntos Políticos, 

Económicos y Sociales de la Unión Nacional de Trabajadores (UNT). Esto, y la entrega de información por parte de la 

secretaría del exterior saliente, nos pusieron en condiciones de asumir las tareas que corresponden al SUTIN como 

responsable de la Vicepresidencia de Actas y Acuerdos de la UNT. 

En el caso de la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación Superior, Investigación y Cultura 

(CNSUESIC), fuimos integrados al chat de su Comisión Política, la que está integrada por SITUAM, STAUACH, el SUTIN 

y, en ese momento, por el Sindicato de Arquitectos y Restauradores del INAH en representación del sector cultura, 

posición vacante a la fecha. 

A pesar de no contar -como nueva representación del SUTIN- con la toma de nota y por lo tanto no ser reconocidos 

por la administración del ININ, ni tener acceso a los recursos sindicales, se asumieron de inmediato las actividades 

de representación del sindicato, haciendo uso de vacaciones y permisos definidos en la Cláusula 74 del CCT, así 

como de recursos personales. 

Las primeras reuniones en las que participamos fueron el 10 de enero (Reunión Ordinaria de Representantes de 

CNSUESIC por vía remota), el 17 de enero en la Comisión Política de la UNT y el 18 de enero en el Pleno de la UNT, donde 

se presentó al compañero Ricardo Flores Bello, Secretario General del SUTIN y Vicepresidente de Actas y Acuerdos de la 

UNT. 

Desde ese momento, hemos participado en 10 reuniones de la Comisión Política, 4 Plenos, 3 reuniones de la 

Vicepresidencia de Comunicación y el 21° Congreso Nacional Ordinario y de elecciones de la UNT y en 3 reuniones 

de la Comisión Política y 6 reuniones ordinarias de representantes de la CNSUESIC, así como en una reunión plenaria, 
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el 16 de febrero, y en la Asamblea Nacional, el 15 de marzo, del Frente Amplio Social y Unitario/Encuentro Nacional 

de Dirigentes (FASU/ENADI). 

UNT 

La principal actividad de esta secretaría es en la UNT, de la cual el SUTIN es integrante por acuerdo de congreso y 

en cuya Comisión Nacional Ejecutiva estamos a cargo de la Vicepresidencia de Actas y Acuerdos. 

En este trimestre las actividades principales de la UNT fueron la Jornada Nacional de Lucha del 31 de enero y el 21° 

Congreso Nacional Ordinario y de elecciones. 

El 31 de enero marcó el pleno regreso de la actividad política del movimiento democrático a las calles, poniendo en 

el centro la bandera de la unidad y la solidaridad con los sectores en lucha. Posteriormente, en su Congreso, la UNT 

acordó fortalecer la unidad del movimiento sindical con una jornada de lucha que busque incluir a todas las 

organizaciones el primero de mayo. 

El 21° Congreso Nacional Ordinario y de elecciones aprobó un plan de acción para fortalecer las luchas de los 

trabajadores y para actuar en el escenario político nacional -marcado por los procesos electorales- en condiciones 

que permitan al sindicalismo ser actor en la vida política nacional y no mero espectador. 

El Congreso modificó los Estatutos de la UNT para dotarla de una estructura en la que haya equidad de género y se 

creó una nueva Vicepresidencia -de jóvenes- además de cubrir los espacios que estaban vacantes en la Comisión 

Nacional Ejecutiva, en la que el SUTIN fue ratificado en la Vicepresidencia de Actas y Acuerdos. 

Los organismos unitarios en los que participa la UNT, el Frente Amplio Social y Unitario y el Encuentro Nacional de 

Dirigentes, en su asamblea nacional adoptaron acuerdos similares a los del Congreso de la UNT. 

Además de cubrir las actividades de su Vicepresidencia, el SUTIN -a través de esta secretaría- participa en las 

comisiones de trabajo de la Vicepresidencia de Asuntos Políticos, Económicos y Sociales (Comisión Política) y en las 

de la Vicepresidencia de Comunicación Social, que trabaja coordinadamente con la comisión de medios del FASU.  

La UNT, a través de su Presidencia Colegiada y de sus sindicatos integrantes apoyó las gestiones para el trámite de 

la Toma de Nota del CEN y ha estado presente en la revisión salarial. 

CNSUESIC 

Otro referente en el que participamos es la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educación 

Superior, Investigación y Cultura (CNSUESIC). 

Esta Coordinadora, surgida de la lucha unitaria del sindicalismo universitario ante la prohibición desde el poder, de 

construir una sola organización a nivel nacional, ha logrado agrupar en su seno decenas de organizaciones. Sus 

integrantes son sindicatos de educación superior como los de las universidades Autónoma Metropolitana, Chapingo 

y Puebla, de educación media, como el del Instituto de Educación Media Superior de la ciudad de México, 

organizaciones de trabajadores de centros de investigación como los del Instituto Mexicano de Tecnología del Agua 

o el Cinvestav y sindicatos de instituciones de cultura como los institutos nacionales de Bellas Artes y de 

Antropología e Historia. 

Como ocurrió con buena parte del movimiento democrático, la suspensión de actividades presenciales afectó a 

sindicatos integrantes de esta Coordinadora, lo que se sumó a problemas generales del sindicalismo como la 

insuficiente participación de las bases, los desniveles en la formación política y sindical y las diferentes condiciones 

de vida sindical de cada sindicato que, en muchos casos, establecen periodos cortos de duración de sus comités 

ejecutivos, generando condiciones que dificultan dar continuidad a los procesos de construcción unitaria.  

En las sesiones en que se ha participado, a pesar de la participación nominal de varias decenas de sindicatos, 

participan entre 8 y una docena de organizaciones, lo que hace difícil avanzar y ha llevado a la búsqueda de 



 

estrategias para fortalecer la CNSUESIC. Sabemos que se está trabajando hace algún tiempo en el diseño de un 

programa de formación y otras actividades y se tiene también la propuesta de reorganizar las actividades a partir 

del análisis del estado de la Coordinadora e impulso de actividades que apunten a incrementar la participación de 

los sindicatos. 

La insuficiente participación y las diferencias en el enfoque y las propuestas de acción, han limitado hasta el 

momento el trabajo de esta coordinadora al intercambio de información sobre los conflictos de los sindicatos en 

revisiones contractuales, en procesos de legitimación de contratos o acerca de sus respuestas ante agresiones 

contra las instituciones y los derechos de los trabajadores.  

Se han impulsado actividades relacionadas con cambios legislativos impulsados desde las instituciones o desde 

algunas organizaciones. Sin embargo, prevalece el trabajo aislado y la solidaridad se queda más en acciones 

particulares de algunas de las organizaciones que en acciones coordinadas, lo que no favorece el fortalecimiento de 

esta Coordinadora.  

La composición, amplitud, experiencia y propuestas de varias de las organizaciones que integran la CNSUESIC, 

permiten vislumbrar ver un potencial que no se debería desperdiciar. Desde la Comisión Política se ha participado 

en la búsqueda de propuestas para hacer de la CNSUESIC una instancia unitaria para construir la unidad de los 

trabajadores del conocimiento. Es un gran reto. 

Como secretaría participamos en la CNSUESIC en las reuniones ordinarias de representantes y en las de la Comisión 

Política, que está integrada, como señalamos previamente, por cuatro sindicatos (SITUAM, STAUACH, SUTIN y uno 

del sector cultura, vacante al momento). 

Sindicatos y materia de trabajo 

Se apoyó la realización de la reunión del Consejo Técnico Científico del SUTIN en la que se analizó la iniciativa de Ley 

General de Humanidades, Ciencia, Tecnología e Innovación, con la participación de Pedro Camilo Alcántara, del 

Movimiento por la Ciencia e investigador de la Universidad de Guanajuato, Pedro Morales Ramírez, integrante del 

SUTIN, Julio César Rendón, del Comité Ejecutivo del Sindicato de Trabajadores del Centro de Investigaciones en 

Óptica y Violeta Gleaves, del Sindicato Único de Personal Técnico y Administrativo del Centro de Investigaciones 

Biológicas del Noroeste. 

A invitación de la Coordinación General de la Federación Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnología 

(FENASSCYT), el SUTIN estuvo presente en su reunión, realizada el 25 de enero en las instalaciones del Centro de 

Investigaciones y Estudios Superiores en Antropología Social. Participaron cerca de veinte sindicatos integrantes de 

la Federación provenientes de todo el país, y organizaciones invitadas, como el SITIMTA y la Unión de Personal 

Académico del Cinvestav, además del SUTIN. Se abordó la iniciativa de Ley General de Humanidades, Ciencia y 

Tecnología que fue presentada para su discusión ante el Congreso de la Unión. Se acordó preparar un documento 

que recoja inquietudes y propuestas en temas fundamentales para los trabajadores, mismo que se presentará a los 

legisladores en un Foro que se propuso realizar. Se invitó a los sindicatos fraternos a participar en estas actividades, 

así como en el congreso nacional que planean realizar en mayo próximo. 

Solidaridad 

Participamos en las actividades con motivo del 3er aniversario de la huelga del SUTNOTIMEX; en el mitin frente al 

Palacio Nacional el lunes 20 de febrero y en la concentración y cierre de Paseo de la Reforma frente al Senado de la 

República, el martes 21. En estas actividades participaron también las secretarías general y de prensa, además de 

la CNVF. 

Se participó en dos asambleas y una marcha del Sindicato de la Unión de Trabajadores del Instituto de Educación 

Media Superior de la Ciudad de México, en la ceremonia con motivo del 11 aniversario del SUTINAOE y toma de 



 

protesta a su nueva representación, el 24 de febrero, en Tonatzintla, Puebla.y en la inauguración, el 29 de marzo, 

del XIII Congreso General Extraordinario del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de 

Bachilleres. Se participó en el Pleno Nacional Democrático del CEND-SNTE el sábado 25 de marzo. 

Se enviaron cartas de solidaridad con el SUTNOTIMEX al Gobierno de México y al Sindicato de Trabajadores de la 

Universidad Iberoamericana con motivo de su revisión contractual. 

Se enviaron saludos en video al acto por el 45 aniversario del Partido Comunista de México/Frente Popular 

Revolucionario y a la transmisión con motivo del 46 aniversario del STUNAM. 

Se recibió comisión del Cinvestav que informó sobre el estado del paso del apartado B al A. 

Atención a medios 

Se atendió junto con el secretario de trabajo la invitación para una entrevista en el programa México Insurgente, 

transmitido por Facebook Live.  

https://www.facebook.com/mlmediostv/videos/1416511515548056  

Se gestionó la entrevista de Cananea TV al Secretario General Ricardo Flores Bello transmitida en el programa El 

Diván de la Utopía. https://fb.watch/jSNwc4-MxJ/  

Revisión salarial 

Se ha participado en actividades de la revisión salarial: en apoyo informativo al interior y exterior del sindicato, 

diseño de mantas, coordinación y publicación de desplegado, solicitud y seguimiento de apoyo técnico para 

sesiones remotas, participación en reuniones de la CR, asistencia a audiencias en el edificio sindical, en el Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral y en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos con sede en la 

ciudad de México. 

Se solicitó a los sindicatos fraternos el envío de cartas a la Dirección General del ININ manifestando la solidaridad 

con nuestra revisión salarial. Se recibieron copias de cartas enviadas por ASPA, SUTDCONALEP, FENASSCYT, STINCA, 

SINTRAMETLIFE, CEND-SNTE, SNR-INAH, SINUDET-BANCOMEXT, COSMOGAR y SITIINS. 

Se coordinó el mitin del simulacro general de huelga y, con las secretarías de Prensa, Organización e Interior, la 

marcha a SENER, en la que participaron representaciones de STUNAM, SINTCB, STINCA, UGTM, SME, SUTIEMS, 

SITIMTA, SUTNOTIMEX, SITUAM, CNSUESIC, CEND SNTE y FPR-PCMml. 

Actividades generales del CEN 

Se participó en las acciones de seguimiento de la solicitud de toma de nota.  

Se asiste a los grupos de trabajo asignados. 

Se apoyan actividades de otras secretarías; principalmente la general, la de prensa y la del interior.

https://www.facebook.com/mlmediostv/videos/1416511515548056
https://fb.watch/jSNwc4-MxJ/


 

¡Por la Unidad Proletaria! 

Comité Ejecutivo Nacional 

 


