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e presenta el primer informe trimestral de la Secretaría de Trabajo que corresponde a los 

meses de enero a marzo del año 2023, con base en los artículos 31.5, 31.6, 31.7, 31.8 “Consejo 

Nacional” del Capítulo III “Autoridad y Representación” y los artículos 76.12 y 76.19 del 

Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes del SUTIN. 

Cabe aclarar que la toma de nota nos fue entregada el día 2 de febrero, con inicio retroactivo al 6 

de enero de 2023, mismo que la administración del ININ y el Secretario de Trabajo Titular del CEN 

anterior no respetaron, por lo que, del 6 de enero al 2 de febrero del año en curso, pudimos ejercer 

las actividades que nos correspondía a pesar de las restricciones que se tenían, utilizando en la 

mayoría de las ocasiones vacaciones y permisos personales para ello.   

Entrega-recepción 

El día 8 de febrero se realizó la entrega-recepción de la oficina de la Secretaría del Trabajo, ubicada 

en local sindical del Centro Nuclear, se contó con la presencia del C. Maximiano Hernández Paz (Ex 

- Secretario del Trabajo Titular del CEN) y del Dr. Pedro Morales y Ramírez (integrante del Consejo 

Nacional). 

Aunque los detalles le corresponden directamente al informe del Consejo Nacional, se hace 

mención que SÓLO FUERON ENTREGADOS LOS BIENES MUEBLES UBICADOS EN LA OFICINA 

MENCIONADA ANTERIORMENTE. 

Al C. Hernández Paz se le solicitó la entrega de documentos como: oficios, convenios, expedientes 

judiciales, reglamentos, etc., misma que hizo mención que todo se encontraba en la oficina del local 

sindical en el ININ, sin embargo, al revisar los documentos, que se tenía en desorden en esa oficina, no 

se tiene evidencia de lo anterior. Además, se le solicitó que hiciera la entrega-recepción de la oficina 

ubicada en el edificio sindical de Río Becerra, y se negó. Cabe hacer mención que se le citó en 2 (dos) 

ocasiones, mismas que rechazó por “trabajo”, aunque estaba otorgado el permiso por parte de la 

administración, dando a entender que no le importó cumplir con el artículo 76.21 del Capítulo V 

“Comité Ejecutivo Nacional”, de los Estatutos vigentes del SUTIN. 

En cuanto al Lic. Héctor Solano Cid se le citó en 2 (dos) ocasiones en las instalaciones de Río Becerra, 

asistiendo sólo a una y cancelando la segunda, dos horas antes de la misma. En la primera y única 

reunión NO ENTREGÓ NINGÚN EXPEDIENTE FÍSICO, sólo imágenes y archivos en PDF y WORD que 

fue enviado al WhatsApp personal del Secretario General y de la Secretaria de Trabajo adjunta, 

S 



siendo ésta última la encargada de entregar mediante oficio y una USB a las Lic. Fancy Serrano y Lic. 

Karina Rodríguez, integrantes del bufete de abogados del Lic. Manuel Fuentes Muñiz. 

Se realizaron y tramitaron los permisos con goce de salario, para los miembros del Consejo Nacional 

y representantes sindicales salientes, de acuerdo con la cláusula 74, 1), a) del Contrato Colectivo 

de Trabajo vigente, los cuales son: 

Entrega-recepción 

No Fecha Lugar 

1 8 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

2 10 de febrero Local sindical de Río Becerra 

3 17 de febrero Local sindical de Río Becerra 

4 20 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

5 21 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

6 22 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

7 23 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

8 24 de febrero Local sindical del Centro Nuclear 

9 28 de febrero Local sindical de Río Becerra 

10 1 de marzo Local sindical del Centro Nuclear 

11 9 de marzo Local sindical de Río Becerra 

Actividades de la Secretaría del Trabajo 

Con base en el artículo 77.3 “Secretaría de Trabajo”, y en específico los artículos 77.3.1, 77.3.2, 

77.3.3, 77.3.4, 77.3.5, 77.3.6, 77.3.9, 77.3.10, 77.3.11, 77.3.12, 77.3.16, 77.3.17, del Capítulo V 

“Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos vigentes del SUTIN, se han realizado las siguientes 

actividades: 

1. Revisión salarial 

Se han realizado REUNIONES EN ZOOM Y PRESENCIALES con la Comisión Revisora, siendo las 

siguientes: 

Reuniones presenciales con la comisión revisora para 

la revisión salarial año 2023 

No Fecha Lugar Observaciones 

1 21 de febrero 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

2 23 de febrero 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

3 27 de febrero 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

4 8 de marzo 
Local sindical de Río 

Becerra 
  



5 9 de marzo 
Local sindical de Río 

Becerra 
  

6 10 de marzo 
Local sindical de Río 

Becerra 

Reunión en zoom 

con el Centro 

Federal de 

Conciliación y 

Registro Laboral 

7 14 de marzo 

Centro Federal de 

Conciliación y 

Registro Laboral 

  

8 17 de marzo 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

9 21 de marzo 

Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos 

Colectivos 

Se cuenta con el 

vídeo entregado 

por dicho Tribunal  

10 23 de marzo 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

11 27 de marzo 

Centro Federal de 

Conciliación y 

Registro Laboral 

  

12 28 de marzo 

Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos 

Colectivos 

Se cuenta con el 

vídeo entregado 

por dicho Tribunal   

13 29 de marzo 
Local sindical del 

Centro Nuclear 
  

Después de tantas reuniones y a petición de la Secretaría de Energía (SENER) se solicitó prórroga 

hasta el día 30 de mayo del año en curso, a las12:00 horas., debido a que en esa fecha la SHCP otorga 

los lineamientos sobre el incremento salarial. 

Las siguientes reuniones serán el 24 de abril en el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 

y el 27 de abril en el Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos. 

2. Asambleas 

Se han atendido a las Asambleas, las cuales son: 

Asambleas 

Fechas No de Asambleas 

13 de febrero 1 

29 de marzo 1 

Total 2 

3. Mitin y marcha 

Se han atendido a los siguientes mitin y marchas, siendo: 

 

 



Mitin y marcha 

No Fecha Lugar 

1 21 de marzo Instalaciones del Centro Nuclear 

2 23 de marzo SENER 

 

4. Reuniones con el Director General del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ) 

Se han atendido a las siguientes reuniones con el Director General del ININ, las cuales son: 

Reuniones con el Director General del ININ 

No Fecha Lugar 

1 8 de marzo Oficina del Director General del ININ 

2 24 de marzo Oficina del Director General del ININ 

Lo anterior, para tratar asuntos internos correspondientes al CEN como son: 

➢ Intranet (para los Trámites Institucionales ININ-SUTIN, así como las reuniones de 

Becas, CCAE, etc.) 

➢ Extensiones telefónicas para la comunicación al interior del Centro nuclear de las 

instalaciones del Local Sindical. 

➢ Correo Institucional que nos quitaron por ser parte del CEN 

➢ Recibos de nómina 

5. Reuniones con las abogadas: Lic. Fancy Serrano y Lic. Karina Rodríguez, integrantes del bufete 
de abogados del Lic. Manuel Fuentes Muñiz 

Se han tenido reuniones con las abogadas, para darle seguimiento a los expedientes, mismas que 

son: 

Reunión con abogados  

No Fecha Lugar 

1 24 de febrero 
Local Sindical de Río 

Becerra 

2 27 de febrero 
Local Sindical de Río 

Becerra 

3 15 de marzo 
Local Sindical de Río 

Becerra 

6. Reunión en zoom con base 

Se atendió la siguiente reunión en zoom con la base, para informarle lo sucedido en el Tribunal 

Laboral de Asuntos Colectivos, reunión que sucedió el pasado 21 de marzo. 

 



Reuniones en zoom con la base para la revisión 

salarial año 2023 

No Fecha 

1 21 de marzo 

7. Presencia del SUTIN 

Se participó en el Primer Encuentro de Mujeres Sindicalistas en la Universidad Obrera de México 

(UOM) como representante del SUTIN, se anexa constancia de la misma.

 

8. Grupos de trabajo 

De acuerdo con el artículo 14, del Capítulo IV “Las reuniones, Grupos de Trabajo”, del Reglamento 

de la Organización de Base, se atendieron a solicitud de la Secretaría de Organización los grupos de 

trabajo, que se mencionan a continuación: 

Grupos de Trabajo 

No Nombre del Grupo de Trabajo 

1 Análisis Químicos 

2 Archivo y Correspondencia 

3 

Capacitación (Depto. de Administración y Capacitación 

de Personal, Depto. de Física, Depto. de Estudios del 

Ambiente y Gerencia de Ciencias Básicas) 

4 

Caseta A (Gerencia de Recursos Humanos, Depto. de 

Administración y Capacitación de Personal y Depto. de 

Relaciones Laborales) 

5 

Caseta B (Gerencia de Recursos Materiales, Gerencia de 

Comercialización y Depto. de Adquisiciones y 

Almacenes) 

6 Centro de Documentación y Divulgación Científica 

7 Tecnología de Materiales 

8 Reactor Piso 1 y 2 

9 Vigilancia Radiológica Ambiental 



9. Trámites sindicales: 

Conforme a las cláusulas 72, 74 y 97 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) vigente SE REALIZARON 

462 TRÁMITES SINDICALES, mismos que se desglosan a continuación: 

Cláusula 72 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente 

Vacaciones 
No de 

Trámites 

Año 2020 6 

Año 2021 71 

Año 2022 71 

Año 2023 44 

Total 192 

 

Cláusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo 

vigente 

Con goce de salario: 1) Para el cumplimiento de 

las comisiones accidentales, que encomiende 

el Sindicato… 

No de 

Trámites 

e) ingreso-egreso de un familiar al hospital 4 

g) Consulta médica, laboratorios, etc. 114 

i) Incapacidad médica 70 

l) Asuntos particulares 74 

Total: 262 

Sin pago de salario 
No de 

Trámites 

2) Asuntos particulares 1 

Total: 1 

 

Cláusula 97 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente 

Jubilaciones 
No de 

Trámites 

Jubilaciones 7 

Total 7 

10. Retardos 



Se han apoyado a los y las trabajadoras sindicalizadas en la justificación de retardos, de acuerdo con 

la cláusula 3.4 “Retardos” del Reglamento Interior de Trabajo, los cuales son: 

Retardos 

No Fecha 

1 7 de febrero 

2 13 de febrero 

3 14 de febrero 

4 15 de febrero 

5 16 de febrero 

6 27 de febrero 

7 28 de febrero 

8 1 de marzo 

9 6 de marzo 

10 9 de marzo 

11 14 de marzo 

12 15 de marzo 

13 21 de marzo 

14 22 de marzo 

15 29 de marzo 

 

11. Falta de ruta (transporte) 

Con base al numeral 12.2 “Organización del Servicio”, del Reglamento Interior de Trabajo, se atendió lo 

siguiente: 

Falta de ruta (transporte) 

Falta de ruta   No Trámites 

Falta de ruta   2 

Total: 2 

12. Casos especiales 

➢ Se fue convocado por parte de la administración para fungir como testigo en 5 (cinco) 

finiquitos 

➢ Se firmaron y tramitaron el siguiente formato: 



Tiempo por tiempo 

TIEMPO POR TIEMPO No Trámites 

Tiempo por tiempo   16 

Total: 16 

 

¡Por la Unidad Proletaria! 

 


