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Presentacion

129° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Nuclear se realiza en momentos importantes para el pais, para los

trabajadores mexicanos y para nuestra organizacion.

A pocas semanas de nuestro Congreso, se hard el cambio de gobrerno federal. Por primera vez
en la historia de México, asumird la presidencia de la repiblica una mujer, 71 anios después de
que se reconocio el voto femenino en México y a 69 aiios de que empezo a hacerse realidad.
Ademads, se trata de una mujer cuyva preparacion profesional es de cientifica, lo que hace
doblemente especial el cambio.

Se trata ademas, del segundo gobierno que se identifica con el fin del neoliberalismo y a favor
de las mayorias, aunque hay elementos que muestran que el neoliberalismo no termina porque
se declare su fin y en las medidas de apoyo a las mayorias, hay aiin muchos pendientes en
aspectos como los salarios contractuales, el rescate del campo, la politica cientifica o el diilogo

social.

Ll sindicalismo democritico no fue escuchado por el gobierno durante el sexenio que termina,
salvo alguna excepcion, como si lo fueron los patrones. Ante el micio del nuevo sexenio, los
sindicatos han planteado propuestas esperando ser escuchados y poder trabajar con el
gobierno en temas de interés para los trabajadores y para el pais.

En lo mterno, nuestro sindicato llega a los sesenta aiios de su nacimiento en condiciones
dificiles: reducido numéricamente, con su fuente de trabajo afectada por el isuficiente
presupuesto, el deterioro de la infraestructura y prdcticas antisindicales. Pero también llega
luchando por rescatar su esencia, desarrollando actividades que al imterior del propro sindicato
se dudaba que pudiera realizar. Adaptindose a las nuevas condiciones de la justicia laboral y
lormas de gobernar.

Estas son las condiciones en que se realizard nuestro 29° Congreso Nacional Ordinario y en el
libro que hoy tienes en tu poder, esti nuestra realidad. Los informes de la representacion
sindical, las ponencias que trabajadoras y trabajadores, de base o representantes, someten a la
consideracion de los trabajadores nucleares para analizar el momento y construir el futuro. kn

todo caso, las decisiones son tuyas.

Comité Fjecutivo Nacional
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Reglamento del Congreso Nacional aplicable al 29° Congreso
Nacional Ordinario
Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento tiene por objeto normar el desarrollo de las actividades del Congreso
Nacional.

Articulo 2. Este Reglamento estd basado en las disposiciones generales de los Estatutos
Sindicales, sera aprobado y/o modificado por un Congreso Nacional del Sindicato.

Articulo 3. ElI Congreso Nacional constituye la méaxima autoridad y representacion del
Sindicato. La celebraciéon, convocatoria, integracion y facultades del mismo se desarrollaran
conforme a lo dispuesto por los Estatutos y el funcionamiento se hara en los términos del
presente Reglamento.

Articulo 4. Las presentes disposiciones son aplicables tanto a los Congresos Nacionales
Ordinarios como Extraordinarios.

Capitulo 1l
CONVOCATORIA

Articulo 5. La Convocatoria al Congreso Nacional sera emitida en los términos de los Estatutos
y deberda incluir:

5.1. Las consideraciones generales para la emision de la convocatoria.
5.2. El lugar y fechas de celebracion del Congreso.
5.3. Las bases de la celebracion del Congreso.

5.4. La integracion del Congreso, indicando el nimero de Delegados efectivos que corresponda
a cada Seccién o Delegacion.

5.5. El temario sobre el cual conocera y resolvera el Congreso.

5.6. El programa de actividades indicando las fechas limite para la acreditaciéon de Delegados y
registro de ponencias, asi como los dias de sesion del Congreso.

5.7. Las consideraciones adicionales pertinentes.

Capitulo 1l
DELEGADOS

Articulo 6. El Congreso Nacional se constituye por delegados efectivos y fraternos electos en
los términos de los Estatutos.

Articulo 7. ElI nUmero de Delegados Efectivos que corresponde a cada Seccién o Delegacion
esta determinado sobre la base del nUmero de trabajadores de planta a quienes se haya hecho
el ultimo descuento sindical en el momento de ser emitida la convocatoria.

Articulo 8. Para ser Delegado Efectivo al Congreso se requiere:

&
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8.1. Ser integrante activo con pleno goce de sus derechos sindicales y haber asistido al 51%
(cincuenta y uno por ciento) de los actos sindicales acordados durante el lapso de un afo.

8.2. Tener por lo menos un afio de ser integrante activo del Sindicato, excepto para aquellas
secciones y/o delegaciones recientemente constituidas.

Articulo 9. Los Delegados Efectivos seran electos en los Grupos de Trabajo y ratificados o
rectificados en Asamblea General constituida en los términos de los Estatutos y de la
Convocatoria al Congreso.

Articulo 10. Cuando por razones de fuerza mayor algun Delegado Efectivo electo no pueda
asistir, a una o varias sesiones, podra ser sustituido por el delegado suplente segun la votacion
realizada en el Grupo de Trabajo.

Articulo 11. Los Delegados Efectivos estdn obligados a discutir con los trabajadores las
propuestas contenidas en los informes y ponencias presentadas al Congreso, asi como
informar respecto a las resoluciones acordadas.

Capitulo IV
INFORMES Y PONENCIAS

Articulo 12. De acuerdo a los Estatutos, el Comité Ejecutivo Nacional presentara, por escrito,
un informe por Secretaria sobre las actividades realizadas y el estado general del Sindicato.

Articulo 13. Todos los trabajadores podran presentar ponencias respecto al temario de la
Convocatoria.

Articulo 14. Las ponencias deberan entregarse al Comité Ejecutivo Nacional de acuerdo a los
requisitos y formatos establecidos en la convocatoria. Las propuestas contenidas en cualquier
ponencia deberan estar claramente definidas y separadas del resto de la ponencia. Las
ponencias que impliquen cambios a los estatutos, deberan contener el Articulo original en una
columna, la propuesta de modificacion en otra y la justificacion del cambio en una tercera
columna.

Articulo 15. Las ponencias e informes seran publicadas por lo menos 21 dias antes de la
celebracién del Congreso Nacional, para su discusién y analisis por los trabajadores.

Capitulo V
ACUERDOS

Articulo 16. A partir de la publicacion de los acuerdos de Congreso, la representacion sindical
informara en los préximos 30 dias la asignaciéon de los acuerdos a los que cada secretaria
debera dar seguimiento hasta su finiquito.

Articulo 17. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion dara seguimiento a los avances
de los acuerdos.

Articulo 18. Las propuestas que sean aceptadas deberan contener un planteamiento general
de como llevarlas a cabo y el ponente se compromete a trabajar en equipo con el Comité
Ejecutivo Nacional, para la consecucion de sus propuestas y se presentara un informe de los
resultados obtenidos, sean positivos o negativos.

Capitulo VI
CONSTITUCION DEL CONGRESO

&
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Articulo 19. El Congreso Nacional del Sindicato se constituye en términos de los Estatutos, con
la presencia del cincuenta y uno por ciento del total de los Delegados Efectivos.

Articulo 20. En la inauguracion, clausura y cada una de las sesiones del Congreso se requiere
del quérum legal y la acreditacion de los Delegados Efectivos.

Articulo 21. La inauguracion y clausura del Congreso Nacional sera presidida por el Presidente
de la mesa directiva del Congreso Nacional y el Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional y asistiran los Delegados Efectivos y Fraternos.

Articulo 22. Las sesiones del Congreso seran presididas por la Mesa Directiva del mismo y
asistiran los Delegados Efectivos y Fraternos.

Articulo 23. Los Delegados Efectivos al Congreso elegiran la Mesa Directiva de éste, integrada
por un Presidente, un Secretario de Debates, un Secretario de Actas y un Secretario de
Acuerdos. La mesa directiva esta facultada para tomar medidas que considere necesarias a fin
de mantener el orden conveniente que permita el desarrollo de los trabajos del mismo.

Articulo 24. El Presidente del Congreso dirigira el desarrollo del mismo y coordinara el trabajo
de los secretarios.

Articulo 25. El Secretario de Debates otorgara la palabra a los delegados en el orden en que lo
soliciten. Conjuntamente con el Presidente del Congreso Nacional mantendran el orden de la
discusion.

Articulo 26. El Secretario de Actas elaborard las actas de las sesiones del Congreso Nacional.

Articulo 27. El Secretario de Acuerdos registrara los acuerdos y resoluciones del Congreso
conforme vayan siendo adoptados y una vez aprobados por el Congreso Nacional, los
entregara al Secretario de Prensa para su publicacion.

Articulo 28. El Presidente de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién se sumaréa a la
mesa directiva y su funcién sera garantizar que se respeten los derechos de los delegados, los
estatutos y el reglamento del Congreso Nacional.

Articulo 29. La Mesa Directiva, una vez clausurado el Congreso, elaborara las actas del mismo
y entregara copias firmadas a la Secretaria del Interior para el archivo del Sindicato, a la
Secretaria de Organizacion en caso de haber modificaciones estatutarias y a la Secretaria de
Prensa para su publicacién en la Prensa Obrera, sélo entonces se disolvera la Mesa Directiva.

Articulo 30. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion entregara copia firmada de la
asistencia de los Delegados a la Secretaria de Prensa para su publicacién en la prensa del
Sindicato.

Capitulo VI
DESARROLLO DEL CONGRESO

Articulo 31. Se concedera el uso de la palabra a los representantes de las organizaciones
fraternas invitadas al Congreso Nacional cuando la discusion lo permita. Las intervenciones
seran programadas durante el lapso de duracién del Congreso.

Articulo 32. De acuerdo al temario del Congreso, la Mesa Directiva organizara el debate por
cada tema, sistematizando las ponencias y ordenando los puntos a discutir.

Articulo 33. El congreso se desarrollara en sesiones plenarias y 3 mesas de trabajo.

&

e Politica y sindicato.



14 29° Congreso Nacional Ordinario

e Politica laboral.
e Politica Nuclear.

Articulo 34. Solamente se trataran por el Congreso las propuestas presentadas en los
Informes, Ponencias y aquellas propuestas que surjan en la discusién en las mesas de trabajo,
excepto si se refieren a cuestiones de solidaridad y otras cuestiones urgentes e imprevisibles a
juicio del Congreso.

Articulo 35. Se realizara la exposicién de ponencias y propuestas de acuerdo con la teméatica
de cada mesa de trabajo y como lo haya dispuesto la mesa directiva para cada tema de
discusion.

Articulo 36. En el caso de las sesiones simultdneas de mesas de trabajo y sus respectivos
espacios de trabajo, seran elegidos por los integrantes de cada mesa de trabajo, una
coordinaciéon que estara integrada por un Coordinador y un Secretario, la cual reportara los
resultados de cada mesa o espacio de trabajo, a la plenaria del Congreso.

Articulo 37. El Coordinador sera el responsable de dirigir el desarrollo y disciplina de la mesa
de trabajo. Ademas otorgara la palabra a los delegados en el orden en que lo soliciten.

Articulo 38. El Secretario registrara todos los asuntos relacionados con su mesa de trabajo, asi
como los acuerdos y resoluciones que emanen de las mismas y entregard estos de forma
inmediata al secretario de actas y acuerdos de la mesa directiva del CNO para su votacion en
las reuniones plenarias del congreso.

Articulo 39. En cada mesa de trabajo deben estar presentes los ponentes de las ponencias y
se siguiere que los demas interesados se repartan de manera uniforme en las mesas o
espacios de trabajo simultaneos.

Articulo 40. El debate de cada punto a discutir se iniciara con la presentacion resumida de las
ponencias que contengan propuestas relativas al punto en cuestion. En su caso podran realizarse
preguntas y respuestas para aclarar. A continuacion, se efectuara la discusion de las propuestas.

Articulo 41. Concluida la discusién, la Mesa Directiva sometera las propuestas a la
consideraciéon del Congreso, el cual resolvera al respecto mediante la votacion.

Articulo 42. Se concedera la palabra, en el momento que la soliciten, a los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional y Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, siempre y cuando
sea para aclarar o responder a preguntas que les sean expresamente formulada.

Articulo 43. No se admitiran intervenciones para tratar asuntos ajenos al que se esta
discutiendo en las mesas de trabajo y plenarias. EIl temario y el orden de la discusién sélo se
alteraran por acuerdo expreso del Congreso.

Articulo 44. Habiendo realizado la votacién respecto al asunto, se suspendera cualquier
discusion sobre el mismo, salvo acuerdo expreso del Congreso.

Articulo 45. El Congreso, a propuesta del Presidente, puede acordar horario de sesiones para
las mesas de trabajo, limitacion de tiempo a las intervenciones, cierre de la lista de oradores o
terminacion del debate por estar suficientemente discutido el punto de acuerdo con el programa
de trabajo.

Capitulo VI
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
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Articulo 40. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion llevara el registro de asistencia
de los Delegados.

Articulo 41. Los Delegados Efectivos tienen la obligacién de asistir puntualmente a todas las
sesiones del Congreso.

Articulo 42. Los Delegados Efectivos registraran su asistencia a cada una de las sesiones del
Congreso.

Articulo 43. La tolerancia para llegar a cada sesion sera de 15 minutos, de 16 a 30 minutos se
considerara retardo y a partir de los 31 minutos seré inasistencia. Dos retardos equivaldran a
una inasistencia.

Capitulo IX
SANCIONES

Articulo 44. Las violaciones al presente Reglamento seran sancionadas por acuerdo de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, en términos de los Estatutos.

Articulo 45. La inasistencia e impuntualidad injustificadas seran sancionadas por la Comisién
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion de la siguiente manera:

45.1. La inasistencia a 2 sesiones o0 mas sin justificacion, amonestaciébn por escrito,
boletinandose a todas las Secciones y Delegaciones.

45.2. Un nimero de inasistencia injustificadas igual o mayor a la mitad de las sesiones, ademas
de lo anterior, la suspension de un dia de trabajo y 6 meses en sus derechos y prestaciones
sindicales.

45.3. Un numero de inasistencias injustificadas igual o mayor a las tres cuartas partes de las
sesiones, ademas de la inhabilidad para ser Delegado y de la amonestacion, suspensién en el
trabajo por el nimero de dias habiles igual a la duracién del Congreso y en sus derechos y
prestaciones sindicales por un afo.

Articulo 46. Se consideran causas para justificar faltas a las sesiones del Congreso, las
siguientes:

46.1. Enfermedad comprobada mediante certificacion médica o constancia del ISSSTE o del
IMSS.

46.2. Imposibilidad demostrada a satisfaccion de la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién por razones de trabajo o emergencia laboral.

46.3. Desempefio de una comision sindical del Comité Ejecutivo Nacional o Comision Nacional
de Vigilancia y Fiscalizacion.

46.4. El plazo para solicitar la justificacion de inasistencia es hasta la terminacion de la primera
sesion a que asista el Delegado afectado después de haber faltado; o el segundo dia habil
después de concluido el Congreso, en caso de que las inasistencias se hubieren prolongado
hasta el final del mismo.

Articulo 47. Las sanciones a que se refiere el Articulo anterior seran aplicadas en un periodo
no mayor de 30 dias naturales a partir de la clausura del Congreso.

&
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Articulo 48. No se permitirdn silbidos, gritos u otro tipo de exclamaciones que tiendan a inhibir
a los oradores, tampoco se permiten aplausos, sélo durante las sesiones de inauguracion o
clausura del Congreso o ante intervenciones de invitados de organizaciones fraternas.

Articulo 49. Las cuestiones no comprendidas en el presente Reglamento seran resueltas por
acuerdo del propio Congreso.
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Informe de la Secretaria General
Del 1°de octubre 2023 al 50 de julio de 2024

Ricardo Flores Bello

En cumplimiento de la obligacién estatutaria y politica de rendir cuentas a las y los trabajadores,
procedo a informar sobre el estado que guarda la organizacion sindical.

Informo:

En el ultimo trimestre del 2023 se continuaron los trabajos para registrar ante el CFCRL la
rendicién de cuentas del sindicato. Este proceso se cumplio y asi el SUTIN formé parte del 3%
a nivel nacional de las organizaciones sindicales que han cumplido con lo estipulado en la ley,
siendo para nuestra organizacién sindical su primera vez.

En este mes de julio estamos por poner a consideracion de los trabajadores y trabajadoras el
informe de finanzas del 2° semestre de 2023 que no habia podido ser analizado y llevado a una
asamblea por los trabajos de la revision contractual. Para agosto se sometera a la aceptacion o
rechazo el ler informe semestral de finanzas de 2024.

28° Congreso Nacional Ordinario

Se trabajo en la elaboracion del acta del 28° Congreso Nacional Ordinario (CNO), por parte de
la mesa directiva, que atendio las observaciones presentadas por los delegados y finalmente
integré la misma, para ser presentada ante la asamblea para su aprobacion. Una vez que se dio
la aprobacion por la asamblea, se iniciaron los trabajos para el registro de las modificaciones
estatutarias ante el CFCRL.

Recuperar la armonia sindical, para dar continuidad a la organizacién sindical
(77.1.1,77.1.2,77.1.3)

Para elegir a los secretarios vacantes en el CEN, ante el hecho de que hubo una consulta al
CFRCL que predispuso a la autoridad, se nos aconsejo que, para evitar mas retrasos,
eligiéramos una comision electoral, a pesar que para una eleccion extraordinaria no se requiera
de acuerdo con nuestros estatutos. En una evaluacion interna se tomé la decision de evitar
cualquier factor que entorpeciera nuestro proceso electoral.

Se trabajé para tener a la base informada y con claridad en las tres propuestas a votar en la
asamblea del 9 de octubre de 2023, que tendria tres puntos a tratar: Eleccion de la Comision
Revisora, el proceso para cubrir vacantes (Comision Electoral) y ratificacion de acuerdos del
28° CNO.

Afortunadamente, en el articulo 13 de nuestros estatutos contamos con el mecanismo para
lograr la participacion de los trabajadores en momentos que haya circunstancias que alteren la
normalidad de la vida sindical y el buen funcionamiento de las instancias regulares.

Ante los problemas para contar con la asistencia requerida en las asambleas, se decidié optar
por consultar a las y los trabajadores. Sin embargo, el CEN decidié seguir convocando, en la

&
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medida de las posibilidades y circunstancias, al tiempo de continuar informando a través de los
grupos de trabajo, reuniones de zoom, asi como todas las formas con la que contamos los y las
trabajadoras para seguir con el funcionamiento de la organizacion sindical.

Se consulté a las y los trabajadores en los siguientes temas:

Calendario operativo 2024, Eleccion de la Comisién Revisora 2024, Eleccién de la Comision
Electoral, Ratificacion de los acuerdos del 28° CNO, Proyecto de Revision y la peticion de
aumento a los Salarios Cuota Diaria.

XXIV Congreso Nacional Extraordinario “Simposio Técnico Cientifico”
(77.1.9)

Un tema de suma importancia para el CEN es nuestra materia de trabajo, motivo por el cual se
programo la realizacién de nuestro XXIV Congreso Nacional Extraordinario que se establecio
como “Simposio Técnico Cientifico”, el que trabajé en las mesas: Energia, Agricultura, Medio
Ambiente, Salud, Politica Cientifica, Aplicaciones Tecnol6gicas, Desechos Radiactivos,
Metrologia, Infraestructura y Recursos Humanos.

Para tal evento se solicitaron los permisos para que las y los trabajadores asistieran al mismo,
con base en lo establecido en el CCT vigente, pero el ININ de manera abierta intenté boicotear
el evento al negar parte de los permisos. A pesar del dolo, el evento se desarroll6é y fue exitoso
en sus resultados.

Proceso de revision contractual 2024-2025

(77.1.1,77.1.2, 77.1.3, 77.1.4, 77.1.5, 77.1.6, 77.1.7, 77.1.8, 77.1.9, 77.1.10, 77.1.11, 77.1.12 y
77.1.13)

El trabajo sindical exigia que prepararamos una propuesta de Comision Revisora para integrar
el proyecto de revisién contractual, por lo que se presenté por el CEN una propuesta con el
propésito de agilizar y dar a conocer los candidatos a integrarla. Se recorrieron los grupos de
trabajo y en el avance de las discusiones e interaccién, surgieron nuevas propuestas para su
integracion.

Otra accion que se prepard con la anticipacion necesaria, fue la integracion de la primera
version (18 de enero) del proyecto de pliego de peticiones la revision contractual 2024, la que
fue presentada a la Comision Revisora.

Para seguir ejerciendo nuestras decisiones colectivas y dar claridad y ante el intento de
interpretar nuestra norma estatutaria de manera parcial, el Comité Ejecutivo tomo la decision de
poner en manos de las y los trabajadores, mediante consulta los dias 11, 12, 15y 16 de enero,
la ratificacion de los acuerdos del 28° Congreso Nacional Ordinario (CNO), la eleccion de la
Comisién Electoral y la propuesta de Revision Contractual 2024. La consulta se llevo a cabo
con una participacion mayoritaria de las y los trabajadores.

Fueron ratificados por medio de consulta (art. 13 de estatuto vigente) los acuerdos del CNO y
con esta decision de las y los trabajadores, se reafirmé la vida interna democrética de nuestra
organizacion, a pesar del diversionismo de agoreros que presagiaban que ante la supuesta falta
de informacion y de andlisis de los acuerdos, serian rechazadas en el proceso de consulta,
aunque hasta el dltimo momento intentaron desconocer la voluntad de los trabajadores y
trabajadoras nucleares.

En el caso de la Comision Revisora, como normalmente se hace, el Comité Ejecutivo presento
ante los trabajadores una propuesta de integracion y se abrié a la suma de mas candidatos
surgidos de la base, para que mediante el voto para cada uno de las y los candidatos, se

&
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decidiera. Asi, pudimos contar con una comisién revisora para continuar con los trabajos de la
revision contractual.

En cuanto al proyecto de revisibn contractual, se retomaron las propuestas emanadas de
revisiones pasadas, ya que formaron parte del proyecto frustrado por errores al ingresar el
pliego de revision contractual. Este fue el documento inicial de trabajo. Posteriormente se
reflexiond sobre la situacion actual derivada de la herencia y acumulacion de asuntos que han
afectado a las y los trabajadores nucleares, derivadas de la ley y/o del rezago en el
cumplimiento del CCT.

Algunos de estos planteamientos fueron:

Pérdida del poder adqguisitivo: Se analiz6 la pérdida del poder adquisitivo que se dio en los
ultimos 5 afios en el escenario inmediato, los acuerdos realizados por el sindicato para los afios
2019, 2020, 2021, 2022, que rondaron en promedio de un incremento de 2% al salario cuota
diaria, lo que acumulé rezago en el salario de las y los trabajadores nucleares. Esta situacion se
derivé de condiciones adversas a los trabajadores nucleares, entre otras la pandemia, la falta
de negociacién entre pares, el mito que se pretendié hacer creer a las y los nucleares de que
los porcentajes por aplicacién del contrato se duplicaba o hasta que triplicaban los beneficios
econodmicos. En 2023 pudimos romper esta mentira y recuperamos la claridad de que los
aumentos al salario cuota diaria se dan de manera lineal y no exponencial como se habia
pretendido hacernos creer.

Se llegd al acuerdo por la comision revisora de solicitar un aumento del 9 % de aumento al
salario cuota diaria, asi como intentar mantenernos dentro de la politica publica de que “ningun
trabajador puede recibir aumentos inferiores a la inflacion”

Respeto a la ley relativa al salario minimo: Ante el esfuerzo sostenido del gobierno para el
incremento al salario minimo, que ha significado a las y los trabajadores un importante avance
en la recuperacion de su poder adquisitivo, analizamos la relacién e impacto que ha causado tal
politica salarial en relacién con los aumentos a los salarios contractuales. Estos Ultimos no han
crecido de la misma manera, pero constitucionalmente la ley no hace distingos entre unos y
otros: ningun trabajador o trabajadora podra percibir una percepcion minima que -sin
prestaciones o algun otro concepto- sea inferior al salario minimo.

Pago de prima de vacaciones de manera irreqular e ilegal: derivada de la conducta omisa y
dolosa que el ININ instrumenté para evadir el cumplimiento de los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo y con la intencibn de regularizar la accion emprendida por los
representantes del ININ, se integré en el pliego de peticiones la actualizacion de la tabla en
nuestra clausula de vacaciones, tanto en el nimero de dias a disfrutar, como en el pago
correspondiente, en concordancia con el 2° transitorio del decreto correspondiente. (Violacion a
la Ley Federal del trabajo)

Contratacion ilegal via honorarios (servicios profesionales). El ININ, violando el Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT) vigente, tiene personal contratado mediante la figura de servicios
profesionales, situacion que coloca al sindicato en una contradiccion, de acuerdo con sus
principios, al no lograr la contratacion bajo las figuras establecidas en nuestro CCT, lo que
deriva en la existencia de trabajadores y trabajadoras -contratadas de manera irregular- con
relaciones laborales precarias. Al interior de la comision negociadora hubo voces que sefialaron
que antes de interponer una demanda, se intentara resolver la situacion en la negociacion del
proceso de revisidn, a lo cual el CEN resalta la importancia de ingresarla a la brevedad, asi
como la accién para reactivar la contratacion de las plazas vacantes y la aplicacion del
Reglamento de Evaluacion de Trabajo. (Violacion a la Ley Federal del trabajo)
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Célculo integral de la Cuota de Seguridad Social: Otro elemento que se consider6 fue la
divisién de la cuota de seguridad social, que el instituto divide en dos partes dentro del CCT
(clausulas 81-fraccion Ill y 92). La comision negociadora sugiri6 que antes de interponer una
demanda, se intentara resolver la situacién en la negociacién del proceso de revisién; pero
también se estableci6 que de conformidad a la negociacion, se analizaria el momento de
interponer tal demanda, a lo cual el CEN resalt6 la importancia de ingresarla a la brevedad.

El resto del pliego de peticiones se estructuré con base en la regularizacion de asuntos
laborales que deben ser actualizados en términos econdémicos y de adaptacion en el desarrollo
del trabajo y las nuevas condiciones de desempefio laboral y proyecto de vida productiva.

Una vez integrado de manera general el pliego, se trasladdé al cuerpo juridico para su
perfeccionamiento legal y acto seguido fue depositado ante el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos (TLFAC) y notificando al Centro Federal de Registro y Conciliacion Laboral
(CFRCL).

A su vez, fue notificado el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares el que, en
consecuencia, como un acto repetitivo y tradicional, respondié con un amplio rechazo a las
peticiones de las y los trabajadores.

Es asi que a principios de febrero, se iniciaron los trabajos del proceso de revision con
reuniones programadas en el TLFAC y el CFRCL, de las cuales se dio informacién constante a
las y los trabajadores, por medio de reuniones de delegados departamentales que se
constituyeron en su momento en comité de huelga, enlaces nucleares, reuniones de zoom y
asambleas, asi como comunicacion directa en los grupos de trabajo, limitados estos a la
disponibilidad en el marco de la revisioén contractual.

Las platicas conciliatorias se dieron con una fuerte argumentacion de las y los miembros de la
comision negociadora, pero al final de éstas, la posibilidad de negociaciéon se redujo, ante la
cerrazon sin razon por parte de la patronal, a solo consensar tres clausulas, de un total de 27, y
a una propuesta de 3.8 % de aumento al salario cuota diaria, integrada en voz de la Direccién
General del ININ de la siguiente manera: SENER puso sobre la mesa de negociacion un (3.7%)
y el ININ (0.1%) Este resultado de la mesa de negociaciéon y puesto en firma ante el juez del
TLFAC el 26 de marzo, fue llevado ante las y los trabajadores nucleares en asamblea del
SUTIN. La respuesta fue contundente: aproximadamente el 80% voté por el rechazo (NO) a la
propuesta patronal, 17 % por la aceptacion (Sl); el resto fueron votos nulos.

La propuesta se rechaz6 por ser insuficiente y contraria a la politica pablica de que ningln
trabajador reciba un aumento salarial inferior a la inflacion (4.6% segun INEGI) y ante la actitud
eminentemente neoliberal de la Direccion General hacia los trabajadores, su trato despotico al
personal y la falta de liderazgo en nuestra institucion, lo que genera un ambiente de intimidacion
laboral.

Consecuente con las caracteristicas de esta Direccién General, al término de la asamblea hubo
instrucciones para retirar las mantas sindicales utilizando de manera ilegal a los elementos del
destacamento militar apostado en el ININ.

No dejaremos de luchar ante cualquier ataque a la organizacion sindical, 60 afios de historia
nos respaldan y ante cualquier reto y ataque los trabajadores, hemos de saber responder y ser
resilientes ante cualquier abuso y/o adversidad y como ayer, ahora sabremos prevalecer ante
otra administracion que no dejan de ser, como es sabido por todos, “simples aves de paso”.

Al dia siguiente en el TLFAC, ante el juez dimos a conocer los hechos:
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Informamos sobre el rechazo de la propuesta patronal por ser insuficiente, asi como acerca de
hechos que atentan contra nuestra libertad de expresion y sindical, con la intervencion del
ejército en nuestro proceso de Revision Contractual.

Asimismo, tuvimos a bien solicitar: prérroga al 30 de mayo a las 12:00 horas (mediodia) la cual
fue otorgada por el juez para continuar en la negociacion. A partir de la prérroga, ocurrieron los
siguientes hechos:

Queja ante la OIT

Derivado del retiro de nuestras mantas realizado el 26 de marzo por personal militar del
destacamento apostado en el ININ, se decidi6 no dejar pasar esta afrenta e intento de
intimidacién a las y los trabajadores nucleares y a su organizacion sindical. Por tal motivo
acudimos a las oficinas de la Organizacion Internacional de Trabajo (México - Cuba) el 5 de
abril, donde fuimos recibidos por el Director de la oficina y entregamos el documento respectivo
para que se entregara ante las oficinas centrales en Viena. Por la gravedad de lo ocurrido y
ante la posibilidad de que se use como precedente contra otras organizaciones de trabajadores,
continuaremos el proceso.

Como parte de nuestra politica de alianzas y buscando la solucién del conflicto laboral,
mantuvimos un canal de informacién constante ante las diferentes instancias de la Unién
Nacional de Trabajadores (UNT). Solicitamos la emision de un documento firmado por la
Presidencia Colegiada, en protesta por las acciones realizadas por parte del ININ contra la
libertad sindical, asi como la manifestacion puablica en contra.

A principios de abril recibimos una llamada por parte del Lic. Francisco Sdenz, del CFRCL, para
actualizar la informacién sobre la revisién contractual. Se le inform6 que el ININ no tenia oferta
econdmica, pues de acuerdo con su dicho, la oferta realizada de 3.8% caducaria el 30 de
marzo de 2024.

El 15 de abril se retomd el proceso de negociacién en el CFRCL mediante reunién hibrida a la
qgue el SUTIN se presentd de manera presencial y el ININ mediante conexién remota. El
Instituto ratific6 formalmente que no existia en ese momento ofrecimiento salarial y se reiterd lo
avanzado en tres clausulas que se encontraban con un acuerdo inicial. En esa reunién tuvimos
la oportunidad de entrevistarnos con el director del CFRCL, Lic. Alfredo Dominguez Marrufo,
quien nos informo6 que el Centro estaria en la mejor disposicién de realizar su labor como ente
conciliador, para destrabar el proceso de negociacion.

Con un escenario adverso a las posibilidades de solucion del conflicto, la comisién negociadora
(CR, CEN y CNVF), después de un andlisis del contexto, acordamos preparar lo necesario para
la huelga, asi como diversos escenarios para buscar contactos con actores que pudieran
intervenir para abrir canales de interlocucion. Algunas acciones programadas fueron:
publicacion de carteles, distribucion de informacion por medios electrénicos, realizar grupos de
discusion colectivos (informativos), reunion del Comité de Huelga para acordar los preparativos
de ésta, asistir a la conferencia mafianera de la presidencia.

La reunién del comité de huelga del 22 de abril se realiz6 en un ambiente de indignacion ante la
actitud de la administracion que retir6 lo mismo nuestras mantas relativas a la revision
contractual que el ofrecimiento econdmico.

En estas condiciones, el comité de huelga ratificd las propuestas de la comisidon negociadora y
propuso ademas: colocar nuestras consignas de protesta en un espectacular fuera del ININ (lo
que no se concretod por lo tardado de los tiempos para su tramite), realizar un andlisis sobre las
irregularidades en que el ININ esta incurriendo, la forma en que se administra el instituto,
realizar una manifestacion en la via publica (carretera México -Toluca), manifestar nuestra
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inconformidad ante SENER — CNSNS, realizar videos emitidos por el CEN del SUTIN para
ampliar la comunicacién con los agremiados, realizar un carrusel con los vehiculos de los
trabajadores en la autopista México — Toluca, colocacion de mantas en el puente vehicular,
portacion de brazaletes alusivos a la revision contractual y desplegados en la prensa nacional.

Como parte de la vinculacion para buscar actores que pudieran ayudar en la solucion, el 23 de
abril tuvimos la oportunidad de reunirnos en el Senado de la Republica con la Senadora Rocio
Adriana Abreu Antifiano (Presidenta de la Comision de Energia) y el Senador Napoleén Gémez
Urrutia (Presidente de la Comisién de Trabajo) quienes manifestaron su disposicién para
intervenir en la medida de sus posibilidades en el asunto.

Se acordé realizar un simulacro de huelga en el Centro Nuclear y una reuniéon via Zoom para
seguir avanzando en la generacién de las condiciones necesarias para el posible estallamiento
de la huelga.

El 15 de mayo se realizé audiencia en el Tribunal Laboral, en la que nuevamente la
Administracion del ININ reiter6 la inexistencia de propuesta econémica y el contenido de las tres
clausulas consensuadas ante el juez. De manera simultanea, personal del ININ retiré del Centro
Nuclear la totalidad de las mantas alusivas al proceso de revision contractual, aludiendo a
disposiciones contenidas en una auditoria realizada por la CNSNS, como parte de su estrategia
para justificar el atentado contra nuestros derechos. Al término de la audiencia, como de
manera informal, el ININ dejé entrever la posibilidad de ofrecer un 3% de incremento al Salario
Cuota Diaria.

En este marco, se dio la respuesta del juez responsable de la demanda del pago de la prima
vacacional interpuesta por el SUTIN en contra del ININ, dando sentencia en términos de
privilegiar la negociacion del caso por las partes en el marco de la revision contractual, sin
resolver el caso de fondo.

Pare el 23 de mayo en reunién en el CFRCL para abordar el tema del Salario Minimo vs Salario
Cuota Diaria, se solicité la presencia de comparferos(as) del area de némina, especialistas por
parte del SUTIN, quienes expusieron elementos que demostraron que la percepcion minima
que perciben los trabajadores nucleares por jornada diaria de trabajo es la plasmada en el
anexo de salario cuota diaria, lo que concuerda con lo que se expresa en la LFT. A esto el ININ
se negl a discutir sefialando Unicamente que no tenian ningln comentario al respecto y que
SHCP le habia marcado una directriz al respecto.

Entre las acciones derivadas del plan de huelga se acord6 un desplegado en la prensa. En
platica con el compafiero Carlos Hugo Morales, Secretario General del STUNAM, nos ofrecid
como una accion de solidaridad por parte de su organizacion, la publicacion de un desplegado.

Conforme se avanzaba, el estrés en la negociacion se reflejé en la critica de las acciones que
se desarrollaron. En algunos casos por el retraso del cumplimiento de acciones acordadas, asi
como una critica interna que en ocasiones buscaba responsables en nuestras propias filas,
desviando la mirada de las acciones del ININ en contra de la organizacion sindical. Para
contrarrestar esta situacion, se convoc6é a asamblea y se retomaron los grupos de discusion
colectivos, asi como la realizaciéon de un mitin en la SENER.

El 24 de mayo se tuvo reunion en el TLFAC a la cual fueron convocados por el juez
representantes de la SENER y de la SHCP. A esta audiencia también asisti6 personal de la
OIT. Fue una reunién donde las instituciones del estado hicieron un bloque contra el sindicato y
en la cual obraron por consigna para justificar a la administracion del ININ, situacion que no
extrafié a la comision negociadora.
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El ININ en esa reuniéon ofrecié 3.8% de aumento al Salario Cuota Diaria regresando a los
términos ofrecidos antes del 31 de marzo.

El 28 de mayo y parte de la madrugada del siguiente dia, se llegé a una propuesta de 3.9% de
incremento al Salario Cuota Diaria y el posible acuerdo en 5 clausulas del CCT,
independientemente de las clausulas indexadas al incremento salarial.

Conforme se avanzaba o se trababan las negociaciones, la informacion fluyé constantemente
en Centro Nuclear, Maquixco y Subsede Sureste.

Se solicitd la intervencién del Secretario General del STRM (telefonistas) Ing. Francisco
Hernandez Juarez ante la Secretaria de Trabajo la cual reactivé el proceso de negociacién.

Para estos momentos, la negociacion se dio en términos de una movilizaciéon en la calle por
nuestra parte, y el intento de la patronal por fracturar la unidad de la comision negociadora, asi
como intentar desmovilizar a la organizacion sindical y forzarla al estallamiento de la huelga. La
representacion sindical solicité una prérroga para dar espacio para la consulta a las y los
trabajadores sobre el estallamiento de la huelga ante las condiciones de la negociacién. Se
convocO al Comité de Huelga para informar sobre las condiciones en ese momento de la
negociacion.

Para llegar a este escenario se tuvo que pasar por diferentes vicisitudes como el
desconocimiento por parte del ININ de los avances acordados entre las partes, plasmados en
una minuta de trabajo realizada por el Tribunal y el CFRCL. El ININ desconoci6 la minuta que
fue presentada en su momento a la asamblea, la que otorgdé anuencia para firmar un convenio.
Este desconocimiento complicd la negociacion con una préctica sin higiene politica del ININ
ante lo trabajado y acordado, situacion que ha marcado desafortunadamente el actuar de la
relacion laboral en el ININ.

En consecuencia, con el mandato de la asamblea se regres6 a la mesa de negociacién para
llegar a los siguientes acuerdos que dieron fin a la negociacién de la Revision Contractual 2024:
4% de aumento al Salario Cuota Diaria y modificacion al siguiente clausulado:

Clausula 7. Vigencia e impresién del contrato.

Clausula 74. Permisos.

Clausula 109. Cooperacién econémica Organismo Sindicato.

Clausula 112. Auditorios y locales.

Clausula Teletrabajo.

Estos fueron los resultados de la revision contractual. Con la modificacion de las clausulas se

abre una nueva etapa de funcionamiento sindical y la adaptacién al nuevo modelo laboral en el
pais.

Después de la firma del convenio, de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo se publicé y
entreg6 de manera profusa a las y los trabajadores nucleares para la consulta correspondiente.

Acciones en el marco de larevision contractual:

31 de enero. Marcha de la UNT al | Asambleas en Maquixco, Veracruz y Centro
monumento de la Revolucion. Nuclear

Reuniones de la Comision Revisora Reuniones del Comité de Huelga

Reuniones en el CFRCL Reuniones en el TLFAC
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Reuniones por ZOOM para informacién de la
Revision Contractual

Reunién con el Secretario de Trabajo.

Reuniones en el Senado de la Republica

Reuniones en la SENER con el encargado
designado por Secretario de Energia.

Presentacion en SENER donde se realizé “El
quehacer cientifico del ININ”

Reunion en SENER con funcionarios de la
dependencia derivado de la presentacion en
SENER “El quehacer cientifico del ININ”

Marcha a la SENER

Conferencia de prensa CNSUESIC

Conferencia de prensa en la Ciudad de
Toluca

Primera publicacion en la prensa Nacional

Asistencia y difusion del proceso de revision
en la UNT, CNSUESIC; Nueva Central,
ENADI.

Emision de documentos diversos relativos a
solicitudes de audiencia a la Presidencia de la
Republica, SENER y otras dependencias

Asistencia a manifestacion en la mafanera
en el Zocalo de la CDMX

Publicacién de 2° desplegado en la prensa
Nacional.

Segunda marcha a la SENER

Manifestacién publica en la carretera México -

Toluca

Proceso de cubrimiento de los puestos de representaciéon vacantes
(77.1.6, 77.1.9, 77.1.13)

Tras una serie de problemas e interpretaciones creados de manera atrtificial, los trabajadores y
trabajadoras mediante el mecanismo de resoluciones y acuerdos del 28° CNO y de consulta,
dieron paso a la concrecion del proceso electoral para el cubrimiento de los puestos de
representacion vacantes y se eligi6 a una comision electoral que le diera certidumbre e
imparcialidad al proceso. Se tuvo que pasar por encima de los obstaculos y con la asesoria del
cuerpo juridico del sindicato encabezado por el Dr. Manuel Eduardo Fuentes Mufiiz, se allané la
estrategia para llevar a cabo el proceso electoral, asi como el compromiso de las secretarias de
CEN que participaron en la concrecion de la estrategia que nos diera un comité ejecutivo con
todos sus elementos. Se realizé la consulta que dio claridad y aprobacion a los candidatos que
participaron en el proceso, venciendo de tajo la contracorriente que intent6 invalidar las
disposiciones emanadas de nuestros estatutos. Me permito agradecer a todos los compafieros
y compafieras, que dieron un paso al frente para tomar las responsabilidades de los puestos de
representacion vacantes, circunstancias que pusieron en riesgo a la representacion sindical.

Se emiti6 la convocatoria para que en asamblea plebiscitaria, mediante al voto personal, directo
y secreto los miembros del sindicato, como siempre ha sido en nuestra organizacion, ejercieran
su derecho a elegir libremente a sus representantes. De forma mayoritaria asistieron y
decidieron en la Secretaria del Interior como titular al Co. Leoncio Garcia Reyes y como adjunto
al Co. Luis Enrique Ledezma Fuentes y en la Secretaria de Educacion y Cultura a la compafiera
Mirna Georgina Gutiérrez Espinosa como titular y como adjunto al C. Eudoxio Hernandez
Preciado.

Como se comentd ante las asambleas y grupos de delegados al término de la revision
contractual tendremos que hacer un ejercicio de analisis y reconocimiento de las acciones que
contravinieron nuestros procesos internos, asi como las decisiones que contribuyeron a
integracion de la directiva sindical.

32° Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN




Informes y Ponencias 27

(77.1.2,77.1.9,77.1.11, 77.1.13)

Para realizar los trabajos del 32° Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN, desde el afio
pasado se insistié por parte de las personas consientes del valor e importancia del evento y se
lucho a contracorriente desde el comité organizador ante la decision de dilatar y obstaculizar su
realizacion por parte de la administracion del ININ. Sirva mi reconocimiento y agradecimiento a
todas las personal que contribuyeron a que este importante evento se realizara y pudiéramos
difundir orgullosamente el trabajo institucional, aunque solo haya sido internamente, pues
esperabamos hacerlo de manera externa para compartir nuestras experiencias con el resto de
la comunidad cientifica. Avanzamos en la realizacién del evento con el mejor animo de hacer
cumplir dos objetivos: no perder la transmisibn de nuestro conocimiento cientifico y el
cumplimiento de nuestra clausula contractual.

Rescate de la materia de trabajo de URAMEX
(77.1.2,77.1.9,77.1.11, 77.1.13)

Como se ha informado desde el inicio de nuestra gestibn nos integramos y sumamos de
manera real a contribuir en la medida de nuestra capacidad economica y técnico-politica en el
sumar esfuerzos con los compafieros ex trabajadores de URAMEX y por conviccién miembros
del SUTIN.

Hemos participado en mdltiples reuniones y eventos en distintos foros en la defensa y
promocién de una iniciativa que permita rescatar las funciones de la extinta URAMEX y que
estas funciones sean asignadas al ININ.

Seguiremos compartiendo este proyecto con nuestros comparieros de lucha a quienes no se les
acaba “la cuerda y la lucha por un futuro nuclear en el pais”, asi como seguir difundiendo al
interior de la organizacion sindical el plan de expansidon de nuestra materia de trabajo que
seguiremos impulsando como SUTIN.

Sirva mi reconocimiento a mis comparferos con corazén sutinita, por compartir este suefio y
proyecto para el futuro de la energia nuclear que nos lleve a la tan anhelada independencia
tecnolégica y a la autosuficiencia energética que tanto necesita nuestro pais.

Como parte de los esfuerzos realizados para fortalecer nuestra materia de trabajo, se
encuentran los trabajos realizados ante la Camara de Diputados con la presentacion de la
iniciativa para la modificacion de la Ley Reglamentaria del articulo 27 constitucional en materia
nuclear, que pretende recuperar para el ININ las funciones que tenia URAMEX. Para esto se
han realizado foros “Energia Nuclear y Uranio Mexicano” para la difusién del proyecto en
distintas sedes, como la Camara de Diputados, la Asociacion de Ingenieros de Minas,
Metalurgistas y Gedlogos de México, Ciudad de Hermosillo, Sonora. En este ultimo al cual
asistio una representacion del SUTIN, se contd con la presencia del Gobernador del Estado v,
entre otros resultados, se programd una reunién con el gobernador en la que se abordara como
parte de la agenda, el planteamiento de retomar el CIR (Centro de Ingenieria de Reactores) asi
como la reactivacion de las actividades de la extinta URAMEX e integrar en el Plan Sonora, la
posibilidad de generacion de energia y desalamiento de agua marina por medios nucleares.

Participacién en el primero de mayo 2024
(77.1.1,77.1.2,77.1.13)

A la par del proceso de negociacién y como parte de la estrategia de la revisién contractual, el
contexto en el que se realizé la jornada de lucha del primero de mayo es sui generis, ya que se
dio un paso en la unidad sindical con la participacién de diversos colectivos de trabajadores
como: UNT, Nueva Central de Trabajadores, CNSUESIC, CNTE, CROM, CROC, entre otros,
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como no se habian conformado antes, en un proceso de unidad. Para tal efecto se tuvieron
diversas reuniones en las que nuestra Secretaria del Exterior realiz6 una negociacion para
lograr espacios de difusion de nuestro emplazamiento a huelga. Se mantuvo el encabezar la
columna 3 del contingente de la UNT, asi como ser orador en la plancha del z6calo para
manifestar la postura del SUTIN en cuanto a la politica laboral del gobierno de la cuarta
transformacién hacia el sindicalismo y hacia nuestro proceso de negociacién de revision
contractual.

El SUTIN fue invitado al evento oficial de Conmemoracion “Dia de Trabajo en Palacio Nacional”.
En el evento se tuvo la oportunidad de platicar sobre nuestra revision contractual con la Maestra
Luisa Maria Alcalde Lujan (Secretaria de Gobernacion), Maestro Marath Baruch Bolafos Lépez
(Secretario de Trabajo) y Lic. Alfredo Dominguez Marrufo. Asimismo se entregé en mano del
presidente Andrés Manuel L6pez Obrador un oficio con la peticién de seguimiento a nuestro caso.

Al término de la marcha, el contingente del SUTIN se desplaz6 a la comida organizada para la
convivencia de las personas que participaron en el evento, desarrollandose ésta de manera
grata y sin incidentes.

Demanda por pago de prima vacacional
(77.1.1,77.1.9,77.1.12, 77.1.13)

Otro punto que ocup6 al CEN fue el cumplimiento de lo relacionado con las vacaciones
adicionales, derivadas de la reforma a los articulos 76, 78 y sus transitorios de la Ley Federal
del Trabajo, en lo que se nombré “vacaciones dignas”. Derivado de las platicas de revision 2023
el CFRCL nos conmind a platicar directamente con los servidores publicos mandos medios y
superiores sobre las vacaciones.

No es de sorprender la actuacion del ININ en este tema, ya que como es caracteristico en esta
administracién, faltaron a su palabra, lo que nos obligé a solicitar reuniones en el CFCRL en
noviembre y diciembre, para intentar conciliar y exigir nuestro derecho, asi como evidenciar la
actuacion de los servidores publicos del ININ, al incumplir la Ley Federal del Trabajo,
manifestando que ellos no harian nada y que actudramos como quisiéramos. Ante esta actitud,
el SUTIN realizo en los ultimos dias de diciembre la demanda colectiva contra el ININ.

Dando continuidad a la recuperacién de la vida interna del sindicato, al final de 2023, ante el
desacato del ININ al concepto de vacaciones, al negarse al pago integral de la prima vacacional
pretendiendo que solo se aplique el disfrute de los dias adicionales, el sindicato se vio en la
necesidad de exigir el derecho correspondiente mediante una demanda ante el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos, previendo la preparacion de los escenarios de una demanda
colectiva y/o individual. En este momento guarda el caracter de demanda colectiva.

En seguimiento a la demanda en el marco de la Revision Contractual y en espera de que se
obtuviera sentencia relativa al caso, el Juez responsable, mediante documento emitido por el
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, se manifestd por “privilegiar la negociacion
colectiva”. Con esta decision se dio paso a tratar el caso dentro de la negociacion colectiva,
donde la correlacion de fuerzas no dio para resolver por parte del tribunal el fondo de la
controversia laboral, pero si manifestd que “quedan salvaguardados los derechos de las y los
trabajadores”. Toda vez que en la “negociacion” la unica forma de resarcir nuestros derechos es
la huelga, al agotarse la negociacién sin ser resuelto el caso en este proceso, se tendra que
exigir nuestro derecho por la via individual acumulada.

Actualmente estamos dando seguimiento y continuaremos buscando alternativas para resarcir
nuestro derecho.
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Nuestra vida cotidiana
(77.1.1,77.1.2,77.1.9, 77.1.13)

Se ha participado en servicios que constituyen parte de la vida cotidiana de los trabajadores. En
el acompafiamiento en diversos trdmites como permisos pre jubilatorios, finiquitos, vacaciones,
trdmites cotidianos de justificacion, trdmites ante el ISSSTE, entrega de reconocimientos de
antigliedad y adquisicién y préstamo de material cultural, entre otros.

Una vez que se integraron los compariieros electos estamos procediendo a concretar dos
programas pendientes que forman parte de la plataforma que presentamos como planilla. Uno
es la actualizacion y regularizacién del inventario de bienes sindicales y sentar las bases de un
catalogo documental del sindicato, para contar con un archivo que sea patrimonio del SUTIN.
Estas acciones estén sujetas al tiempo de realizacién ante los obstaculos que comprometieron
los trabajos de ambos proyectos

Agradezco el compromiso de cada una de las personas que anteponen el bien colectivo a sus
intereses personales, que contribuyen utilizando sus capacidades y habilidades para fortalecer
a nuestra organizacion sindical, cubriendo las ausencias momentaneas dentro de la
representacion sindical, asi como a todos aquellos compafieros y compafieras que desde sus
trincheras suman sus voluntades, experiencia y capacidad para discernir entre la objetividad y
todo aquello que pretende distorsionar y que atenta contra la unidad de la organizacion sindical.

Dentro del Comité Ejecutivo Nacional, debo reconocer, hemos tenido encuentros y
desencuentros que hemos podido sortear y que nos han fortalecido; aquellos que no puedan
ser resueltos al interior, seran turnados a los 6rganos sindicales que puedan contribuir en la
resolucién de las diferencias, como ha sido hasta el momento. Si es necesario, la asamblea nos
dard una solucién que -estoy seguro- conjugara la democracia, la equidad y la justeza, que
siempre han caracterizado a nuestra organizacion.

Seguimos trabajando en nuestra casa. Hemos realizado mantenimiento correctivo en diversas
instalaciones del edificio sindical; en las oficinas sindicales del Centro Nuclear, se cambiaron las
sillas de la sala de juntas para la comodidad de todos. En el edificio de Rio Becerra se actualizé
la sala de juntas, con la incorporacién de equipo de sonido y la instalacién de una pantalla que
permite tener reuniones mas didécticas y la conexion de video-conferencias. En el vestibulo del
auditorio se instalé equipo de sonido que nos permite tener mayor capacidad para desarrollar
reuniones de trabajo con diversas organizaciones sindicales, aumentando asi los espacios de
reuniones en el edificio. Se ha retomado la linea de seguir trabajando por la posesion legal del
edificio sindical.

El 13 de diciembre 2023, tuvimos la oportunidad de convivir con las y los compafieros en la
comida de fin de afio, un evento que unié lazos entre todos los que asistieron a divertirse y
pasar un buen momento, a pesar de todas circunstancias que fueron adversas en el afio, pero
al final prevaleci6 la unidad y la amistad entre nosotras y nosotros.

Politica de alianzas
(77.1.1,77.1.9,77.1.13)

Solidaridad reciproca

En estos meses hemos dado apoyo en los conflictos de organizaciones hermanas como los
sindicatos de los trabajadores del Instituto del Agua, AUDI, Monte de Piedad, Colegio de
Bachilleres y Colegio de Postgraduados (SITIMTA, SINTCB, SITAUDI, SNETNMPEPP,
SIACOP) y hemos recibido el apoyo solidario de ellos y los sindicatos agrupados en la UNT,
CNSUESIC, la Nueva Central, Sindicato Minero entre otros.
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Hemos recibido el apoyo incondicional de nuestros hermanos y hermanas sindicalistas que han
estado atentos al desarrollo de nuestra revision contractual que han sido caja de resonancia al
compartir nuestras expectativas en la resolucién nuestra revision contractual.

UNT

Se informé constantemente en el pleno de la UNT el estado de la negociacion y se recibio el
apoyo irrestricto por parte de las organizaciones representadas en la unién cabe destacar entre
otros el apoyo recibido por nuestros comparieros(ras) del STUNAM (Carlos Hugo Morales
Morales y su CE) que nos brindaron la publicacion de un desplegado en la prensa nacional en
solidaridad con nuestro movimiento; también se dio la intervencibn de STRM Francisco
Hernandez Juérez y su CEN ) mediante la intervencion ante STPS.

Y los acuerdos de la plenaria de UNT con respecto a la negociacion del SUTIN fueron:

e Firma de documento en apoyo a la revision contractual firmado por la presidencia
colegiada dirigido al Secretario de Trabajo.

e Aportaciéon de mantas de apoyo por las organizaciones hermanas.

¢ Publicacion de cintillos en la prensa nacional.

FASU/ENADI

Se tuvieron diversas reuniones con el Frente Amplio Social y Unitario/Encuentro Nacional de
Dirigentes para informar del desarrollo de nuestro proceso de negociacion y solicitar su
apoyo solidario.

Nueva Central de Trabajadores

Se participé en el Foro “Jubilaciones, pensiones y conflictos activos”, en las instalaciones del
SME donde se abordaron temas del sistema de pensiones y pudimos compartir la probleméatica
de nuestra revision contractual y recibir de parte de esta central el apoyo para con nuestro
movimiento.

CNSUESIC

En el local de Rio becerra se dio la reunién de secretarios generales en noviembre de 2023, en
un acto que no se habia realizado durante varios afos.

Por parte de las organizaciones integrantes de CNSUESIC, hubo un seguimiento constante de
nuestro proceso y se dieron reiteradas muestras de solidaridad, especialmente por el Sindicato
de Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma Chapingo.

STAUS (Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad de Sonora).

Se tuvo la oportunidad de reunirse con el Secretario General el Co. Cuauhtémoc Gonzélez en la
cual se ofrecio la ayuda solidaria del SUTIN en su proceso de revision de contrato y de manera
reciproca nos ofrecieron la solidaridad del STAUS hacia nuestro proceso de revision
contractual.

Solidaridad internacionalista.

Reunion el 7 mayo con representantes de los Steel Workers en la blusqueda de alianzas para la
solidaridad con nuestro movimiento de huelga.

&

Asistencia a la mafianera en el Zécalo
(77.1.1,77.1.2,77.1.9, 77.1.13)
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El 8 de mayo se concretd la propuesta de manifestarse en el Zécalo de la Ciudad de México en
la “mananera”, rueda de prensa de la presidencia, la cual se vio matizada por varias dificultades
gue fueron sorteadas por el contingente del SUTIN. Nos dimos cita a las 6:00 am en las
inmediaciones de Palacio Nacional; nos sorprendimos que la Plaza de la Constitucion se
encontraba acordonada por personal de seguridad publica que no permiti6 el paso, hasta
aproximadamente las 10:00 horas. Asi, nos vimos forzados a buscar formas de acceso a la
plaza y el ingreso fue por la estacion Zécalo del metro para poder ingresar a la plaza. Una vez
estando en la misma, empezamos la manifestacion y después los comparieros buscaron la
forma casi clandestina del acceso del sonido a la plaza.

Registro de la modificacién a la directiva sindical
(77.1.1,77.1.2,77.1.6, 77.1.12, 77.1.13)

El 19 de abril, después de un largo proceso para el cubrimiento de las vacantes de los cargos
de representacion sindical en las secretarias del Interior y Cultura Obrera, que fue complicado
artificialmente, por fin el 6rgano respectivo del CFRCL entregd a esta representacion sindical el
documento que da cuenta del cubrimiento oficial de los puestos de representacion en el Comité
Ejecutivo Nacional de las secretarias referidas, incorporandose los compafieros elegidos para
esta representacion sindical.

Modificacién y registro de los estatutos 2024
(77.0.1,77.1.2,77.1.6, 77.1.12, 77.1.13)

El 13 de junio, derivado de los acuerdos de nuestro 28° CNO vy ratificados en asamblea, se
entregd por parte de CFRCL la constancia de modificacion estatutaria por parte del SUTIN por
lo que ya se cuenta con el documento. No obstante, para efectos practicos las decisiones de la
vida interna en el SUTIN son facultad y decisién de las y los trabajadores sindicalizados y son
vigentes una vez que son ratificados por la Asamblea.

El contexto

Como lo discutimos en el seno de nuestra asamblea, la reaccion que podemos esperar de la
administracibn seguramente sera congruente con la forma de actuar que caracteriza a la
Direccion General; tendremos que seguir luchando por que se respeten la ley y la politica
publica que se ha dispuesto desde la presidencia de la republica, que en un acto de
congruencia debemos de exigir y defender ante cualquier politica neoliberal que se pretenda
imponer desde una administracién enquistada y que contraviene la ley.

No seré facil pero yo les pregunto compafieras y compaferos: ¢ cuando ha sido facil cuando la
patronal se enfrenta a trabajadores con dignidad y unidad por defender los derechos
consagrados en la ley y el CCT? Asi sea pues compafieros y compafieras. Sigamos
demostrando nuestra conviccion y lucha que nos ha caracterizado en 60 afios de vida sindical y
defendamos otros 50 afios méas nuestro CCT.
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Informe de la Secretaria del Interior
Del 1 de agosto del 2023 al 31 de julio del 2024

Leoncio Garcia Reyes, Luis Enrique Ledezma Fuentes

Dando cumplimiento a lo que estipula el Articulo 76.12 de los Estatutos vigentes y acatando los
mandatos establecidos en los Articulos 28, 28.1 (CONGRESO NACIONAL) y 77.2
(SECRETARIA DE INTERIOR); y como parte de las actividades propias y de apoyo a otras
secretarias se presenta ante el 29° Congreso Nacional Ordinario el Informe de actividades
realizadas por la Secretaria de Interior, durante el periodo comprendido del 1 de agosto del
2023 al 30 de julio del 2024.

Introduccion

La Secretaria del Interior, presenta ante este honorable 29° Congreso Nacional Ordinario (CNO)
su informe de actividades realizadas, tanto de su propia competencia como en apoyo a otras
secretarias, siempre con el espiritu de entrega y profesionalismo de acuerdo con las
responsabilidades que le son conferidas estatutariamente. Actividades que ha llevado a cabo en
coordinacion con la valiosa colaboracion de compafieros de otras secretarias tales como:
continuar con el mantenimiento de las instalaciones a su cargo, mantenimiento de vehiculos,
movilizaciones sindicales relativas a la revisién contractual, asi como los encargos de tramites
administrativos; estas actividades se han realizado sumandose a los proyectos generales del
Comité Ejecutivo Nacional.

Asi también, no omitimos comentar que este periodo que resultd ser muy complejo y
complicado durante la revision contractual, en donde esta secretaria tuvo participacion en las
distintas audiencias de conciliacion en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral
(CFCRL) y el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC); lo anterior en Pro de los
objetivos del SUTIN y la consecuciébn de mejores condiciones laborales y derechos
democraticos de sus agremiados.

Por otro lado, dentro las actividades significativas en donde tuvo participacion la Secretaria del
Interior fue la participacion en reuniones propias del CEN, plenos del comité, Asambleas
Generales, marchas, el traslado de vehiculos, sonido, viveres en mitines para el apoyo de la
revision contractual.

77.2 Secretaria del Interior

77.2.1 Tener a su cargo la administracion y mantenimiento de las instalaciones
sindicales.

Dentro de las actividades correspondientes y que refieren al local sindical en Rio Becerra se
continua con el servicio de vigilancia y limpieza que se tienen contratados con las empresas:
‘DIEGO Y G. SISTEMAS PROFESIONALES S. DE R.L. DE C.V.” y SERVICIOS INTEGRALES
DE LIMPIEZA Y SEGURIDAD PRIVADA SILSP S.A. DE C.V., asi mismos en coordinacién con
la Secretaria de Finanzas, se han realizado puntualmente los pagos de los servicios de predial,
agua, luz y telefonia (internet). Todos estos pagos se encuentran al corriente a la fecha.

&
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Respecto al uso y préstamo del edificio de Rio Becerra (Auditorio, Vestibulo, Estacionamiento y
Sala de Juntas), tanto para compaferos sindicalizados, organizaciones fraternas,
gubernamentales y particulares, se describen a continuacién.

FECHA SOLICITANTE AREA APORTACION.
2 junio 2024 Instituto Electoral de la Alcaldia | Estacionamiento 0.00
Benito Juarez del Edificio R.B. '
15 agosto 2024 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas RB. 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
26 julio 2024 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas RB. 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) )
31 julio 2024 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas RB. 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) )
10 julio 2024 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas RB. 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) )
10 julio 2024 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas RB. 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
14 Febrero 2024 Reunién con Compafieros de
URAMEX (Foro Nuclear)
4 5, 6 julio 2024 Reunién  con  Sindicato  del | Hall del auditorio 0.00
STUNAM )
29 febrero 2024 Asociacion Mexicana de Radio | Auditorio de Rio
- 0.00
Proteccion A.C. Becerra.
9 y 10 diciembre del | Federacién Nacional de Sindicatos Auditorio y
2023 del Sector de la Ciencia vy Vestibulo 0.00
Tecnologia (FENASSCYT) '
Secretarios Generales de
5 diciembre 2023. Sindicatos de trabajadores de la | Hall del auditorio 0.00
educacion, investigacion y cultura.
18 noviembre 2023 Compafieros  del grupo  de | Auditorio de Rio
. - " 0.00
Encuentro de Socialistas Becerra.
25 octubre 2023 Reunién con Compaiieros de | Sala de juntas 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
15 ago 2023 Reunién con Compaiieros de | Sala de juntas 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
02 ago 2023 Reunion con Compaferos de | Sala de juntas 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
4 septiembre 2023 Reunién con Compafieros de | Sala de juntas 0.00
URAMEX (Foro Nuclear) '
2 septiembre 2023 Compafiero  Antonio  Godinez | Estacionamiento $750.00
Hernandez del Edificio R.B '

Trabajos realizados en el Edificio Sindical ubicado el Rio Becerra durante el periodo

Dentro del presente periodo que se realizaron trabajos preparativos del 28°CNO en las ultimas
dos semanas del mes de agosto del 2023, como a continuacion se describen:

1. Se pint6 el interior y el vestibulo del auditorio, para tal fin se contrat6 una empresa de
mantenimiento residencial para realizar estos trabajos; dentro de los que se realizo
reparacion de tablas roca en paredes con deterioros y desperfectos, asi como la aplicacion
de pintura en el todo el interior del auditorio, cabe sefialar que la contratacion de la
empresa referida se aprobd en una reunién del Comité de Adquisiciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Se llevaron a cabo trabajos de mantenimiento y limpieza de butacas que se encuentran en
la parte baja y de frente al pédium del Auditorio, asi como a la alfombra de esta area, para
tal fin se contraté una empresa del ramo de limpieza.

Se dio mantenimiento correctivo para la reparacién de butacas de la parte del frente al
podium del auditorio, reparandose 30 asientos que estaban en mal estado de uso, los
trabajos fueron realizados por la Secretaria General y con apoyo de esta Secretaria.

También en el edificio en el mes de agosto se dio mantenimiento eléctrico en el auditorio se
cambiaron las luminarias fundidas y se adecuaron contactos eléctricos para alimentar un
proyector y el sistema de internet, asi también se sustituyeron las ldmparas de halégeno
por ahorrativas Led en los bafios y de una bodega del Auditorio.

Se repararon y pintaron las puertas de los bafios y de bodega del auditorio y del edificio;
estos trabajos fueron realizados por la Secretaria General y apoyo de esta Secretaria.

Se dio el mantenimiento a los pasamanos de madera que se encuentran en las escaleras
del edificio (se pulieron y pintaron), trabajos realizados por el Secretario General con apoyo
de esta secretaria

Se lavaron las cortinas de la entrada al auditorio que aln se encuentran en buen estado y
se instalaron sujetadores nuevos en las cortinas.

Se reemplazaron las cortinas en el area del Pédium del auditorio y se monté una pantalla
de tela nueva, para las proyecciones de los trabajos realizados en el 28° CNO.

Dentro de los trabajos realizados en el auditorio, en coordinacién con las Secretaria de
Organizacion y prensa se adapt6 una nueva instalacién eléctrica para colocaciéon de 3
routers para la mejor cobertura del WiFi en el interior del auditorio y el Vestibulo.

Se renovo el sistema de proteccién contra incendios en el area del Auditorio, para lo cual se
contraté a una empresa especializada, quien cambio los componentes del sistema recarga
de extintores, se cambiaron mangueras y conexiones, instalacion de cristales en las tomas
de agua y sefialamientos.

Se reemplazaron las cortinas del escenario en el &rea del Podium del auditorio y se monté
una pantalla de tela para las proyecciones de los trabajos realizados en el 28° CNO.

Dentro de los trabajos realizados en el auditorio, en coordinacién con las Secretarias de
Prensa y Organizacion se adapt6 una instalacion eléctrica para instalar 3 routers para mejor
cobertura del WiFi en el interior del auditorio y el Vestibulo.

Se dio mantenimiento de la pintura al piso en la entrada principal al Edificio y Auditorio,
cubriéndose con pintura gris y asi también se pintaron las escaleras de entrada al edificio.

También se dio mantenimiento de pintura a la herreria del frente del edificio y entrada por el
estacionamiento incluyendo los pasamanos de escalera principal de entrada.

Asi mismo, se pintaron los maceteros de concreto y de fibra de vidrio que se encuentran en
entrada principal del edificio, auditorio, estacionamiento y en la banqueta de frente a la
calle.

Se concluyeron los trabajos de mantenimiento de pintura en el area del estacionamiento y
al frente a un lado del &rea del servicio de vigilancia.
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17. En el mes de agosto se efectué mantenimientos de fontaneria; reparacion de nuevas fugas
de agua que se presentaron en bafios (cambid de llaves de agua) y se sustituyo el flotador
de los tinacos de almacenamiento de agua en &area de azotea.

Otros trabajos y logistica realizados durante el 28°CNO, en la primera semana de
septiembre como se indica:

Limpieza general del auditorio.

Aspirado de las butacas del auditorio.

Lavado del hall del auditorio y bafios.

Se lavaron escaleras de la entrada principal del edificio y auditorio
Preparacion e instalaciéon del escenario y podium

Instalacion, reparacion y verificacién del sonido.

Se realizaron compras de insumos para la mesa de aperitivos y bebidas (agua, café,
azucar, galletas, frituras, yogurt) y los articulos desechables (vasos, cucharas, papel de
bafo, sanitas y jabén liquido para manos).

YV VYV V V V V

Actividades en el mes de noviembre y diciembre del 2023 en el Edificio Sindical previas y
durante el Simposium Técnico Cientifico

Previo a los trabajos de Simposio Técnico Cientifico se adecuo el escenario en el P6dium del
auditorio, limpieza general del mismo, instalacion y pruebas sonorizacion del espacio.

Se apoy0 a la Secretaria de Politica Nuclear en la coordinacion de sus actividades y trabajos
realizados en la organizacién y su presentacion, mediante la instalacion de mesas de trabajo
para las actividades correspondientes.

Se compararon viveres (café, galletas, agua, desechables y otros) para la inauguracién y
clausura del evento, asi también en el transcurso del evento se proporciond el servicio del
sonido, proyector de imagenes, conexion WiFi de internet y se brindé el servicio del cafeteria y
aperitivos por las mafanas.

Con fecha 13 de diciembre se llevé a cabo la comida tradicional del SUTIN, para lo cual se
realizaron los trabajos preparativos para su realizacion; tales como limpieza general del espacio
gue ocupa el estacionamiento, asi como el arreglo del escenario y la coordinacion del evento

Mantenimiento y regularizacion a los vehiculos de cargo del SUTIN

Cabe comentar que esta secretaria ha continuado con el mantenimiento de los vehiculos a
cargo y asi como su actualizacion en los pagos de tenencias, seguros y verificaciones ante las
dependencias que corresponden.

Durante los meses de noviembre 2023 y diciembre del 2023 se verificaron los Vehiculos TIIDA
Nissan Placas NPK-1252 y Gol VW modelo 2017, placas PAT-8802, que les correspondia el
tramite del 2°. Semestre del 2023.

Con fecha 20 de enero del 2024, se concentr6 a taller el Vehiculo Vento Modelo 2022, Placas
L66 BMW para aplicarsele el servicio de afinacion mayor.

El dia 26 de febrero se concentrd el vehiculo Vento Modelo 2020 Placas D05 BDF a taller para
revision de precertificacion y verificacion. Con fecha 18 de marzo se concentré a taller el
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Vehiculo WV Gol Modelo 2017, Placas PAT8802, para realizarse mantenimiento en el sistema
de frenos (cambio los discos por Mal edo.).

Con fecha 11 de abril se concentré a taller el Vehiculo Vento Modelo 2022, Placas L66 BMW
para el servicio del Sistema de frenos (rectificaron discos delanteros, balatas, ajuste de balatas
traseras, limpieza de balatas traseras).

En el mes de mayo se llevaron a verificar los Vehiculos TIIDA Nissan Placas NPK-1252 y Gol
VW modelo 2017, placas PAT-8802, que les correspondia el tramite del ler.. Semestre del
2024.

Con fecha 20 junio del presente afio se concentro a taller el Vehiculo Pointer placas NPK 1168,
vehiculo a cargo de la CNVF, para el mantenimiento y reparacion del sistema de suspension
mayor por encontrase en mal estado, se le cambiaron todos los amortiguadores, terminales de
direccion, balatas, rectificacion de discos, rectificacion de tambores.

En resumen se concluy6 el mantenimiento mayor y reparaciones a 2 vehiculos y también se
reparé el automovil accidentado; solo se encuentra en espera de que se cubra el pago de la
factura por los responsables del accidente por NO haber solicitado el Auto-seguro para su
reparacion de dafnos, al respecto se le solicitd el pago al Ex secretario del interior Carlos Pedro
Salinas quien argument6 y haciendo caso omiso que a él no le correspondia esa
responsabilidad; por lo que se turné el tramite del pago a la CNVF.

Asi también dentro de otras actividades del mantenimiento a los vehiculos ha sido el efectuar
las recargas correspondientes de gasolina a todos los vehiculos, llevarlos al vereficentro para
su a verificacion correspondiente y llevarlos a lavar.

Trabajos de Mantenimiento al Edificio en Rio Becerra

Se continu6 el reemplazo de lamparas de halégeno que ya estaban en desuso y fundidas,
sustituyéndose por panel Led de mayor luminosidad; se reemplazaron 6 unidades de lamparas
en diferente oficinas, hall del auditorio, segundo y tercer piso del Edificio.

Se realiz6 nuevamente limpieza de bodegas y otras areas del edificio donde se encontraba
objetos y equipos viejos en mal estado algunos pendientes de baja.

Se informa también que se han adquirido consumibles (papel higiénico, sanitas, productos de
limpieza, material eléctrico y de fontaneria) para el buen funcionamiento de oficinas del Edificio
y sanitarios (WC)., asi también se adquirieron algunas herramientas basicas para los trabajos
de mantenimiento del edificio.

77.2.2. Llevar el registro de los bienes muebles e inmuebles, vehiculos, equipos,
instrumentos y en general el patrimonio sindical:

a) Registro de Bienes Muebles.

En este rubro se continla trabajando en los registros de bienes que se tenian, asi como en los
todos aquellos que quedaron sin especificar para alcanzar a integrar la totalidad del inventario
en general; tarea que ha resultado complicada al no haberse tenido una entrega formal de
bienes, enseguida, se detalla el inventario de los bienes muebles por secretaria.

Material que NO se entreg0 y estd en los informes del 27 Congreso Nacional Ordinario.

SECRETARIA GENERAL

INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
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104002069 Samsung Galaxy Tab A 8” No se localiz6
103018127 Silla Italia C/B Negra No se localizo
103018128 Silla H Roja No se localizo
103018129 Silla H Roja No se localizo
103018130 Silla Italia S/B Roja No se localizo

Relacién de bienes que fueron recibidos por esta secretaria del interior conforme al acta de
Entrega-Recepcion de fecha 3 de febrero del 2023, por la exsecretaria de Interior.

SECRETARIA DEL INTERIOR.

DESCRIPCION

No. INVENTARIO EQUIPO/MUEBLES. UBICACION. OBSERVACIONES.
101007003 Restirador de madera RB-2° Piso Sl
102002003 Enmicadora GBC Docuseal | ININ-SI
40
102004004 Video  proyector  730HD| RB-3° Piso-SI ININ-SI
EPSON, Modelo H5S8A
S/N:VBJK5603815
103001006 Archivero de madera de| RB-3° Piso-S-PN Ubicado en S-PN
44x61x140 cm con 4 gavetas
103001023 Archivero metélico de| ININ-SI-Oficina
51x75x107 cm con
3 gavetas Riviera
103001028 Almacenador de PBC| ININ-SI
45X88X180 con 4
entrepafios.
103004006 Bote de basura ININ-SI Localizar
103004023 Bote para basura metalico RB-Auditorio-SI
103004028 Bote de basura blanco de | RB-3° Piso-SlI
plastico
103004509 Bote de basura ININ-SI Sala de Juntas
103007009 Charola Metélica para| RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
documentos color mostaza
103010024 Mesa de madera para juntas| RB-Auditorio Lobby-SI
300x110x74 cm
103010026 Mesa de madera para juntas| RB-2° Piso-SI Sala de Juntas
240x120x75 cm
103010036 Escritorio 91 x 60 x 73 cm; | ININ-SI
con un cajon
103010001 Escritorio 150 x 60 x 73 cm | ININ-SI
Sin cajones
103010042 Mesa plegable c/formica | RB-Vigilante-SI Cuarto de bombas
122x61 cm
103010043 Mesa plegable c/formica | RB-3° Piso-SP Localizar
122x61 cm
103010044 Mesa plegable c/formica | RB-4° Piso-SI Cuarto de bombas
250x60 cm
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103010045 Mesa plegable c/formica | RB-Bodega-SI
250x60 cm
103010046 Mesa plegable c/formica | RB-Salén de Baile
250x60 cm Planta baja-SI
103010048 Mesa plegable c/formica | RB-Salén de Baile| Reparada
250x60 cm Planta baja-SI
103010053 Mesa plegable c/formica | RB-Salén de Baile| Reparada
250x60 cm Planta baja-SI
103010055 Mesa plegable c/formica | RB-Salén de Baile| Reparada
250x60 cm Planta baja-SI
103010057 Mesa plegable c/formica | RB-Sala Baile 4° Piso-SI
250x60 cm
103010064 Mesa de madera | P2-S-Juntas
240x110x75
103010071 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010072 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010073 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010074 Mesa de plastico de 80x80| ININ-SI
cm color verde
103010075 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010077 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010079 Mesa de plastico de 80x80 | ININ-SI
cm
103010080 Mesa 1 Plegable de PVC| RB-3° Piso-SI
Blanco de 1.8 m de largo,
LIFETIME-PO-BOX 160010
103016002 Pizarrén Blanco 240x90 cm RB-Sala de juntas
103016005 Pizarr6on Blanco 240x90 cm Salon 4° piso Sala de baile
103018030 Silla de Vinil Blanco ININ-SI Sala de Juntas
103018033 Silla de Vinil Blanco ININ-SI Sala de Juntas
103018001 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018005 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018006 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Localizar
103018008 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018009 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018010 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018020 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018015 Silla de Manera Barnizada ININ-SI Sala de Juntas
103018044 bis Silla de Madera Tejida de | ININ-SI Sala de Juntas
Yute
103018097 Silla de Madera Tejida de | ININ-SI Sala de Juntas
Yute
103018110 Silla de Madera Tejida de | ININ-SI Sala de Juntas

Yute
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103018111 Silla de Madera Tejida de | ININ-SI Sala de Juntas
Yute
103021025 Silla secretarial forro negro ININ-SI Oficina-SG
103021026 Silla Secretarial Negra ININ-SI ININ-SI
103021027 Silla Secretarial Negra ININ-SI Oficina SEC
103021044 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021045 Silla Verde de Plastico ININ-SI-Dos Sala de Juntas
103021046 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021047 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021048 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021049 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021060 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103021061 Silla Verde de Plastico ININ-SI-Dos Sala de Juntas
103021062 Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
103018117 Silla Blanca de Plastico ININ-SI
103018124 Silla Blanca de Plastico RB-3¢" Piso Sl
103018134 Silla Italia C/B Negra ININ-SI Sala de Juntas
103018135 Silla Italia C/B Negra ININ-SI Sala de Juntas
103018136 Silla Italia C/B Negra ININ-SI Sala de Juntas
103018138 Silla Italia C/B Roja ININ-Si Sala de Juntas
103021052 Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
103021053 Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
103021054 Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
103021056 Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
103021057 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021058 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021059 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021060 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021061 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021062 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021063 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
103021064 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
103021065 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
103021066 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
103021067 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
103021068 Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SlI
103023004 Teléfono  Panasonic  KX-| RB-3° Piso-SI SUTIN-103022001
TS500ME, M- 225
103022006 Teléfono Panasonic Mod.| RB-3° Piso-SlI
KX-TS500LXB
103025001 Vitrina de Historia del SUTIN | RB- Lobby-SI Esta 1° Piso
103025002 Vitrina de Historia del SUTIN | RB- Lobby-SI Esta 1° Piso
103026037 Persiana de aluminio vertical | RB-2° Piso-SlI Sala juntas y SG
103026006 Persiana de aluminio vertical | RB-4° Piso-SI Salén de baile
103026008 Persiana de aluminio vertical | RB-4° Piso-SI Salén de baile
103026009 Persiana de aluminio vertical | RB-4° Piso-SI Salén de baile
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103026010 Persiana de aluminio vertical | RB-4° Piso-SlI Salén de baile

103026011 Persiana de aluminio vertical | RB-4° Piso-SI Salén de baile

103026035 Persiana de aluminio vertical | ININ-SI Oficina -SF

104002009 Laptop Mca. Dell Intel-Core- | ININ-SI Sl
i3 Completa

104002000 Computadora Escritorio | ININ-SG Secretaria-SG
Lenovo All One

104002001 Computadora Escritorio | ININ-SSS Oficina-SSS
Lenovo All One

104003036 Impresora HP color LaserJet| RB-3 Piso Sl Ubicada-SI
CM1017 MFP

104003058 Multifuncional Samsung| ININ-SI Ubicada-SI
SCX4300 n/s
1440BFGQA00850V

104003063 Impresora Epson| RB-SF
1355,Mo0d.C462J serie
S3YK493166

104003068 Impresora Samsung CLP-| RB-Si
365w

104006001 SWITCH POE YPE-4840WS Ubicado Oficina Sl
WEB ININ-SI
SMART GIGABIT de 48
puertos TRENDNET

104007003 Mueble para equipo de | RB-SI Salén baile
cdmputo vertical

104007004 Mueble p/equipo de computo | RB-SI Auditorio-Lobby
vertical

104007010 Mesa p/computadora| RB-3° Piso-SI Auditorio- Lobby
estructura metdlica

105001011 Horno Microondas LG Modelo| ININ-SI Local sindical
MS-106XC

105001012 Cafetera de Aluminio| RB-SI RB-SJ
capacidad 42 tazas

105006003 Tina plastica transparente | RB-Movil-Sli Bodega del Camerino
(para cables)

105006004 Tina plastica transparente | RB-Movil-Si Bodega-B-Escalera
(para cables)

105007002 Tanque para gas LP TABSA RB-Azotea-SI Azotea

105007003 Calentador Calorex 200 Lt. RB-Azotea-SI Azotea

106001002 Amplificador Peavy XM4 ININ-SI Bodega

106001004 Amplificador Consola de 8| ININ-SI Bodega
canales Peavy,
PVi-8B

106002005 Bafle Gemini 57x30x40 RB-Auditorio-SI

106002009 Bafle Intenisei Cervin Vega RB-Auditorio-SI

106002010 Bafle Intenisei Cervin Vega RB-Auditorio-SI

106002011 Bafle 2 vias 15" 800 W Pico| RB-Movible-SI
marca Cerwin Vega

106002012 Bafle de 15" Peavey 400 W | RB-Movible-SI
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106002013 Bafle en SET BNL15 y Trip, | RB-Movible-SI activo
Lector USB,
106003003 Base para micr6fono 25 cm RB-Auditorio-SI
106004004 Trompeta Metalica RADSON | ININ-SI Bodega
106004005 Trompeta Metalica RADSON | ININ-SI Bodega
106006012 Micréfono Inalambrico Shure | RB-Movible-SI Localizar
y receptor
106006014 Micréfono SHURE PG48 RB-Movible-SI
106006015 Microfono SHURE PG48 RB-Movible-SI
106006016 Micréfono Sennheiser RB-Movible-SI
1060060168 Micréfono Sennheiser RB-Movible-SI
106006020 Pedestal para bocinas marca| RB-SI
Lingt Modelo KSS205B
106008008 Pantalla Plana Hisense 32”| Inin-SEC
HDMI LED-TV
106008007 Pantalla Plana Hisense 32| RB-3° piso, SI Oficina-SI
HDMI LED-TV
106008008 Pantalla Plana SPECTRA 32”| RB-3° piso, SI Oficina-SI
HDMI LED-TV
106012014 Mezcladora Gemini 1622FX| RB-Movible-SI
n/s S0707835557
107001001 Caja para llaves 50x50x10 RB-SI Caseta-Vigilante
107001002 Caja p/herramienta ININ-SI
107002001 Pico RB-Movible-SI
107002002 Pico RB-Movible-SI
107002006 Caja p/herramientas metalica | RB-Movible-SI
color azul
107002008 Gato hidraulico 12 Ton.| Vehiculo-SI
Standard, Tipo botella, color
Naranja.
107002009 Taladro profesional de ¥%,| RB-3°Piso Sl Oficina ININ
ROTO-1/235 Roto martilld.
107002010 Rastrillo metalico para | ININ-SI Bodega Escalera
jardineria
107006001 Escalera de Aluminio 19| RB-SI Estacionamiento
peldafios c/canastilla
107006003 Escalera Hechiza de Fierro | RB-Bodega Bombas-SI # de inv. corregido
11 peldafios
107006004 Escalera de Aluminio 9| RB-
peldafios de tijera Estacionamiento-SI
107006005 Escalera de Aluminio 20 | RB-Bodega Bombas-SI # de inv. Corregido
peldafios
Telescépica
107007001 Reja metalica de tubular | RB-1°Piso-SlI
negra
107007002 Reja metalica de tubular | RB-2°Piso-SlI
negra
107007003 Reja metalica de tubular | RB-3°Piso-SlI
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107007004 Reja metélica de tubular | RB-4°Piso-SI
negra
107017010 Cama individual con colchéon | Seguridad Piso-SI
107018001 Compresor de aire MAESA RB-SI Bodega
108001008 Automovil Pointer | ININ-SI Sl
Champagne
108001009 Automovil Jetta color negro ININ-SI SI
108001011 Automévil  Nissan  Tiida| ININ-SI Sl
Modelo 2011 C-R
108001012 Camioneta Dodge Dakota| ININ-SI Sl
Modelo 2005 color plata
108001013 Caseta para camioneta| ININ-SI SI
Dodge Dakota modelo 2005
color plata
SUTIN-108001014 | Automovil VW Gol Sedan M-| ININ-SI Sl
2017 C-Rojo
108001015 Automévil VW Vento Sedan| ININ-SI Sl
M- 2020 C-R
108001016 Automévil VW Vento Sedan| ININ-SI SG
M- 2022 C-R
109001027 Cuadro de madera Oleo,| RB-2° Piso-SG
Zapata 90x160cm
109002020 Librero de madera con 9 | RB-3° Piso-SI
entrepafios
109002024 Armario metélico armable 3 | RB-SF Oficina-SF
entrepafios
109002025 estante metdlico armable RB-3° Piso-SI
109002026 Librero metalico armable RB-3° Piso-SI
110007001 Guitarra Clasica Yamaha| Maquixco Maquixco
60131500 40/02
110007003 Guitarra Clasica| ININ-SC Sala-Juntas-ININ
Yamaha60131500 c40/02
110007004 Guitarra Clasica| ININ-SC Sala-Juntas-ININ
Yamaha60131500 c40/02
111003001 Asta Bandera  metélica | RB-Auditorio-SI Bodega-Sonido
cromada
111003002 Base de asta bandera RB-Auditorio-SI Bodega-Sonido
111004001 Bandera de México 2.50 x| RB-Auditorio-SI Bodega-Sonido
1.40 mts.
111004002 Estandarte  banderin  del | RB-Auditorio.
SUTIN
111005002 P&6dium de madera color rojo | RB-Saldn de baile

SUTIN-111005003

Entarimado de madera

200x199x52cm

RB-lobby Auditorio

111006004

Costal Boxing ADX

RB-Salén de Baile Sl

111007001

Despachador de sanitas

RB-Bario, sala jtas.-SlI

SUTIN-112001001 | Extinguidor portatii de gas | RB-4° Piso-SI
halén 1211
112001002 Extinguidor portatii de gas | RB-3° Piso-SI

halén 1211

&
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112001003 Extinguidor portatil de gas | RB-2° Piso-SI
halon 1211
112001004 Extinguidor portatil de gas | RB-1° Piso-SI
halon 1211
112001005 Extinguidor portatil de gas | RB-Auditorio-SI
halon 1211
112001006 Extinguidor portatil de gas | RB-Auditorio-SI
halon 1211
112001007 Extinguidor portatil de gas | RB-Auditorio-SI
halon 1211
112001008 Extinguidor portatii de gas| RB-Planta Baja-SI
halon 1211
112001009 Extinguidor portatii de gas| RB-Planta Baja-Sl
halon 1211
112002001 Caja metélica hidrante | RB-Auditorio s/vidrio-SI
81x98x21 cms.
112002002 Caja metélica hidrante| RB-1° Piso-SI
81x98x21cm sin cristal
112002003 Caja metélica hidrante| RB-2° Piso-SI
81x98x21 cms. (sin manguera
y sin cristal)
112002004 Caja metalica hidrante | RB-3° Piso-SI
81x98x21 cms. (sin manguera
y sin cristal)
112002005 Caja metalica hidrante | RB-4° Piso-SI Sin vidrio
81x98x21 cms. (sin cristal)
112003001 Botiquin Blanco RB-SI Estacionamiento Caseta de vigilancia
112003002 Botiquin Blanco RB-3° Piso-SI
Convertidor Eléctrico Inversor
112004013 4500 watts PM, 1500 RPM,| ININ-SI Oficina-SI
MICF12120
Bateria 12 volts marca Full| RB-Bodega
112004017 Power tipo 3478 con juego de| escaleras-SI Bodega-Escalera
postes antisulfatantes
Convertido de corriente a
12Volts/110 Mca. Radox
112004020 control remoto Wifi y Lector
UsB
112004021 Carpa (domo) desplegable ININ-SI Color rojo
112004022 Carpa (domo) desplegable ININ-SI Color rojo
112004023 Carpa (domo) desplegable ININ-SI Color negro
112004024 Carpa (domo) desplegable ININ-SI Color rojo
112004025 Mesa de Poliuretano ININ-SI
112004026 Silla 104z Tela Rojo ININ-SI
112004027 Cafetera ININ-SI
112004028 Cafetera RB-2° Piso-SI
112004029 Microfono  para pc  y| RB-2° Piso-SlI
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dispositivos méviles
112004030 Silla secretarial ININ-SI
112004031 Aspiradora Karc RB-2° Piso-SI
112004032 Plantg generadora a base de| RB-Bodega

gasolina escaleras-SI
112004033 Diablito para carga RB-Bodega

escaleras-SlI

112004034 Diablito para carga ININ-SI
112004035 Kit de limpieza para autos ININ-SI

Relaciéon de bienes que NO fueron presentados ni entregados por la Secretaria del Interior
(anterior) y estan registrados en el Acta de entrega-recepcién del 27 CNO.

SECRETARIA DEL INTERIOR

47x70x132 cm con 4 gavetas

No. INVENTARIO | DESCRIPCION DEL EQUIPO/MUEBLE UBICACION OBSERVACIONES
SUTIN-103001003 | Archivero de madera de 44x61x140 cm| RB-S.I Estacionamiento
con 2 gavetas Baja
SUTIN-103001015 |Archivero metalico de 51x75x107 cm con| RB-3° Piso-CNVF Cubiculo de Ila
3 gavetas Riviera CNVF
SUTIN-103001029 |Archivero metalico color negro delNIN-ST Oficina-ST

SUTIN-103004020

Bote para basura con ruedas

RB-Lobby Auditorio

Planta baja-SI

SUTIN-103004021 |Bote para basura con ruedas RB-2° Piso-SI
SUTIN-103004022 |Bote para basura metalico RB-estacionamiento
SUTIN-103004025 |Bote de basura blanco de plastico RB-2° Piso-SG Ubicado en SG
SUTIN-103004026 |Bote de basura blanco de plastico RB-1° Piso-SE Ubicado en SE
SUTIN-103004027 |Bote de basura blanco de plastico RB-1° Piso-SE
SUTIN-103004029 |Archivero metalico PM color negro delININ-ST Oficina-ST-ININ
47x70x132 cm con 4 gavetas
SUTIN-103010007 [Escritorio metalico 150x76x75 cm RB-3° Piso Cubiculo de la
CNVF
SUTIN-103010022 |Escritorio de madera de 154x68x76cmRB-4° Piso-SI Ubicado en 49 piso
con 7 cajones SEC
SUTIN-103010027 |Mesa de madera redonda 100 cm deRB-4° Piso-SlI Puerta 3
diametro
SUTIN-103010047 |Mesa plegable c/formica 250x60 cm RB-Entrada Auditorio SI [Localizar
SUTIN-103010050 |Mesa plegable c/formica 250x60 cm RB-Salén de BaileReparada Localizar

SUTIN-103010070 |Mesa de madera de 76x38x56 cm RB-Bodega

SUTIN-103010076 |Mesa de plastico de 80x80 cm ININ-SI

SUTIN-103016003 [Pizarréon Blanco RB-Sala Juntas-SI

SUTIN-103016005 [Pizarrén Blanco RB-4° piso, Sala-Baile
SUTIN-103018024 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI 0 RB Sala de Juntas
SUTIN-103018025 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI Baja
SUTIN-103018026 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018027 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI, baja-rota Baja
SUTIN-103018028 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI 0 RB Sala de Juntas
SUTIN-103018029 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018031 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI 0 RB Sala de Juntas
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SUTIN-103018034 |Silla de Vinil Blanco ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018007 [Silla de Manera Barnizada ININ-SI Localizar
SUTIN-103018044 |Silla de Madera Tejida de Yute RB-SI Bodega
SUTIN-103018095 |[Silla de Madera Tejida de Yute ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018096 |[Silla de Madera Tejida de Yute RB-SI Bodega
SUTIN-103021063 |Silla Verde de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103021064 |Silla Verde de Plastico RB-3° Piso S
SUTIN-103021065 |[Silla Verde de Plastico RB-3° Piso S
SUTIN-103018118 |[Silla Blanca de Plastico ININ-SI-Dos Sala de Juntas
SUTIN-103018119 |[Silla Blanca de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018120 |Silla Blanca de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018121 |Silla Blanca de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018122 |Silla Blanca de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018123 |Silla Blanca de Plastico ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103018125 |Silla Blanca de Plastico RB-3° Piso Sl
SUTIN-103018137 |[Silla Italia C/B Roja ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103021050 |Silla tubular forro rojo ININ-SI Localizar
SUTIN-103021053 |Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103021055 |Silla tubular forro rojo ININ-SI Sala de Juntas
SUTIN-103021069 |Silla tubular forro rojo RB-3° Piso-SI Oficina-SI
SUTIN-103026001 |Persianas Verticales RB-3° Piso-SF
SUTIN-103026002 |Persianas Verticales RB-2° Piso-SI
SUTIN-103026003 |Persianas Verticales RB-2° Piso-SI
SUTIN-103026006 |Persianas Verticales RB-49 piso-SI Sala de Baile
SUTIN-103026007 |Persianas Verticales RB-4° Piso-SI
SUTIN-103026008 |Persianas Verticales RB-4° Piso-SI Sala de Baile
SUTIN-103026009 |Persianas Verticales RB-4° Piso-SI
SUTIN-103026010 |Persianas Verticales RB-4° Piso-SI
SUTIN-103026011 |Persianas Verticales RB-4° Piso-SI
SUTIN-103026034 |Persianas Verticales Blanca RB-SI Bodega
SUTIN-103026035 |Persianas Verticales Blanca RB-SI Localizar
SUTIN-103026035 |Persianas Verticales Blanca RB-SI Localizar
SUTIN-104002024 |Laptop Recuperada por
Robo
SUTIN-104002053 |Computadora Escritorio HP All INn One  |RB-SO CHECAR
SUTIN-104003063 |[Impresora EPSON L355, Modelo C462J,ININ-SF Localizar
Serie S3YK493186
SUTIN-104003068 |Impresora SAMSUNG, color laser, printer ININ-SI Bodega-Ba
CLP-365W
SUTIN-104003068 | Impresora EPSON L355, Modelo C462J, [ININ-SG Entrada-SG
Serie “CHECAR”
SUTIN-104005009 |No Break Mca.Samsung color laser,RB-SI Bodega
printer CLP-365W
SUTIN-105001012 | Cafetera de Aluminio capacidad 42 tazas RB-SI Sl
SUTIN-105001013 | Cafetera de Aluminio capacidad 42 tazas [ININ-SI Localizar
SUTIN-105001014 |Cafetera Hamilton Beach 10 tasas, SF
recipiente de acero inoxidable STAY orRB-3°piso-SF
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SUTIN-105006001

Hielera/tina color blanco

RB-SI

Cuarto-Bombas

SUTIN-106001003

Amplificador PEAVY CS800X

ININ-SI

Bodega

SUTIN-106002002

Bafle de 30x22x50 Packard Bell

RB-Auditorio Estructura-|
Sl

SUTIN-106002003

Bafle de 30x22x50 Packard Bell

RB-Auditorio -Sl

S/N control remoto y micr6fono inalambrico,RB-Movible-SI
con 2 ruedas

SUTIN-106006015 |[Micré6fono SHURE PG48 RB-Movible-SI

SUTIN-106006016 [Microfono Inaldmbrico SENNHEISER RB-Movible-SlI Localizar
SUTIN-106006016B|Microfono Inaldmbrico SENNHEISER RB-Movible-SlI \Ver sino se repite
SUTIN-106006017 |Pedestal para micréfono RB-Movible-SI

SUTIN-106006015 |[Micr6fono SHURE PG48 RB-Movible-SI

SUTIN-106006016 |Micréfono Inalambrico SENNHEISER RB-Movible-SI Localizar
SUTIN-106006016B|Micréfono Inalambrico SENNHEISER RB-Movible-SI Ver sino se repite
SUTIN-106006017 |Pedestal para micréfono RB-Movible-SI

SUTIN-106006019

Micréfono cuello de ganso negro

Podium Auditorio-SI

Localizar

SIN 2$ZZEE$:\ID21|crofono 30 cm. ON RB-Movible-SI Bodega-Escalera
SIN Base para microfono 30 cm. ONRB-Movible-SI Bodega-Escalera
STAGESTANDS

SUTIN-106007001 |Radio Grabadora LG RB-Movible-SI Baja-Por robo

SUTIN-106008006 |Pantalla plana, marca SPECTRA de 32”RB-2° piso, Sl Baja-Por robo
HD LED, SOLE116149E04134

SUTIN-106008007 |Pantalla Plana Hisense 32" HDMI LED-TV|RB-SI Baja-Por robo

SUTIN-107002007 |Gato hidraulico para 2 toneladas PRETUL Vehiculo-SI

SUTIN-107002010 |Llave de cruz de 20 Cromada Larga, 4{Vehiculo-SI Tiida
entradas universal

SUTIN-107004001 |Diablo Metalico ININ-SI No existe.

SUTIN-107006002 |Escalera de Aluminio 6 peldafios de tijera |RB-estacionamiento. No existe

SUTIN-109001023 |Cuadro de madera s/vidrio 74x59 cm 23°RB-1° Piso-SI Localizar-no Existe
Aniversario

SUTIN-109001024 |Cuadro de madera s/vidrio 73x53 cm RB-1° Piso-SI

SUTIN-109001025 |Cuadro de madera s/vidrio 73x53 cm RB-1° Piso-SI

SUTIN-109001026 |Cuadro de madera s/vidrio 73x53 cm RB-1° Piso-SI

SUTIN-109002022 |Librero de madera con 5 entrepafios ININ-SI

SUTIN-111005001 [Pédium de madera verde 170x45x45 cm  |[ININ-SI Bodega

SUTIN-111005002 [Pédium de madera roja 121x61x45 cm RB-Auditorio-SlI

SUTIN-111005002 [Ldmpara para pédium RB-Auditorio-SI No existe

SUTIN-111006001

Caminadora Cardio Cross Trainer

RB-Salon de Baile Sl

Baja Por robo

SUTIN-111006002

Plancha de Abdominales

RB-Salon de Baile Sl

Baja Por robo

SUTIN-111006003

Mini Escaladora Dunlop 2000

RB-Salon de Baile Sl
Localizar

Baja Por robo

SUTIN-111006024 |Reloj checador ZKTeco, modelo H7 SNRB-3° piso, Sl

6632145200039, cargador, memoria SD
SUTIN-112004001 [Lamparas de emergencia de Bateria RB-SI Auditorio Lobby
SUTIN-112004016 (Convertidor Eléctrico Inversor 4500 watts|RB-SI-Bodega Dafiado-Baja y Robo

PM, 1500 RPM, MICF12120

SUTIN-112004020

Convertidor de corriente a 12 volt y 110
RADOX, control remoto, Wifi, y lector USB

RB-Bodega escaleras-Sl

SUTIN-112005002

Equipo de seguridad eléctrico (Casco)

Localizar-No existe

RB-Vigilancia-SI

&
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|SUTIN-112005003 [Equipo de seguridad eléctrico (Espiga)  |RB-Vigilancia-Sl |Localizar-No existe |

Relacién de herramienta que se encuentra registrada en el acta-recepcion y dentro de los cargos
que no cuenta con numero de inventario de la secretaria.

HERRAMIENTA QUE SE ENTREGO.

Una pinza de chofer
Una tijera para podar hojas.
Juego de 11 llaves combinadas Milimétricas.
Lima plana bastarda 8" con mango X
Soporte de acero para TV.
Una extension de 25 mts.(color naranja)
Dos cinceles corte fino de % X 12 .
Soporte de acero para TV (Salén De Baile)
HERRAMIENTA QUE NO SE ENTREGO.

©ONoOA~WNE

Una Matraca cabeza de pera 3/8.

Una llave perico de 8" PRETUL cromado

Una pinza de corte

Una Pinza de presion

Juego de 11 desarmadores planos. 8. Juego de 9 desarmadores de cruz

Juego de 5 brocas para concreto.

Juego de 10 brocas de alta velocidad, para metal.

Juego de 11 llaves combinadas standard, J-1211P (solo existen 8 pzas.)

Juego de 9 llaves espafiolas milimétricas 14. Juego de dados 8 piezas, JD 1/2X9SAE-P
10. Un Flexémetro caja ABS 5 m, de color.

11. Juego de 11 llaves combinadas standard, J-1211P (solo existen 8 pzas.)

12. Juego de 9 llaves espafiolas milimétricas 14. Juego de dados 8 piezas, JD 1/2X9SAE-P
13. Un Flexémetro caja ABS 5 m, de color.

©CONOOHWNE

14. Tres extensiones de uso rudo (azul 3 Mts. y 1 naranjas 25y 5 mts).
15. Escuadra combinacién profesional 6”.
16. Serrucho marca Truper

SECRETARIA DEL TRABAJO

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
103001011 Archivero metélico de 45x75x124 cm con ININ-ST

4 gavetas
103001012 Archivero metalico de 51x75x107 cm con ININ-ST

3 gavetas marca Riviera

103001019 Archivero metahcoIQe 51x75x107 cm con ININ-ST
3 gavetas marca Riviera

103001021 Archivero metahco.d.e 51x75x107 cm con ININ-ST
3 gavetas marca Riviera

103001022 Archivero metahco.d.e 51x75x107 cm con ININ-ST
3 gavetas marca Riviera

103001025 Archivero metahcoIQe 51x75x107 cm con ININ-ST
3 gavetas marca Riviera

103001026 Archivero metahco@e 51x75x107 cm con ININ-ST
3 gavetas marca Riviera

&
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Archivero metdlico de 4 cajones de

103001037 47x65x132 cm ININ-ST
Archivero metdlico de 4 cajones de
103001038 47x65x132 om ININ-ST
Archivero metalico de 4 cajones de
103001039 47x65x132 cm ININ-ST
Archivero metdlico de 4 cajones de
103001040 47x65x132 cm ININ-ST
103001042 Archivero de madera de 56x60x133 cm ININ-ST
103001044 Archivero metdlico beige con 3 gavetas ININ-ST
Trituradora Royal modelo PX8/CX80 N/S
103005002 LOT # 140461335 ININ-ST
103010002 ES.CrItOI’IO de 120x190x72 cm con 2 ININ-ST
cajones
103010010 Escritorio de 170x75x75 cm con 5 cajones | ININ-ST
103010011 Escritorio de 150x75x75 cm con 5 cajones | ININ-ST
103014004 Perchero metélico de 178 cm 4 ganchos ININ-ST
103016006 Pizarrén blanco 7501527949030 ININ-ST
103021033 Silla secretarial negra ININ-ST
103021034 Silla secretarial negra ININ-ST
103021044 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ-ST
103021045 Sillén Ejecutivo JIM-015A Negro ININ-ST
103021070 Silla tubular forro rojo ININ-ST
103021071 Silla tubular forro rojo ININ-ST
103021072 Silla tubular forro rojo ININ-ST
103021073 Silla tubular forro rojo ININ-ST
103021074 Silla tubular forro rojo ININ-ST
103026020 Persianas verticales ININ-ST
103026021 Persianas verticales ININ-ST
103026022 Persianas verticales ININ-ST
103026023 Persianas verticales ININ-ST
Laptop Dell Inspiron 15-3521 Service Tag
104002028 ININ-ST
(S/N): BCYwCw1
Laptop Dell Inspiron 15-3521 Service Tag
10400202 ININ-ST
04002029 (S/N): BNXWCW1 S
Impresora multifuncional Epson Stylus
104003059 TX220 mod. C351F n/s MFDK049195 ININ-ST
104007002 Mueble para equipo de cdmputo vertical ININ-ST
Libro de madera con 4 entrepafios
109002006 71%30x182 cm ININ-ST
109002044 Librero metalico armable ININ-ST
109002051 Librero metalico armable ININ-ST
Impresora Wifi HP, modelo Laser Jet
P1102w, blanco y negro N. serie|ININ-ST

VND3W42342
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104001055 Desktop HP 20-c019 ININ-ST
103019019 Silla Ejecutiva ININ-ST
104005028 No break ININ-ST

SECRETARIA DE ORGANIZACION

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
103021030 Silla Secretarial Negra ININ-SO
103001020 Archivero Metélico Negro 3 gavetas ININ-SO
103001037 Archivero Metélico Gris 4 Gavetas ININ-SO
103021071 Silla Tubular Tela Roja antes 103021217 | ININ-SO
103021072 Silla Tubular Tela Roja antes 1030210218 | ININ-SO
103010086 Escritorio Blanco con cubierta de vidrio 2 | ININ-SO
cajones
103010087 Escritorio Blanco con cubierta de vidrio 2 | ININ-SO
cajones
103010088 Escritorio Blanco de madera ININ-SO
104002021 Tablet Acer Iconia Modelo A200 N/S |ININ-SO Se entregb a la
HTH95AA0072280A8621500 Secretaria del Exterior
para su uso
104006008 Disco Duro Externo 1 TB Marca Toshiba | ININ-SO
N/S 44QZS1C8STT1
104002066 Computadora Laptop Acer 8GB RAM 1TB | ININ-SO
HDD Core i3
103001017 Archivero Metélico de 51x75x107 cm 3 |Rio Becerra 2°
Gavetas Piso
103001033 Cémoda Metdlica de 120x40x75 cm con |Rio Becerra 2°
puertas de Vidrio Piso
103010019 Escritorio de 5 Cajones Rio Becerra 2°
Piso
104005023 Regulador Koblenz Serie Profesional | Rio Becerra 2°
Modelo 1200 Piso
109002030 Anaquel Metélico Armable de 8|Rio Becerra 2°
Entrepafios 2 columnas Piso
103007014 Papelera de madera de 3 separaciones Rio Becerra 2°
Piso
SIN Silla Metélica Negra Rio Becerra 2°
Piso
103018044 Silla metélica roja Rio Becerra 2°
Piso
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103018074 Silla metalica roja Rio Becerra 2°
Piso
103018011 Silla de Madera Rio Becerra 2°
Piso
SIN Anaquel Metdlico Armable Rio Becerra 4° | Archivo Histérico
Piso
No-Brake Koblenz Serie Profesional .
104005023 Modelo 1200 RB 2° piso-SO
109002030 Anaquel~ metalico i armable de 9 RB 2° piso-SO
entrepafios, 2 entrepafios
103007014 Papelera de madera 3 separaciones. RB 2° piso-SO
SIN Silla metélica negra. RB 2° piso-SO
103018044 Silla metalica roja. RB 2° piso-SO
103018074 Silla metalica roja. RB 2° piso-SO
103018011 Silla de madera. RB 2° piso-SO
SIN. Anaquel metalico armable No.l de 5 RB 4° piso-SO | Archivo Histérico

entrepafios 1 columna.

SECRETARIA DE POLITICA NUCLEAR

No. INVENTARIO. |DESCRIPCION. UBICACION. OBSERVACIONES.
103001014 Archivero metéIiF:(_) de 51x75x107 cm 3 ININ-SPN
gavetas marca Riviera
103010016 Escritorio 150x75x107¢m con 2 cajones EE,’\Iser Piso-
103010017 Escritorio 150x75x107cm con 2 cajones ININ-SPN
103016007 Pizarron blanco 60x89.5cm ININ-SPN
103021037 Silla secretarial negra ININ-SPN
104001044 CPU s/m negra con quemador ININ-SPN
104003045 Impresora HP LASER JET 1020 ININ-SPN
104007008 Mesa para computadora Fact. 227700 ININ-SPN
Librero de madera con 4 entrepafios
109002008 L aOALB20m P ININ-SPN
10302101208 Silla Roja Pliana ININ-SPN
S/IN Silla Roja Pliana ININ-SPN
SIN LapTop gateway,NE512-C20Z ININ-SPN Cargador Acer
10400217 LapTop Compac Presario CQ57 ININ-SPN
Regulador Electronico de Voltaje ISB
SN SO?_A BASIC EO3H10826. J ININ-SPN FIS.
S/IN Tres Soportes Para Bafio ININ-SPN

SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

No. INVENTARIO.

DESCRIPCION.

UBICACION.

OBSERVACIONES.

103010015

Escritorio 170x75x75 5 cajones

RB-20. PISO

&
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SSS
103010038 Escritorio 120x60x73 2 cajones ININ-SSS
103010040 Escritorio 120x60x73 2 cajones ININ-SSS
103010041 Mesa metal de madera45x45x70 cm con 4 ININ-SSS
ruedas

103021053 Silla Fija Tapiz Rojo metal negro ININ-SSS
103021053 Silla Fija Tapiz Rojo metal negro ININ-SSS
S/IN Silla Secretarial Negra 5 ruedas roja RB-SSS

103021065 Silla Verde ergonémica plastico ININ-SSS
164057002 Iéir:)trrzrpoaﬁrggtélico armable cromado de 4 RB-SSS

SIN Ventilador con pedestal marca ATVIO ININ-SSS
103010040 Escritorio con 2 cajones ININ-SSS
104003071 Multifuncional HP DeskJet 4675 ININ-SSS
SIN. Silla Roja acojinada tapiz colpres RB-SSS

S/N. Carpetas Archivo Muerto 2016-2018 ININ-SSS
SIN. Anaquel metalico cromado 4 entrepafios ININ-SSS
SIN. Computadora a HP Blanca con teclado ININ-SSS
SN, tC(:;;w;gl;tadora, Mca. Lenovo Negra con ININ-SSS
S/N. Silla Secretarial Negra, 4 ruedas ININ-SSS
SIN. Mesa de Tijera Gris ININ-SSS
S/N. Sello de secretaria de Seguridad Social ININ-SSS

SECRETARIA DE PRENSA

gavetas, Riviera

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION | OBSERVACIONES
102002001 Engargoladora gcb 121-km n/s 1506597 ININ SP CN
103001016 Archivero mgtallco de 51x75x107 cm, tres R.B. 2° piso Of-3
gavetas, Riviera
103001028 Archivero .m.etallco de 51x75x107 cm, tres R.B. 2° piso Of-1
gavetas, Riviera
103001029 Archivero metdlico de 51x75x107 cm, tres ININ SP CN
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103005001 Guillotina Boston 2655 ININ SP CN

102004002 Engrapadora larga Stanley Bostitch R.B. 2° piso CN

102004003 Engrapadora larga Stanley Bostitch ININ SP Of-1i

103010005 Escritorio metalico 120x90x70 cm 3 cajones | ININ SP CN

103010014 Escritorio metalico 150x75x75 cm, 2 cajones | R.B. 2° piso Of-1

103010021 Escritorio madera 114x68x76 cm, 4 cajones | R.B. 2° piso Of-2

103010025 Escritorio metalico R.B. 2° piso Of-3

103026015 Persianas horizontales C/azul R.B. 2° piso Of-2

103024030 Persianas verticales ININ SP RBi

104003051 Escaner Genius zp279401911 R.B. 2° piso Of-3

10070003 Banner 60x160 cm R.B. 2° piso Of-3

10070004 Banner 60x160 cm R.B. 2° piso Of-3

10070005 Banner 60x160 cm R.B. 2° piso Of-3

109002028 Librero metélico armable R.B. 2° piso Of-1

106006019 Tripie para camara Marca Vania (blanco) ININ SP CN

106003005 Tripie para camara ININ SP CN

112004015 Cargador de pilas aay aaa ININ SP CN

103010043 Mesa plegaple c/formaica 122x61 (no R.B. 2° piso of-3
estaba en la lista)

103010052 Mesa plegaple c/formaica 250x60 (no R.B. 2° piso of-3
estaba en la lista)

Sm . numero | Engrapadora uso rudo para grapas de 4-14 ININ SP CN

inventario Pretul

104003064 Impresora Epson 1355 ININ SP CN
Computadora HP Pavillon All in One , Mod.

104002017 24 ¢cb1003 serie s/n: 8CC30315RZ Intel | ININ SP
Core 3

SIN. Micr6fono Alambrico Marca Steren ININ SP

S/N Computadora HP Pavillon All in One

' pc23pliola, serie 56m4350kk4

103024014 Cortinero R.B. 2° piso Of-1

103018015 Silla de madera R.B. 2° piso Of-1
Seis mampara metalicas blancas para o

S/N. exposicion tipo cuadricula 200x50 cm R.B. 2° piso Or3
Cémara de video Canon 32xoptical zoom .

102001012 hd, 57x vixia hfr 600 tarjeta Sd 128 gb ININ SP CN (sin cargador)

102001011 Cémara fotogréfica leo_n Coolplx-l 310 (con ININ SP CN
estuche, marca case logic) c/tarjeta sd 32gb

106005005 Grabadora digital Sony t-mark 1cx333d ININ SP CN

104002018 Disco duro Toshiba fcee309729hd (1 tb ININ SP CN
310xx3aa)

107007009 Mesa de formaica (blanca) ININ SP CN

104002070 Tableta Samsung R52J110CAG7 GALAXY RB of 1

TabA8
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No Break TRIPP.LITE modelo VS900T
S/N. 14.2x10.2x30 cms. de 900VA ININ SP CN
SIN. Multifuncional BROTHER modelo MFC- RB. 2° piso of-1
T920DW No de Serie RCPBRT714-1153 B2 P
SIN. Escritorio con Pintarron Modelo 746 Linea .
ltalia 93.8x51.4x106.5 cm ININ SP CN (sala juntas)
SIN. Escritorio con Pintarron Modelo 746 Linea .
ltalia 93.8x51.4x106.5 cm ININ SP CN (sala juntas)
SIN. Escritorio con Pintarron Modelo 746 Linea o .
ltalia 93.8x51.4x106.5 cm R:B.2%piso | OF3 (en su caja)
SIN. Silla de lona negra plegable de campo R.B. 2° piso Of.2
SIN.
Rotafolio marca Alpino de 90x70 cm R.B. 2° piso Of-3
SIN. 16 mamparas metélicas blancas para o
exposicion tipo cuadricula 200x100 cm R.B. 2% piso Of-3
104002071 Desktop HP ININ SP
104002072 Micréfono inaldmbrico ININ SP
104002073 Modem para internet ININ SP
104002074 Cargadores (2) para pilas recargables ININ SP
104002075 Amplificador, sistema de dos micréfonos R.B. 2° piso
104002076
104002077
104002078 Bafle 6.5 R.B.
104002079
104002080 Cable Piboc 2x16 100 ms. R.B.
104002081 Disco externo 2TB Kingston ININ SP
104002082 Power Bank ADATA 10000 ININ SP
104002083 Televisor Hisense para sala de juntas en el |[R. B. Sala de
edificio de Rio Becerra juntas
104002084 R. B. Sala de
Soporte para pantalla .
juntas
104002085 Adaptadores (2) con cable PL24C R B. Sala de
juntas
104002086 . » ININ-
Bocina 1 15” recargable — MA-15.1KB ALMACEN SG
104002087 . » ININ-
Bocina 2 15” recargable — MA-15.1KB ALMACEN SG

SECRETARIA DE PRENSA MATERIAL (PARA BAJA)

No. INVENTARIO. DESCRIPCION. UBICACION. | OBSERVACIONES.
101007002 Banco tubular metalico de 75 cm R.B. 2° piso Of-3 Mal estado
102002002 Engargoladora gcb combo R.B. 2° piso Of-3 No se
encontro
102002003 Foliadora bates, 6 digitos automatica, R.B. 2° piso Of-1 No se

9806450

encontré al revisar
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102004001 Proyector de acetatos 3m R.B. 2° piso Of-3  Obsoleto, ya
no funciona
RB  Se colocaron

103024030 Persianas verticales ININ SP bodega arriba
cocina
RB  Se colocaron

103024031 Persianas verticales ININ SP bodega arriba
cocina

104003051 Escaner Genius zp279401911 R.B. 2° piso Of-3 Ya no
funciona

Nobreak sola micro sr 800 (factural3640) CN Esta
104 ININ SP
04005008 n/s 22772 S descompuesto
S/N inventario Salén de  Dbaile,
Fotocopiadora Xerox Work Center 5325 R.B. Pb Reparacion muy

cara

103018050 Silla metélica forrada vinil rojo R.B. 2° piso Of-2 En mal estado,
rota

103021001 Silla secretarial negra R.B. 2° piso Of-2  Solo quedan
pedazos

104001037 CPU blanco R.B. 2° piso Of-3 Obsoleto. No
funciona

104004040 Monitor negro R.B. 2° piso Of-3 Obsoleto. No
funciona

101008002 Sacapuntas eléctrico R.B. 2° piso Of-2 Roto y no

funciona

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
103001018 Archivero .metallco de 51x75x107 cm 3 ININ-SEC
gavetas Riviera

103014001 Perchero metalico de 175 cm 4 ganchos ININ-SEC

103026025 Persianas verticales ININ-SEC

103026026 Persianas verticales ININ-SEC

103026027 Persianas verticales ININ-SEC

104002018 |I:|a[;:)Dtop Acer Aspire 5253-BZ820, 250 GB ININ-SEC

106009002 Mini componente PHILIPS ININ-SEC Para dar de baja
109002015 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC

109002016 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC

109002017 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC

109002018 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC

109002019 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC

109002020 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
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109002021 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
Librero madera con 7 entrepafios color
109002032 café de 1.75x 0.28 x 1 m. ININ-SEC
Mueble para modular con ruedas en
109002033 madera color café de 0.38x 0.62x0.70 m ININ-SEC
109002042 Estante para revistas ININ-SEC
111006005 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006006 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006007 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006008 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006009 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006010 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006011 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006012 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006013 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006014 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006015 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006016 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006017 Reloj Ajedrez ININ-SEC baja
111006018 Reloj Ajedrez ININ-SEC baja
111006019 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006020 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006021 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC baja
111006022 Reloj Ajedrez ININ-SEC baja
111006023 Reloj Ajedrez ININ-SEC baja
103010060 Mesa plegable c/formica 250x60 cm RB-SEC
103018117 Silla de madera RB-SEC
103018013 Silla de madera RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002010 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 5 entrepafios
109002011 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002012 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002013 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002014 271x200x60 cm RB-SEC
109002037 Librero metalico armable 9 entrepafios RB-SEC
Librero  madera color rojizo de .
109002053 90x100x180cm, c/4 entrepafios Maquixco-SEC
Pantalla Plana, marca SPECTRA de 32"
SN. HD LED, SOLE116149E05871 ININ-SEC
Impresora Multifuncional EPSON L355, .
SIN. Modelo C462J ININ-SEC Para dar de baja
103018139 Silla Italia C/B Roja ININ-SEC
103018140 Silla Italia C/B Roja ININ-SEC
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SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION | OBSERVACIONES
103001018 Archivero .metallco de 51x75x107 cm 3 ININ-SEC
gavetas Riviera
103014001 Perchero metdlico de 175 cm 4 ganchos ININ-SEC
103026025 Persianas verticales ININ-SEC
103026026 Persianas verticales ININ-SEC
103026027 Persianas verticales ININ-SEC
104002018 |I:|:~113[:)Dtop Acer Aspire 5253-BZ820, 250 GB ININ-SEC
109002015 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002016 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002017 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002018 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002019 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002020 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
109002021 Librero de madera de 5 entrepafios ININ-SEC
Librero madera con 7 entrepafios color
109002032 café de 1.75x 0.28 x 1 m. ININ-SEC
Mueble para modular con ruedas en
109002033 madera color café de 0.38x 0.62x0.70 m ININ-SEC
109002042 Estante para revistas ININ-SEC
111006019 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006020 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
103010060 Mesa plegable c/formica 250x60 cm RB-SEC
103018117 Silla de madera RB-SEC
103018013 Silla de madera RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002010 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 5 entrepafios
109002011 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002012 271x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002013 271%x200x60 cm RB-SEC
Librero de madera con 6 entrepafios
109002014 271x200x60 cm RB-SEC
109002037 Librero metalico armable 9 entrepafios RB-SEC
Librero  madera color rojizo de .
109002053 90x100x180cm, c/4 entrepafios Magquixco-SEC
Pantalla Plana, marca SPECTRA de 32"
SIN. HD LED, SOLE116149E05871 ININ-SEC
103018139 Silla Italia C/B Roja ININ-SEC
103018140 Silla Italia C/B Roja ININ-SEC
SIN. Laptop Acer Aspire E5 15 ES-575-51FZ ININ-SEC
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SIN. Pantalla Spectra 32 ININ-SEC
SIN. Silla metalica Roja ININ-SEC
SIN. Silla metalica Roja ININ-SEC
SIN. Cafetera Black & Decker para 10 tazas. ININ-SEC
SIN. Horno tostado marca Hamilton Beach ININ-SEC
SIN. DVD Samsung Blue Ray BD-J4500R ININ-SEC
SIN. Mesa plegable de polietileno lifetime ININ-SEC
SIN. Regulador de voltaje Forza ININ-SEC

SECRETARIA DE FINANZAS

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
103001001 érgcz\'/‘(’;;‘; metalico de 44x61x140 em con |\ sk ﬁfﬁqef?ﬁef?fvrfmgﬁg
103002002
103001008 ércc;lc\)/r(]eéc; de madera de 44x61x81cm con ININ-SE
1030020009 Caja de Seguridad AUTOCASH box C-305 | ININ-SF
193992009 Caja de Seguridad de metal AUTOCASH ININ-SE
Box C-305
103002002 (fg:j:(l)mzlcj)irte integrada al Archivero ININ-SE
103002004 Caja Sentry Safe ININ-SI
103010007 Escritorio 150x75x75 con 5 cajones ININ-SF
103010018 Escritorio 150x75x75 con 2 cajones RB-3° Piso-SF
103010029 Silla secretarial negra ININ-SF
103003002 Calculadora Citizen CX-123 ININ-SF Para baja.
104003040 Impresora HP Laserjet 1018 ININ-SF
SIN Impresora HP N/S. BR662FH5JM ININ-SF
109002039 Estante metélico armable C/ 6 entrepafios | ININ-SF
SIN Sillén giratorio en vinil negro ININ-SF
104005014 No Break ISB Sola Basic SRNET 400 ININ-SF
104002067 Laptop Acer ININ-SF
101007004 Mueble Metalico 2 Puertas Color Gris ININ-SF
103018132 Sillén Fijo Vinil Negro ININ-SF
103018133 Sillén Fijo Vinil Negro ININ-SF
103018137 Sillén Fijo Vinil Color Rojo ININ-SF
SIN Mesa tubular c/2 entrepafios color Negro | ININ-SF
104003041 Laptop HO ININ-SF
104003042 Paquete Office 365 para PC ININ-SF
104003043 Enfriador de aire ININ-SF
S/N Mueble de recepcién en el local sindical ININ-SE

del centro nuclear
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SECRETARIA DEL EXTERIOR.

No. INVENTARIO DESCRIPCION. UBICACION. | OBSERVACIONES.
101008001 fg;:gg;ntas eléctrico Mod. Kp. 100 n/s RB-1° Piso-SE
103004016 Cortinero /Cortina de tela RB-1° Piso-SE
103010028 Mesa secretarial de formaica gris negro RB-1° Piso-SE
103010029 Mesa secretarial de formaica gris negro RB-1° Piso-SE
103010030 Archivero de formaica gris negro RB-1° Piso-SE
103010031 Archivero de formaica gris negro RB-1° Piso-SE
103010056 Mesa plegable c/formaica de 250x60 cm RB-1° Piso-SE
103014007 gP:r:i:i;O metalico de 178 cm con 4 RB-1° Pis0-SE
103019017 Silla secretarial giratoria RB-1° Piso-SE
103019018 Silla secretarial giratoria RB-1° Piso-SE
103021031 Silla secretarial negra RB-1° Piso-SE
103023006 Teléfono Panasonic Mod. KX-7050 RB-1° Piso-SE
103023007 Fax SHARP UX-P200 RB-1° Piso-SE
103024012 Cortinero /Cortina de tela RB-1° Piso-SE
103024013 Cortinero /Cortina de tela RB-1° Piso-SE
103024016 Cortinero /Cortina de tela RB-1° Piso-SE
103026016 Persianas horizontales RB-1° Piso-SE
103026017 Persianas horizontales RB-1° Piso-SE
104001046 :\:Azllisozo;fm ASZS‘V"'O” 061 18| g 10 piso-SE | SG
104005022 No break Signal RB-1° Piso-SE
109002038 Librero de madera RB-1° Piso-SE
104004042 Monitor Samsung SyncMaster 920NW RB-1° Piso-SE
S/N \r]T:J:dgeolo c;eps?éogc:;;nas marca Q Passed RB-1° Piso-SE
SUTIN-103004027 Cesto de basura color blanco RB-1° Piso-SE | Oficina 2
SUTIN-S/N Silla Negra RB-SE Oficina 2
SUTIN-S/N Sillon Ejecutivo Blanco RB-SE Oficina 2
SUTIN-S/N IMPRESORA EPSON L380 RB-SE Oficina 2
SUTIN-S/N Router de conexién a internet RB-SE Oficina 2
104004043 Tableta Hp RB-SE
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104004044 Deskton Hp RB-SE
104004045 CorelDraw Graphics 2021 RB-SE
104004046 Multifuncional HP 6UU46A blanco RB-SE

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSERVACIONES
102002004 Foliador manual marca ENM modelo 4525 | ININ
103001002 Archivero de madera de 44x61x140 cm RB

con 4 gavetas
103001036 Arch'lvero metélico de 47x65x132 cm con ININ
4 cajones
103001041 Archivero metalico negro con 2 cajones ININ
103010023 Escrltorlg de madera de 154x68x76 cm RB
con 7 cajones
103010039 Escritorio de 114x74x73 cm con 2 cajones | RB
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010080 1.20x0.60 m, NS: [ ININ
20130610LE0293132u000010004
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010081 1.20x0.60 m, NS: [ ININ
20130610LE0293132u000010004
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010082 1.20%0.60 mts. ININ
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010083 1.20%0.60 mts.. ININ
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010084 1 20%0.60 mis. ININ
Escritorio Rectangular PM  STEELE
103010085 1.20%0.60 mts. ININ
103016001 Pizarrén blanco 240x90 cm ININ
103021032 Silla secretarial negra RB
103021038 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ
103021039 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ
103021040 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ
103021041 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ
103021042 Sillén Ejecutivo JIM-015A Negro ININ
103021043 Sillén Ejecutivo JM-015A Negro ININ
103022005 Teléfono Panasonic KXTS500LXB RB
Laptop Toshiba, Mod. PSAA8U-15C008,
104002004 Serie X6412706Q ININ
104002008 Laptop HP Pavillon DV2000 2CE71913S7 |ININ
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Laptop Toshiba Satellite C655D-S5209,
104002016 Serie 7B115424Q ININ
Computadora de  escritorio, DELL
----- INSPIRON 20, Modelo 3043, Serial |ININ
7DT3Z22
104003055 HP Laserjet 1018, CNB1902767 ININ
109002040 Librero metalico armable ININ
104005027 Regulador No Break, marca Koblenz 480 ININ
VA
103014002 Perchero metalico ININ
S/N Perforadora para 2 agujeros, uso rudo, ININ
marca Pegaso 810.
Perforadora para 3 agujeros, uso rudo,
SN marca Pegaso 3000. ININ
SN Engrapadora BOSTITCH modelo PHD-60, ININ
para hasta 60 hojas.
104001056 Desktop HP 20-c019 ININ
104002065 Laptop HP 14-am009 ININ
104003069 Multifuncional HP OfficeJet Pro 8716 ININ
104003070 Impresora HP LaserJet Pro M102W ININ
104002068 Tablet Samsung TA ININ
103018126 Silla Italia C/B Roja ININ
103012001 Locker metalico ININ
103012002 Locker metalico ININ
103012003 Locker metalico ININ
103001045 Gabinete metalico ININ
104003071 Computadora de escritorio HP 200 G4 ININ
104003072 Computadora personal Hp Pavillion x360 | ININ
Impresora de tinta marca Epson Mod.
104003073 L3150 ININ

b) Registro de Bienes Inmuebles

En enero del 2024 se recibié un documento por parte de la Tesoreria de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del gobierno de la Ciudad de México, donde informan que, a través
del proyecto ejecutivo de modernizacion catastral 2022, se encontraron diferencias entre los
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datos registrados por esa Tesoreria de la cuenta predial 038-299-85-000-8 que pertenece al
inmueble ubicado en Filadelfia #139 comparado con un vuelo fotogramétrico realizado
previamente. Por tanto, esta dependencia solicita al SUTIN realizar la actualizacion del dato

catastral referido.

Al comparar las claves catastrales del recibo de pago del predial y el documento recibido, se
observa que, efectivamente, no coinciden estas claves, ya que la clave en el estado de cuenta
del predial es 038-299-88-000-5. Por tanto, se iniciaron tramites de rectificacion de cuenta
catastral en la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.
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Imagen de comparativos de cuentas catastral

Sin embargo, al no contar con documento que ampare la propiedad del inmueble, ni con un
Permiso Administrativo Temporal Renovable (PATR) vigente, no fue posible realizar este
trAmite. Es entonces que se realizdé un oficio con fecha 21 de mayo del 2024 dirigido a la
Direccion General de Patrimonio Inmobiliario solicitando informacion sobre el estado que tiene

el inmueble sindical.

Derivado de este tramite, se tuvo una cita con el Lic. David Antonio Morales Morales,
Subdirector de Permisos Administrativos Temporales Revocables de la Direccién General de
Patrimonio Inmobiliario (DGPI), el dia 25 de junio del 2024 a las 9 am. En esta cita, se conto el
acompafnamiento de la Lic. Lidia Oyuki, del despacho juridico del Dr. Fuentes, apoderado legal

del SUTIN.

La informacion vertida es la siguiente:

° Existencia de un permiso con fecha afio 2004, nimero 2004-034, con vigencia de 10
afios (3 afnos, aclard posteriormente el Lic. Morales) sin firma del entonces secretario
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general del SUTIN, Victor Daniel Trujillo, por tanto, no es oficial, ni valido. No se firmo
debido al alto costo que esto representaba (se desconoce la cantidad exacta).

o Se tiene un adeudo por 10 millones de pesos aproximadamente
° No existe solicitud de prérroga vigente de un PATR por no existir uno previo.

° Hasta dos prérrogas son permitidas y debieron ser tramitadas con 6 meses de
anticipacion previo a la culminacién de un PATR, asunto que no se hizo.

Ante esto, esta secretaria esta conformé un expediente digital con la informacion que sobre este
tema se tiene. Se informa que no se encontré6 ningun documento en original en una
busqueda exhaustiva realizada tanto en el local sindical en el instituto, ni en el edificio sindical,
mas que en dispositivos electrénicos USB.,

Sin embargo, con apoyo de los ex compafieros de URAMEX, es posible conciliar cita con el
Diputado electo local en la CDMX, Victor Varela para este tema, una vez que tome posesion, ya
que, el Diputado Varela tiene amplia experiencia en asuntos inmobiliarios. También, se
continuara asistiendo a citas en la DGPI.

En otro orden, se instal6 el equipamiento necesario para contar con internet en el vestibulo y en
los pisos superiores. Asimismo, se informa que los pagos por los servicios de agua y luz se
encuentran al corriente, asi como con el servicio de vigilancia, quienes realizan recorridos
diarios y se nos informa mediante mensajeria instantanea.

Equipos y materiales para dar de baja.

Con relacion al Capitulo V de los estatutos, Asignacion, baja y donacién de bienes sindicales, se
enlistan los bienes que se proponen a solicitud ante este honorable 29 CNO se den de baja del
inventario General por encontrarse la mayoria en desuso, indicandose los respectivos nimeros de
inventario.

No. INVENTARIO DESCRIPCION UBICACION OBSF\IF;\;AC'O
104002009 Laptop Dell n/s YX075A00 HD ININ-SI
104002022 Laptop Mca. HP Pavilion Mod. 14-N028la color

blanco, con cargador de bateria

ININ-SI

105001005 Cafetera de Aluminio cap.100 tazas RB-SI
105002001 Estufa Mabe c/4 quemadores RB-SI
105006005 Tina plastica color mostaza (para cables) RB-Movil-SI
105007004 Calentador de agua Profile Bge. Mod. | ININ-SI

GXCF20LE
106002006 Bafle Gemini 57x30x40 RB-Auditorio-SI | Sin bocina
106002007 Bafle de 2x15 BASS RB-SI Sin bocina
106002008 Bafle de 2x15 BASS RB-SI Sin bocina
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106003002 Pedestal de micréfono con brazo giratorio RB-Auditorio-SI
106003002B Pedestal de micréfono con brazo giratorio RB-Auditorio-SI
106006018 Pedestal para micréfono RB-Movible-SI
106011002 Megéafono RB-SI
106011003 Megafono RB-SI
10702000 Hidro lavadora Quantum Power marca Karcher |RB-SI
Modelo 1500G
112004004 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI
112004005 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI
112004006 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI
112004007 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI
112004008 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI
Lamparas reflectoras MAGG color blanco (8| RB-Bodega
112004018 piezas)
escaleras-SlI
104001053 Computadora personal HP100B All-in-One PCNIN-SO
serie n/s 4CS11209S4
1044003062 Impresora Epson L355 NIN-SO
104002015 Laptop HPG42 Notebook PC ININ-SO Sin Bateria
103005002 Trituradora de papel Royal ININ-SO La tiene la
secretaria  del
Trabajo
103013009 Maquina de Escribir Eléctrica Brother ModeloRio Becerra 2°Descompuesta
CE-700 sin N/S Piso
103023004 Teléfono Panasonic Mod XK-TS500LXB Rio Becerra 2°
Piso
106009002 Mini componente PHILIPS ININ-SEC
111006005 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006006 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006007 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006008 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
111006009 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC
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111006010 [Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006011 [Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006012 Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006013 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006014 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006015 Juego de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006016 [Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006017 Reloj Ajedrez ININ-SEC

111006018 Reloj Ajedrez ININ-SEC

111006021 [Tablero de Ajedrez con 32 piezas ININ-SEC

111006022 Reloj Ajedrez ININ-SEC

111006023 Reloj Ajedrez ININ-SEC

S/N. Impresora Multifuncional EPSON L355, ModeloININ_SEC
C462J

104004039 Monitor HP Plasma RB-1° Piso-SE

103004016 CPU Active Cool negro n/s 119383095396 RB-1° Piso-SE

112002006 Caja metdlica hidrante 81x98x21 cms RB-Auditorio-SI
(cristal roto)

112004002 Recargable marca LLoyds 6V RB-Bodega -SI

103010061 Cuatro (4) Tablones para mesa RB-Bodega -SI

103010057

103010062

103010049

103020020 Siete (7) cortineros/persianas RB-Bodega -SI

103026034

103026035

103026028

103026026
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103026036
103026032

103018038

Silla forro plastico rojo

RB-Bodega -SI

Buen estado

103018017
103018019
103018013
103018002
103018006
103018008
103018020
103018005
103018001

Nueve (9) sillas de madera artesanal

RB-Bodega -SI

Buen estado

103018110
103018111
103018041
103018097
103018093
103018091
103018092
103018110

Ocho (8) sillas de mimbre

RB-Bodega -SI

Buen estado

103018118
103018124
103018122
103018125
103018120
103018119
103018123

Siete (7) sillas de plastico blancas

RB-Bodega -SI

Buen estado

103021046
103021044
103021048
103021065

Once (11) sillas de plastico verdes

RB-Bodega -SI

Buen estado
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103021061
103021062
103021060
103021047
103021045
103021063
103021049

103021004
103021002
103021003

Tres (3) sillas metalicas con forro de tela blanco

RB-Bodega -SI

Con base

103018118
103018117
103018095
103018012
103018114
103018113
103018096
103018118

Ocho (8) sillas de madera con mimbre

RB-Bodega -SI

103021044

Silla con forro plastico negra

RB-Bodega -SI

Sin respaldo

103018024
103018029
103018027
103018028
103018026
103018025
103018023
103018031
103018034

Nueve (9) sillas con forro de piel blanca

RB-Bodega -SI

Buen estado

102010080

Mesa de plastico

RB-Bodega -SI

Buen estado

103019006

Silla metalica con forro de tela color verde

RB-Bodega -SI

103018030

Tres (3) sillas forradas de piel

RB-Bodega -SI
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103018033
103021005
103020018 Silla RB-Bodega -SI
104003053 Plotter HP Design jet 110 Plus RB-Bodega -SI Mal estado.
Faltan piezas
10702000 Hidrolavadora Briggs & Statton RB-Bodega -SlI Mal estado.
Faltan piezas
107001003 Caja para herramientas Top Forge RB-Bodega -SI Mal estado.
Faltan piezas
107019001 IAspiradora Acervo RB-Bodega -SlI Mal estado.
Faltan piezas
105001005 Cafetera WestBend RB-Bodega -SI Mal estado.
104002063 Laptop Compaq RB-Bodega -Sl | Faltan piezas
104002010 Laptop Dell RB-Bodega -SlI Mal estado
104002064 Laptop Dell RB-Bodega -SI Mal estado
104002058 Laptop Toshiba RB-Bodega -SI Mal estado
104002059 Laptop Dell RB-Bodega -SlI Mal estado
S/N Laptop Compaq RB-Bodega -S| [Tiene etiquetal
que indical
pertenencia  a
Pedro  Antonio
Pedrero (Arcal)
104002010 Laptop Toshiba RB-Bodega -S| [Mal estado
104001054 Computadora HP Pro1005 RB-Bodega -S| |Mal estado
103003001 Calculadora electronica Citizen RB-Bodega -S| |No funciona
103003002 Calculadora electronica Citizen RB-Bodega -SI
103023007 Fax Sharp Ux-P200 RB-Bodega -S| |Mal estado
103018039 Cinco (5) sillas forro plastico color rojo RB-Bodega -S| [Buen estado
103018089
103018037
103018084
103018087
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102001003 Camara Hp RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

102001005 Céamara Nikon RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

102001500 Camara Canon RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

106005001 Grabadora Radio Sharp RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

313083-B/61 Teléfono aldmbrico RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

103022009 Teléfono inalambrico RB-Bodega -S| Mal estado. No
debe funcionar

107019003 IAspiradira Koblenz RB-Bodega -S| |Mal estado.

112004018 Ocho (8) lamparas reflectoras. RB-Bodega -SI

106006004 Micréfono con pedestal RB-Bodega -SI |Mal estado

104003058 Multifuncional Samsung RB-Bodega -S| |Mal estado

103010042 Mesa blanca RB-Bodega -SI

103010037 Mesa armable color blanco RB-Bodega -SI

103010074 Mesa armable color verde RB-Bodega -SlI

104003054 Impresora Samsung RB-SE

104003041 Impresora Xerox RB-SE

10400301 Impresora Epson RB-SE

104004035 Monitor HP RB-SE

104001051 CPU HP Pavillon RB-SE

77.2.3. Promover la construccién de instalaciones sindicales, deportivas y recreativas.

77.2.4. Promover la creacién de tiendas sindicales y llevar la administracion de las
mismas.

77.2.5 Recibir y registrar y turnar, asi como despachar la correspondencia y encargarse
del archivo sindica.

En el periodo en mencion se ha continuado atendiendo los tramites que se generan en esta
secretaria, se ha atendido toda la correspondencia que se genera y que se recibe tanto en el
local del Centro Nuclear como la que se recibe en el edificio de Rio Becerra; para tal fin se lleva
un control con expedientes y archivos por cada asunto diferente que se generan y despachan;
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tales como elaboracién de Actas de Asamblea, Actas de Comité, Actas de comité de compras,
diferentes oficios, control de recibos y tickets de pagos.

77.2.6 Mantener al corriente los libros de actas de los congresos y consejos nacionales.
Asambleas y Plenos de Comité y redactar las actas y resoluciones.

Durante el periodo en mencion del presente informe, se han llevado a cabo Asambleas
ordinarias, permanentes y plebiscitarias; realizadas en el Centro Nuclear, Maquixco y Veracruz,
asi como los Plenos de Comité, asi mismo se han redactado las Actas correspondiente
especificando los asuntos acordados como a continuacion se describe:

En el transcurso del periodo del presente informe, se han realizado Asambleas en el Centro
Nuclear, Maquixco y Veracruz; asimismo se realizaron las reuniones de Pleno del CEN, con la
presencia de la CNVF, en donde participa activamente esta Secretaria, llevando el control y

seguimiento en la elaboracién de las actas correspondientes, como a continuacion se describe:

ASAMBLEAS.

ASAMBLEAS EN CENTRO NUCLEAR.

Permanente.

Nuclear

FECHA EVENTO LUGAR OBSERVACIONES.
29 iulio 2024 Asamblea General | Auditorio del Centro | Aprobacion de rendicién de cuentas
J ) Permanente. Nuclear por SF Segundo Semestre del 2023.
oo Se mandate a la Comisiéon Revisora
3 junio 2024. Asamblea General | - Auditorio del Centro y CEN para seguir negociando en la

Revisién Contractual.

29 mayo 2024. Asamblea General

Auditorio del Centro

Andlisis del documento Ronda de
Trabajo en el Tribunal.

Asamblea General

20 mayo 2024 ordinaria

Auditorio del Centro
Nuclear

Permanente Nuclear Se modifican las fechas para
revisiones salariales e integrales
(2025).
Asamblea General | Auditorio del Centro | Se  propone constituirse como
27 mayo 2024
Permanente Nuclear asamblea permanente.
Consenso de que se realice la

marcha el dia 23 de Mayo a SENER.

Acuerda que el 28 de mayo se
realice Carrusel en la carretera.

Asamblea General

26 marzo 2024 S
ordinaria

Auditorio del Centro
Nuclear

240 votos representaron el 80.26%
por el NO al ofrecimiento de 3.8 %
aumento al SCD del ININ, NO se
acepto el ofrecimiento

19 febrero del
2024

Asamblea general
Ordinaria.

Auditorio del Centro
Nuclear

Se solicita a la asamblea que la Dra.
Claudia Gutierrez Wing se reintegre
a la Base.

Asamblea General
Deliberativa.

25 septiembre
2023

Auditorio del Centro
Nuclear.

Se acuerda que la asamblea sea
deliberativa-informativa.
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17 agosto 2023

Asamblea General
permanente.

Auditorio del Centro
Nuclear.

Minuto de silencio por el Compafiero
Simon Hilarion Galindo.

Ratificacién de delegados Efectivos
para 28° Congreso Nacional
Ordinario y comisiones mixtas.

Se acepta el Informe de Finanzas
Sindicales

ASAMBLEAS EN EL HOTEL BALUARTE, VERACRUZ VER.

FECHA EVENTO LUGAR OBSERVACIONES.

Asamblea general | Hotel Baluarte, Col. Aprobacion de rendicion de cuentas
29 julio 2024. ordinaria Faros, Veracruz, Ver | por SF Segundo Semestre del 2023.
Se mandate a la Comision Revisora
Asamblea general | Hotel Baluarte, Col. | y CEN para seguir negociando en la

3 junio 2024 ordinaria Faros, Veracruz, Ver | Revision Contractual
3 de abril del | Asamblea General | Hotel Baluarte, Col. | Rechazo del ofrecimiento del 3.8%
2024. Ordinaria. Faros, Veracruz, Ver. | de aumento salarial propuesto por la

administracion del ININ.

28 marzo del
2024.

Asamblea general
ordinaria

Hotel Baluarte, Col.
Faros, Veracruz, Ver.

Se presenta Clausulado del pliego
petitorio del CCT y la peticion de
obtener aumento salarial del 9%

22 agosto 2023

Asamblea General
permanente.

Hotel Baluarte, Col.
Faros, Veracruz, Ver.

Se presenta el Informe Semestral de
Finanzas Sindicales y ratificacion de
los delegados para el 28 CON y se
inform6 de la eleccion de las
comisiones mixtas.

ASAMBLEAS EN CADER, TEMASCALAPA, EDO. MEX

FECHA EVENTO LUGAR OBSERVACIONES.

Se presenta el Informe Semestral de
Finanzas Sindicales vy ratificacion de
29 julio 2024 | Asamblea General | Asamblea General | | " yol00ados para el 28 CON y se

Ordinaria Ordinaria . . i
inform6 de la eleccion de las

comisiones mixtas.

3 junio 2024 | Asamblea General (CADER) Se mandate a la Comision Revisora
Ordinaria Temascalapa, Estado | y CEN para seguir negociando en la
de México Revision Contractual, informa del

ofrecimiento del 4% SCD.

28 marzo 2024 | Asamblea General (CADER)

Ordinaria

Temascalapa, Estado

Se informe del ofrecimiento del 3.7
% al SCD presentado por el ININ y
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Becerra

de México su rechazo por la Base.
22 febrero Asamblea General (CADER)
2024. Ordinaria Temascalapa, Estado | Informe del CEN informa la situacién
de México actual de la revision contractual.
22 agosto 2023 | Asamblea General (CADER) Se levante la asamblea permanente.
Ordinaria Temascalapa, Estado | Se presenta el informe semestral de
de México finanzas
PLENOS DE COMITE.
FECHA EVENTO OBSERVACIONES.
18 julio 2024 | Local sindical de Rio Presentes 16 integrantes del CEN y 4 miembros
Becerra del CNVF
6 junio 2024 | Local sindical de Rio Presentes 15 integrantes del CEN y 6 miembros

del CNVF

16 mayo 2024

Local sindical de Rio
Becerra

Presentes 17 integrantes del CEN y 5 miembros
del CNVF

25 abril 2024

Local sindical de Rio
Becerra

Presentes 18 integrantes del CEN y 4 miembros
del CNVF

29 febrero 24 | Local sindical de Rio | Se presentan 18 integrantes del CEN y 4
Becerra miembros del CNVF
12  octubre | Local sindical del Centro . .
2023 Nuclear. Participan 15 miembros del CEN y 5 de la CNVF.
14 dic 2023 kl%i?éarsmd'cal del ~ Centro Participan 10 miembros del CEN y 2 de la CNVF.

77.2.7. Estimular las actividades deportivas y promover la organizacion de equipo,
celebraciones de competencias y la participacion méas amplia de los integrantes del
sindicato en dichas actividades.

Esta secretaria dentro de sus actividades que le corresponden promover el deporte promovié en
el mes de septiembre del 2023, a través de la elaboracion y publicacion de la Convocatoria de
Deportes para su inscripcion de trabajadores a las disciplinas deportivas. Asi mismo, se
registraron para estas actividades los comités deportivos de Squash, Atletismo y Yoga.

También se tramito ayuda de deportes conforme a Estatutos para el compafiero Dr. Carlos
Rivera para asistir a un Maraton a la Ciudad de Malaga, Espafia.

Con fecha 22 de febrero del 2024 esta secretaria emiti6 y publico la convocatoria para la
inscripcion de los Comités de Deportes, informando que solo se integraron las disciplinas de
Atletismo y Squash.

Con fecha 28 de febrero del 2024 se realiz6 el tramite la ayuda para Deportes al Compafiero
Juan Manuel Herrera Moya, para asistir a la 21/a. Carrera Internacional del Golfo 10K en la
ciudad de Veracruz.

77.2.9. Organizar giras y concursos de grupos deportivos del Sindicato. .
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Con fecha 22 de septiembre se tomoé el acuerdo en un Comité de Adquisiciones y Servicios de
proporcionar una ayuda de deportes para que los compafieros inscritos para asistir al maraton
del pacifico que se llevo a cabo, en el cual, se acordando el pago de la renta de un autobus para
el traslado de los competidores a la ciudad de Mazatlan, Sinaloa; en el periodo del 30 de
noviembre al 3 de diciembre del presente afio.

77.2.11. Acordar con el Secretario General los asuntos de su secretaria.

Durante esta gestion se ha dado cumplimento a las directivas emitidas de la secretaria
general en un ambiente de cooperacion y cordialidad, en donde se han tomado acuerdos
a los cuales se les sigue dando la atencion adecuada y el buen funcionamiento de esta
Secretaria y del propio Sindicato.

77.2.12. Formar parte del grupo de bienes y servicios.

Esta secretaria a participado en los Comités de Adquisiciones de bienes y servicios, a fin de estar
debidamente informados de la adquisicion de bienes y servicios y poder llevar el seguimiento y
control de los bienes adquirido y poder incorporarlos al inventario general., asi también se tiene
un control de facturas de los bienes adquiridos.

Por lo anterior se informa de las reuniones del Comité de Adquisiciones en que se ha tenido
participacién esta Secretaria como sigue:

1. Reunién de Comité de Adquisiciones el 19 de abril del 2024 para la contratacion del
proveedor de la Comida para ofrecer por el evento del 1° de mayo (marcha al s6calo por
el dia del trabajo) y de adquisicion del vestuario para la marcha.

2. El dia 23 de febrero del 2024, se reunié el Comité de Adquisiciones en donde se
presentaron cotizaciones para la Comida de Fin de ano, asi mismo se presentaron la
cotizaciones para renovar los Servicios de Vigilancia y Limpieza del Local en Rio
Becerra.

3. Reunion de Comité con fecha 4 de mayo del 2024, se particip6 para acordar la
contratacion de alimentos y la adquisicion de los presentes y regalos para los eventos
del dia 10 de mayo dia de “Las Madres” y Dia del Padre.

4. Con fecha 22 de septiembre se reunié el Comité de adquisiciones del SUTIN, a fin de
revisar los siguientes temas: Auditoria de Finanzas del SUTIN, Apoyo al Deporte,
Comida de fin de Afio 2023.

Nos permitimos informar que a la fecha se lleva un control de los bienes adquiridos por las
secretarias durante el periodo y se incorporan al Inventario general para su identificacion
adecuada.

Materiales y Equipos de Software y de Computo adquiridos durante el periodo.
De Septiembre a diciembre del 2023
Equipo y software de cOmputo

Cant. Descripcién Asignado a la Secretaria
01 Modem para internet Secretaria de Prensa
01 CorelDraw Graphics 2021 Secretaria del Exterior

Equipo de oficina
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Cant. Descripcién Asignado a la Secretaria
01 Silla Tela Rojo Secretaria del Interior
Equipos varios
Cant. Descripcion Asignado a la Secretaria
02 Adquisicion de cafeteras Secretaria del Interior
02 Cargadores para pilas recargables Secretaria de Prensa
01 Amplificador, sistema dos micréfonos Secretaria de Prensa
04 Bafle 6.5 Secretaria de Prensa
01 Cable Piboc 2x16 100 ms. Secretaria de Prensa
Enero ajunio del 2024
Equipo y software de computo
Cant. Descripcion Asignado a la Secretaria
01 Micréfono para pc y dispositivos moviles Secretaria del Interior
01 Disco externo 2TB Kingston Secretaria de Prensa
01 Power Bank ADATA 10000 Secretaria de Prensa
01 Multifuncional HP 6UU46A blanco Secretaria del Exterior
01 Computadora de escritorio HP 200 G4 CNVyF
01 Computadora personal Hp Pavillion x360 CNVyYF
Equipo de oficina
Cant. Descripcién Asignado a las Secretarias.
01 Mueble de recepcién en el local sindical del centro | Secretaria de Finanzas
nuclear
01 Televisor Hisense para sala de juntas en el edificio | Secretaria de Prensa
de Rio Becerra
01 Soporte para pantalla Secretaria de Prensa
01 Silla secretarial Secretaria del Interior
01 Mesa de juntas (material) Secretaria General
Equipos varios
Cant. Descripcion Asignado a la Secretaria
01 Aspiradora Karc Secretaria del Interior
02 Adaptador con cable PL24C Secretaria de Prensa
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02 Bocina 15” recargable — MA-15.1KB Secretaria de Prensa
01 Planta generadora a base de gasolina Secretaria del Interior
02 Diablitos de Carga. Secretaria del Interior
01 Kit de limpieza para autos Secretaria del Interior
77.2.13. Las demés que demande la naturaleza de sus funciones.

Actividades Sindicales.

La secretaria del interior ha participado y colaborado con otras secretarias desde que se inicio
el emplazamiento huelga, en donde se participado en diferente mitines hacia SENER y en el
propio Centro Nuclear, plantones, marchas, simulacro general de Huelga en la instalaciones del
Centro Nuclear, en todos estos movimientos se ha apoy6 con la camioneta en el traslado del
sonido, mantas y banderines, traslado de viveres, y agua, también se ha brindado apoyo con
otras Secretarias en todos los eventos sindicales y en las actividades relacionadas con nuestra
revision contractual 2024.

Otro de las actividades relevantes en que participo esta Secretaria en fechas entre el viernes 20 y el
martes 24 de octubre del 2023, donde se apoy6 con instalacion de carpas, mesas Y sillas en frente
del Comedor para realizar las consultas, sobre la propuesta de calendario operativo 2024 y la
integracion de la Comision Revisora 2024.

En las fechas 1°, 12 y 15 de diciembre del 2023 se particip6é en las audiencias de conciliacion
que se realizaron via remota del ININ-SUTIN y presenciales en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

Durante este periodo se han realizado los tramites y pagos oportunos de verificacién de los
vehiculos de cargo en el SUTIN y en coordinacién con la Secretaria de Finanzas se dio el
seguimiento de los pagos de luz, agua, predial y de telefonia e Internet.

Se elaboraron los tramites correspondientes para solicitar los apoyos para los Clubs de
Atletismo y Squash conforme a lo que estipulan los Estatutos (AYUDA PARA DEPORTES).
tanto en el afio 2023 como en el presente afio.

Un acontecimiento para esta Secretaria fue que con fecha 19 de abril del presente afio, por fin
se logré ya el cubrimiento la plaza vacante, proceso muy complicado y por fin el 6rgano
respectivo del CFRCL entregé el documento que da cuenta del cubrimiento oficial del puesto de
representacion en el Comité Ejecutivo Nacional

Ya en el mes de abril de 2024 se continué con las actividades correspondientes a los
preparativos la marcha del 1ro. de mayo y la comida ofrecida en el estacionamiento del Local
sindical en Rio Becerra.

Para el evento de Marcha del 1° de mayo hacia el Zécalo capitalino se trasladé la camioneta
con sonido, mantas, banderines, viveres y agua para los participantes; asi también previo a
este evento se limpié y acondiciono el local del estacionamiento de Rio Becerra para la comida
ofrecida a todos agremiados del SUTIN, estas actividades se llevaron a cabo en coordinacion y
apoyo con otras secretarias.

Dentro de las movilizaciones relevantes se dio el 8 de mayo a la 6:00 a.m donde se dio cita a
esta Secretaria en la manifestacion de integrantes del CEN y CR en el Z6calo de la CDMX. a la
rueda de prensa de la presidencia en la “mananera”, en las inmediaciones de Palacio Nacional,
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para tal fin se trasladd el sonido, mantas, banderines planta de luz y agua para el apoyo al
evento.

Un dato significativo que mencionamos, que en la primera semana de mayo se tuvo una
Reunion con elementos del ejército mexicano, con el General de Brigada Diplomado del
Estado Mayor José Martin Luna de la Luz y una comitiva para abordar el asunto de retiro de
mantas que se dio por parte de efectivos militares del destacamento emplazado en el ININ,
siendo esta Secretaria que participo para tal diligencia.

Ya con fecha 9 de mayo se entregd una solicitud de relatoria de hechos a la Unidad de Asuntos
Juridicos (SEDENA) por esta Secretaria del Interior derivado de la reunién del 6 de mayo con el
C. General de Brigada José Martin Luna de la Luz comandante de la 22/a. Zona Militar y
acuerdos con el SUTIN.

Con fecha 17 de mayo se realiz6 Mitin en las inmediaciones de las instalaciones del edificio
administrativo del ININ como parte de los movimientos de exigencias y protesta por la Revision
Contractual en coordinacion con las Secretarias de Prensa y Organizaciéon, con el
acondicionamiento de carpa, sonido, entrega de agua y voceo en las areas del Centro Nuclear.

Otra de las movilizaciones en que tuvo participacion esta Secretaria fue la movilizacion hacia la
las instalaciones de SENER con fecha 23 de mayo donde se tuvo un Mitin con la participacion
de trabajadores del SUTIN, CR y CNVF, para exigir nuestros derechos sindicales y se trasladé
un vehlculo con toda la Ioglstlca paralg%ar a cabo eI evento
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Otra de las actividades fue la colaboracién con las Secretarias de Prensa, Exterior y
Organizacién con las que se tiene estrecha comunicacion para coordinar eventos de
informacién, reuniones, asambleas, plenos, marchas y cierre de carretera dentro de otras
actividades; otra fue de instalar y adecuar la electrénica para las reuniones virtuales via remota
(Zoom, Meet) que se llevaron a cabo en la sala de juntas y en el Auditorio de Rio becerra.

Los dias 11y 12 de junio, en el &rea del comedor del ININ, se realizé la entrega del convenio de
Terminacién de Revisiobn Contractual a los compafieros sindicalizados. Para tal efecto, se
instalaron domos y mobiliario necesario por esta secretaria, asi como una lona en conjunto con
los compafieros de la Secretaria de Prensa.

Ya con fecha 3 de julio se tuvo participacion por esta Secretaria en actividades para llevar a
cabo la consulta que establece la LFT como obligatoria para la aceptacion o rechazo del
convenio de revision contractual del 4 de junio del 2024, para lo cual, en coordinacién con la
Secretaria de Prensa se realizaron los movimientos e instalacion de mobiliario y carpas al
exterior del comedor para realizar el evento.

Por otra parte, como actividades sindicales que ha desempefiado esta Secretaria durante este
periodo, se han entendido grupos de trabajo asignados para informar y actualizar a los
compafieros trabajadores de la informacién y las actividades mas recientes e importantes de la
vida sindical del SUTIN.

Agradecimientos

Los integrantes de la Secretaria del Interior expresamos que esta secretaria ha tenido que
interactuar con otras secretarias del CEN, quienes han apoyado con gran disposicién, por lo
que expresamos nuestra gratitud y el reconociendo a su encomiable apoyo que por siempre nos
han brindado para lograr la consecucion de nuestros objetivos en actividades estipuladas
estatuariamente. Asi también agradecemos la participacién y comprension de comparieros de
base del SUTIN quienes se han sumado a nuestras actividades combativas por una mejor
democracia y lucha contractual.
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Informe de Ia Secretaria de Trabajo
12 de julio de 2023 al 31 de julio de 2024

Ing. Ricardo Alfonso Anaya Mosqueda, Lic. Erika Karina Torres Navarro

Se presenta el informe anual a este 29° Congreso Nacional Ordinario por parte de la Secretaria
del Trabajo del SUTIN correspondiente a los meses de julio del 2023 a julio del afio 2024, con
base a los articulos 28.1 del Capitulo Il “Autoridad y Representaciéon”, 76.12, 76.18 y 77 del
Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los Estatutos Vigentes del SUTIN y al acuerdo 43 del
20° Congreso Nacional Ordinario, que a la letra dice: “Que los informes de las Secretarias del
CEN del SUTIN, se estructuren, de acuerdo a cada uno de los incisos indicados en las
funciones sefialadas para cada Secretaria en los Estatutos Vigentes, a partir del siguiente
Congreso”.

77.3. Secretaria del Trabajo:

77.3.1. Asumir junto con el Secretario General la representacion del Sindicato en los
asuntos laborales individuales y colectivos.

Hemos estado en estrecha colaboracion con el Secretario General apoyando en las
responsabilidades individuales y colectivas del personal sindicalizado que él tenga a bien
delegarnos.

77.3.2. Exigir el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Se ha estado exigiendo desde jefes de Departamento hasta la Direccién General del ININ
el cumplimiento irrestricto del Contrato Colectivo de Trabajo, realizando oficios y/o platicas
sobre temas de relacion laboral como:

a) Autonomia Sindical
b) Discriminacion

c) Entrega-recepcion.
d) Jubilaciones

e) Permisos

f) Vacaciones

Lo anterior, es so6lo por mencionar algunos temas, mismos que se pueden observar en los
Informes Trimestrales entregados a las y los delegados en el periodo que abarca este
informe, conforme al articulo 76.19 del Capitulo V “Comité Ejecutivo Nacional” de los
Estatutos vigentes del SUTIN.

77.3.3. Atender las reclamaciones de los integrantes del Sindicato y promover las
demandas legales correspondientes.

En este punto en especial se esta trabajando en forma continua con excelente disposicién
por parte del Dr. Manuel Fuentes Mufiiz y su equipo de colaboradores(as) para promover y
atender demandas actuales y anteriores sobre asuntos individuales, colectivos y
administrativos de violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo vigente en beneficio de la
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base sindicalizada.

Ademéas de que se han resuelto, situaciones de problemas de algunos compafieros y
compafieras sobre temas de permisos como son: vacaciones (ahora que
administrativamente se tienen las contractuales y las adicionales de la Ley Federal del
Trabajo), jubilaciones, y en el momento de la revisién salarial, los permisos de la Comision
Revisora.

Finalmente, se ha solicitado a la administracién, mediante oficios, que se cubran TODAS
las plazas vacantes al Sindicato, que al mes de julio eran 132, mas las que se sigan
acumulando en el transcurso de los meses, principalmente por jubilaciones.

77.3.4. Llevar el registro de las demandas, convenios, reglamentos de trabajo y
antecedentes de los conflictos de trabajo.

Se cuenta con una relacién de las demandas que tiene y da seguimiento el Sindicato a
través del Despacho del Dr. Manuel Fuentes Mufiz, (asesor legal) y su equipo de
colaboradores(as).

Respecto de los Convenios, Reglamentos de trabajo y oficios sobre conflictos de trabajo se
tiene un archivo en fisico y en electrénico de los correspondientes a esta Secretaria.

77.3.5. Defender los casos de los trabajadores cuando sean sancionados por la
empresa, por supuestas faltas u omisiones ala Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo o
al Reglamento Interior de Trabajo.

En este periodo se han realizado levantamientos de Actas administrativas a tres diferentes
comparieros, a los dos primeros por supuestas faltas no hubo sancién contra ninguno de
ellos al tercero esta por definirse ya que este se realiz6 a finales de julio del 2024.

En cuanto a omisiones o faltas al Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y al Reglamento
Interior del Trabajo (RIT), en este Ultimo se han realizado los tramites necesarios con
respecto a los numerales 3.4 “Retardos”, 3.6 “Omisiones de Registro”, 4.1 “Tiempo y forma
de pago”, 4.2 “Dias de pago”’, 4.3 “Lugares de pago”’, 4.4 “Horario de pago”, 12.2
“Organizacion del Servicio” (por mencionar algunas).

77.3.6. Preparar los proyectos de revisiéon contractual y salarial y llevar la
documentacién relativa.

En el ultimo trimestre del 2023 empezamos a preparar la documentacion para preparar la
revision contractual 2024-2026; por rapidez y comodidad se retomé la que se habia
realizado para el periodo 2022-2024, que como todos bien sabemos no se llevé a cabo por
errores cometidos por el CEN anterior, sin embargo, a este proyecto de revision se le
completé con nuevo clausulado factible de realizar propuesto por esta Secretaria y la
Comisién Revisora, tratando que fuera lo menos extenso posible para no tardarse en su
negociacion con la administracion del ININ, la cual como bien sabemos tiene para este tipo
de asuntos una negacion a cualquier propuesta inclusive un nulo incremento salarial, el
cual tuvo dos prorrogas esperando los lineamientos o protocolos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico sobre los incrementos salariales a los empleados federales.

Finalmente, después de algidas negociaciones y respaldados por un apoyo relevante por
parte de la base trabajadora la cual realiz6 hasta un cierre de la Carretera México-Toluca,
se llegd al 4 de junio donde se ofreci6 un 4% de incremento salarial, la revision y
actualizacion de algunas clausulas contractuales y la inclusion de una clausula nueva en
nuestro CCT.
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Después de un inicio promisorio en las platicas conciliatorias en las que el Juez habia dado
su palabra de no firmar un Convenio que estuviera por debajo de la Ley, esto es: “Nada por
debajo de la Ley y Nadie por encima de la Ley”, pensamos tanto la representacion sindical
como la comision revisora que nuestra demanda de pago de la prima vacacional por los
dias adicionales de vacaciones contemplados en la Ley Federal de Trabajo y la nivelacion
de los Niveles 1 al 14 cuyo salario esta por debajo del Salario Minimo Nacional iba a ser
realidad por la declaracion de tan justo juez. Que lejos estabamos de la realidad cuando
ese mismo juez el dltimo dia de la negociacion declar6 que el Convenio de fin al
emplazamiento de huelga lo iba a firmar en una abierta violacion a lo establecido en la Ley,
con lo que claramente se ve que: En México no existe un estado de Derecho, sé6lo un
estado de Cohecho.

De las platicas conciliatorias llevadas a cabo en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL) y en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC)
se tienen las Actas y todos los audio-videos, asi como los proyectos iniciales de dicha
revision para consulta de quien lo solicite.

77.3.7. Promover la actualizacion del Reglamento de Evaluacién del Trabajo y del
Catalogo de Puestos.

En cuanto al Catalogo de Puestos y con el apoyo de la Secretaria General, se consiguio
una copia certificada del mismo, sellada por la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,
Direccion de Registros de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo. Y
junto con el Reglamento de Evaluacion de Trabajo se tienen propuestas para actualizarlos.

77.3.8. Promover la actualizacion y mejora de las condiciones especiales para el
trabajo de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnol6gico, asi como de las
actividades de apoyo.

Desde que se asumio la representatividad no se ha atendido ninglin caso sobre este tema,
sin embargo, la Secretaria de Trabajo esta en la mejor disposicion de trabajar y colaborar
en equipo con la Secretaria de Politica Nuclear cuando asi sea requerido.

77.3.9. Desarrollar propuestas y alternativas en materia laboral para la mejor
organizacién del trabajo sindical.

Si se estan realizando propuestas y alternativas en materia laboral, para el mejoramiento
de las y los comparfieros de la base, mismas que se analizaron y plasmaron en la reciente
revision contractual junto con el Secretario General y el Dr. Manuel Fuentes Mufiz.

77.3.10. Orientar y apoyar a los integrantes del Sindicato en materia laboral.

Cuando se ha solicitado apoyo por las y los compafieros de base en materia laboral, sin
ser abogado, pero siendo ingeniero y teniendo amplia experiencia laboral y sindical, he
orientado a quienes han solicitado mi humilde consejo, les he defendido de la mejor
manera posible con base a lo descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente, los
Estatutos del SUTIN, asi como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Ley Federal del Trabajo, por mencionar algunos de ellos, cabe sin falsa modestia que la
mayoria de ellos han estado de acuerdo con mis consejos y actuaciones.

77.3.11. Compilar los laudos, amparos y ejecutorias en materia de trabajo.

Se lleva a cabo como se mandata, de tal manera que todos los documentos (copias,
archivos en PDF y WORD) se encuentran compilados en una carpeta de la oficina de la
Secretaria de Trabajo, ademas de que se entregd una copia de estas, a las Lic. Fancy
Serrano y Lic. Karina Rodriguez, integrantes del bufete de abogados del Dr. Manuel
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Fuentes Mufiz para dar seguimiento y cumplimiento a los requerimientos por parte de las
autoridades laborales.

Ademés de que se tiene contacto directo con dicho bufete para solicitar y tener la
informacién que se quiera y cuando se requiera.

77.3.12. Despachar la correspondencia a su cargo.

Toda la documentacién y correspondencia recibida, se despacha el mismo dia de su recibo
y se hace entrega dos veces al dia, en que llegan al Departamento de Administracion y
Capacitacion de Personal salvo aquella que llega después de las 2:30 PM. Lo anterior
incluye también la firma electronica que se hace mediante el Sistema de Tramites
Institucionales ININ-SUTIN, la cual se hace también en al menos en dos de los horarios
siguientes: 8:15, 12:00 y 15:00 horas, en caso de que se requiera.

Lo anterior, también se incluye para aquellos oficios recibidos o para entrega a la
administracion por parte de esta Secretaria 0 de otras del CEN.

77.3.13. Formar parte de la Comision de Evaluacion del Trabajo.

Si se tiene conocimiento de eso, incluso ya se realizaron dos reuniones con las y los
integrantes de la Comisién de Evaluacién de Trabajo y de ésta dltima reunion, se tiene
evidencia de la convocatoria firmada por cada uno de ellos.

77.3.14. Realizar estudios sobre la economia de los trabajadores.

Al inicio de la revision salarial, se analiz6 la situacién salarial de los trabajadores del ININ y
la pérdida de su poder adquisitivo por las devaluaciones y el escaso incremento salarial en
todas las revisiones contractuales colectivas, lo cual como ha podido observarse es una
practica cotidiana tanto de gobiernos liberales como conservadores.

77.3.15. Asesorar a los trabajadores en la aplicacién del Reglamento de Evaluacion de
Trabajo.

Esta actividad esta suspendida debido a los recortes presupuestales por parte la SHCP vy
la falta de aplicacién del Reglamento de Evaluacién del Trabajo por causas ajenas a los
trabajadores, por lo que esta tarea estara pendiente hasta en tanto no cambien las
politicas gubernamentales de restricciones a los salarios contractuales de las y los
trabajadores.

77.3.16. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Si se ha realizado, incluso se trabaja directamente con el Secretario General y se tienen
reuniones presenciales y en Zoom hasta en dias y horarios no laborales, esto es, se tiene
la confianza bilateral de atender cualquier asunto laboral cuando se requiera.

77.3.17. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

Si se ha realizado, ya que salen situaciones de improvisto y en cada una de esas se ha
resuelto favorablemente para las y los comparieros de la base.

En resumen y adicionalmente a lo descrito en los parrafos anteriores se realizaron las
siguientes actividades:

1.- Revisién contractual

Se emplazd a huelga al ININ por un incremento al salario del 9% vy la revisién de 29 clausulas
contractuales las que se dividieron en 13 Prioritarias y 16 No Prioritarias; entre las prioritarias se
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incluian dos nuevas; de las 29 contractuales, 10 son enunciativas sin costo para el ININ y 5
economicas indexadas ligadas directamente al incremento salarial, entre ellos el Anexo 2
“Salarios cuota diaria”, al cual se le asigna un salario minimo al Nivel 1 mas el 9% solicitado y
asi de forma distribuida y sucesiva hasta el Nivel 14 sin rebasar al Nivel 15. Este
emplazamiento se ingreso, el 23 de enero en el TLFAC, iniciAndose las platicas conciliatorias el
6 de febrero en el CFCRL.

En este periodo, la revision contractual se reinicia con una reunion el 16 de abril en el CFCRL
de manera presencial por parte de la representacion sindical y de manera virtual por parte del
Organismo, en ella la Administracion retira su ofrecimiento previo del 3.8% de aumento salarial
optando por una actitud intimidatoria y chantajista. Se tenia una gran esperanza de que esta
revision tuviera un gran logro general debido a la promesa del juez de no firmar aunque
nosotros estuviéramos de acuerdo (obvio que no) algo que estuviera por debajo de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), en lo cual entraba nuestra peticion de solicitud de prima vacacional
igual a la contractual para los dias adicionales de vacaciones establecidas recientemente en
dicha Ley y la nivelacion salarial para los y las trabajadoras del ININ cuyo salario cuota diaria
fuera inferior al Salario Minimo Nacional.

El dltimo dia de platicas después de una prorroga adicional y antes de firmar el Convenio de
desistimiento, el juez del TLFAC traicion6 a la base trabajadora del SUTIN al no respetar su
palabra y externar a la parte sindical su intencion de firmar el Convenio, aunque éste contuviera
dos violaciones flagrantes a la Ley Federal del Trabajo descritas en el parrafo anterior.

Los logros y resultados después de esta revision contractual personalmente nos dejan una
sensacion ambivalente de satisfaccion y desencanto. Satisfaccion, porque dimos el 100% de
nuestro esfuerzo y empefio en que las cosas llegaran a su mejor término colectivo y no fue
posible; y desencanto por ver que en nuestro pais los que deben de proporcionar justicia y
respetar las Leyes no tienen palabra y estan en contubernio y al servicio de los patrones y del
Sistema esclavizante de la clase trabajadora.

En este trimestre se tuvieron 2 reuniones con un conciliador en el CFCRL y 6 con un juez en el
TLFAC todas ellas presenciales con las autoridades del ININ excepto en una de ellas que la
hicieron via ZOOM. De las Todas las reuniones llevadas a cabo en el TLFAC se tienen los
audio-videos los cuales se subiran a la pagina del SUTIN en los préximos dias.

2.- Asambleas

Se ha asistido a todas las Asambleas y actos sindicales convocados, entre ellos reuniones
informativas presenciales a distancia via ZOOM, las plebiscitaria, mitin torta, simulacro de
huelga frente al edificio administrativo, marcha del Angel de la Independencia al Monumento a
la Revolucion y finalmente la Marcha-Mitin del Parque Hundido a la Secretaria de Energia.

3.- Grupos de trabajo

De acuerdo con el articulo 14, del Capitulo IV “Las reuniones, Grupos de Trabajo”, del
Reglamento de la Organizacibn de Base, se atendieron a solicitud de la Secretaria de
Organizacion los grupos de trabajo, contemplados en el rol bisemanal del CEN, ademas hemos
colaborado cubriendo grupos de trabajo asignados a otras Secretarias, llegando a ser hasta dos
grupos en un dia. Nuestro compromiso es cumplir con esta obligacion, sin embargo, durante los
meses de marzo a mayo de 2024 debido a la revision contractual nos fue imposible cubrir
plenamente con esta encomienda.

4.- Comision Revisora
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Se atendieron todas las reuniones con las y los integrantes de la Comisién Revisora para la
Revisién Contractual del afio 2024, tanto fisicas como presenciales a distancia, acordando con
ellos que para ésta se tomaria como base la realizada para el 2022 de la cual no se revisé nada
ante autoridades del ININ ni laborales.

Se apoyd en todo momento a esta Comision sin discriminacion de ninguno de sus participantes,
coordinando la asistencia a las platicas conciliatorias en el CFCRL y al TLFAC a quien quisiera
y pudiera participar, tramitando con el debido tiempo ante el Organismo las comisiones
accidentales para los y las representantes de dicha Comision.

5.- Convocatorias a plenos

Con base en el articulo 2, Capitulo Il “CONVOCATORIAS”, del Reglamento de Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, la Secretaria de Trabajo asistié a todos los plenos realizados tanto
en las instalaciones de Rio Becerra, Centro Nuclear y en la Marquesa. Acatando y resolviendo
las deficiencias y acuerdos destinados a esta Secretaria.

6.- Tramites sindicales:

Como se mencioné previamente, conforme a las clausulas 72, 74 y 97 del Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT) vigente se realizé al menos dos veces al dia la gestién de los tramites sindicales
con firma electrénica durante el periodo que se informa. Del 27 al 29 de marzo no se pudieron
gestionar los tramites electronicamente por fallas en el Sistema, lo cual fue informado
inmediatamente al Organismo para su solucion inmediata, este mismo hecho se repitié del 22 al
24 de julio.

7.- Retardos

Se ha apoyado a los vy las trabajadoras sindicalizadas en la justificacion de retardos, de acuerdo
con la clausula 3.4 “Retardos” del Reglamento Interior de Trabajo, informando para su
justificacion oportunamente a las autoridades del ININ.

8.- Demandas

Al ingresar el 3 de febrero del 2023, colectivamente ya se tenian 2 demandas previas, las
cuales son: la del Expediente Numero 421/2015 en la cual se demanda el faltante del pago de
aguinaldo del 2013 y la otra es la conocida como demanda 999 o trato discriminatorio de la
cual, el 29 de febrero se llevaron todos los documentos para su atencién por el TLFAC.

Otra es la que se ingresé a mediados de diciembre del 2023 referente a la falta de pago de la
prima vacacional debida a los dias de adicionales de vacaciones contemplados en los articulos
76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo (LFT) y de la cual hasta la fecha de este informe aun no
se tienen noticias por parte de las autoridades laborales.

Puede que en el transcurso del siguiente trimestre y de acuerdo a como se desenvolvieron las
platicas conciliatorias por la revisién contractual y al empecinamiento de la administracion del
ININ en que las cosas como estan, estan bien y si no creemos que asi sea estamos en nuestro
derecho de demandarlas ante quien corresponda, pues al menos en platicas ha quedado
manifestado por su parte que respecto de la violacion a que por Ley nadie puede tener un
salario menor minimo se debe gestar otra demanda para resarcir su cumplimiento,
independientemente si ademas de ésta hubiere otras en el ocurso de las pléticas, se actuara
conforme a derecho.

9.- Programa de accién
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Como parte del Plan de Accion para fortalecer las demandas contractuales se acordaron
diferentes actos en el ININ o fuera de él, participamos en todos ellos entre esos tenemos la
Marcha-Mitin del 1° de mayo, mitin en el Zécalo para manifestarnos en “La Mafianera”, un mitin
y simulacro de huelga en el edificio administrativo y a la entrada del ININ respectivamente, asi
como en el bloqueo a la carretera México-Toluca a la salida del ININ.

La Secretaria del Trabajo del SUTIN pone a consideracion de los y las trabajadoras este
informe para su aceptacion o rechazo, estando a sus o6rdenes para cualquier duda o aclaracion
que haya al respecto.



86

29° Congreso Nacional Ordinario




Informes y Ponencias 87

Informe de Ia Secretaria de Organizacion
Julio del 2023 a junio del 2024

Pavel Lopez Carbajal, Beatriz Araujo Carbajal

En cumplimiento del articulo 76.12 de nuestros estatutos vigentes, se presenta ante este
honorable 29° Congreso Nacional Ordinario el informe de las actividades realizadas por la
Secretaria de Organizacion; comprendiendo el periodo del 1 de julio del 2023 al 30 de junio del
2024.

Introducciéon

La secretaria de organizacion ha mantenido un trabajo constante y conjunto con la base por la
defensa de los derechos de los agremiados, por ello ha puesto en marcha las acciones que
permitan cumplir con los objetivos planteados durante los procesos de revision contractual y
salarial; de tal forma que han quedado registrados en el plan general de huelga. Aunado a ello,
un gran namero de reuniones han sido convocadas y se ha participado; tanto de manera
presencial como por via remota; en donde la discusién en los temas de interés general ha
prevalecido. Asi mismo, hemos hecho acto de presencia ante las diversas instancias (Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos,
Organizacién Internacional del Trabajo) en las cuales se ha defendido lo relacionado a la
situacion laboral, los derechos del trabajador o los correspondiente a la defensa de la
organizacion sindical.

A pesar de los esfuerzos anteriores, aln siguen existiendo objetivos por alcanzar, por lo cual, la
secretaria de organizacion seguira trabajando de manera conjunta con los demas miembros del
comité ejecutivo nacional de esta gestion para lograrlos.

77.4.1. Promover la organizacién del Sindicato conforme a lo establecido en estos
estatutos.

En este sentido, la secretaria de organizacién ha convocado a los diversos actores, en la
medida de las posibilidades y circunstancias imperantes durante el periodo. Por tanto, hemos
convocado a Plenos del Comité Ejecutivo Nacional, Reuniones del Consejo Nacional,
Reuniones de la Comision Revisora en los periodos de revision Contractual o Salarial,
Reuniones del Consejo de Delegados Departamentales, Asambleas generales y Asamblea
Plebiscitaria e incluso Reuniones por via remota (zoom) segun la necesidad del sindicato.

77.4.2. Mantener actualizada la estadistica sindical y dar cuenta cada tres meses a la
autoridad competente sobre las altas y bajas de los integrantes del Sindicato. Se puede
realizar por medios electronicos.

Para dar cumplimiento a las obligaciones ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, se present6 a través del apoderado legal, el Dr. Manuel Eduardo Fuentes Muiiiz, el dia
29 de enero del presente, solicitud de modificacion del padron de miembros integrantes del
Sindicato (509 sindicalizados), resultando procedente la expedicion de la constancia de
modificacion, y certificando hasta el 27 de febrero del 2024 el proceso.
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77.4.3. Llevar un registro de los cambios a estatutos y las representaciones sindicales y
tramitar su reconocimiento por las autoridades competentes del trabajo. En un término
de 10 dias, con la documentacion soporte de las modificaciones. Llevar el registro del
acta circunstanciada, de la comisién electoral, del proceso electoral general ante las
autoridades competentes.

Durante el periodo correspondiente, se han efectuado lo conducente al respecto. Para el caso
del registro estatutario, se realizo la solicitud de modificacion estatutaria ante la autoridad
registral (Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral), por el apoderado legal, resultando
procedente la expedicion de la constancia de modificacién el dia 13 de junio del 2024; pero con
observacion a la modificacién del articulo 113.4.4 en su parte final.

Por otra parte, en cuanto a la modificacién de la representacion sindical. ElI 19 de abril del 2024
se nos extendid la toma de nota a la modificacion de directiva (Secretaria del Interior y
Secretaria de Educacion y Cultura) ingresada el 6 de marzo del presente.

77.4.4. Promover la solucidon de diferencias intrasindicales.

Durante el segundo semestre del 2023 y primer semestre del 2024, no se han presentado
situaciones que requieran a la secretaria de organizacion.

77.4.5. Proyectar y poner en practica los programas organizativos que apruebe el
Sindicato.

En este aspecto, durante el periodo de revisién contractual, la secretaria de organizacion,
proyecto en el Plan General de Huelga las actividades planteadas en gran medida por la
comisiéon revisora y el Comité de Huelga, asi también se programo su puesta en practica,
siempre con previo analisis del Comité y consenso de la base sindicalizada.

77.4.6. Promover la organizacién y actividad politica del Sindicato y sus integrantes.

En este contexto, hemos hecho acto de presencia en “La mesa de dialogo sindical” como parte
de la estrategia de entrar en contacto con el nuevo gobierno, en el “Foro de Energia Nuclear” en
la Camara de Diputados, en la reunion de CNSUESIC de Secretarios Generales llevada a cabo
en el local de Rio Becerra, y no menos importante en “El Quehacer cientifico del ININ” realizado
a las afueras de la Secretaria de Energia, con el propésito de dar a conocer a la sociedad, el
aporte que los trabajadores sindicalizado hacen por el pueblo de México.

77.4.7. Organizar los actos publicos del Sindicato.

Como se ha manifestado ampliamente, se han realizado diversos actos publicos en los cuales
han participado los agremiados del SUTIN, como la tradicional Marcha-Mitin del 1° de mayo,
Mitin en la Organizacion Internacional del Trabajo, La Marcha-Mitin a la Secretaria de Energia y
en tiempos mas recientes, el Mitin en la Carretera México-Toluca donde los Sindicalizados
manifestaron su inconformidad al trato recibido durante la revision contractual.

77.4.8. Expedir credenciales a los integrantes del Sindicato firmandolas en unién del
Secretario General.

Debe destacarse que dicha actividad no se ha realizado por la falta de material y equipo para su
ejecucién; ya que no se ha asignado recurso econdmico debido a las prioridades que se han
atendido, como fue el caso de la revision contractual.

77.4.9. Proporcionar a los integrantes del Sindicato el distintivo sindical.
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En este sentido, la secretaria ha distribuido con apoyo de los miembros del Comité Ejecutivo,
los distintivos que se han acumulado durante las gestiones anteriores. Adicional a ello, se
comenzo con la adquisicion de nuevos distintivos por motivo del 60 aniversario del SUTIN.

77.4.10. Ser responsable del archivo historico del Sindicato.

En esta materia, debido a la importancia del resguardo del material histérico que se acumulo
durante las gestiones pasadas, se sigue trabajando en su acomodo. Consideramos que
tenemos un 50% de avance, en los trabajos del archivo histérico que recibimos de la secretaria
de organizacién de la gestién pasada.

77.4.11. Despachar la correspondencia a su cargo.
Se realiza en todo momento que se requiere

77.4.12. Llevar el control de las actividades de los Grupos de Trabajo y del Consejo de
Delegados Departamentales.

Desde el inicio de la gestion y en este periodo en particular, seguimos cumpliendo con las
actividades de los grupos de trabajo y con las reuniones del Consejo de Delegados
Departamentales, donde se vierte toda informacion de la situacion por las que atraviesa el
sindicato, permitiendo con ello, que se informe oportunamente a los agremiados; los cuales a su
vez, pueden retroalimentar constantemente al Comité Ejecutivo,

77.4.13. Comunicar a las secciones y delegaciones los acuerdos de las diversas
instancias sindicales para su debido cumplimiento.

Se sigue manteniendo una comunicacion estrecha con los demas centros de trabajo (CADER y
Departamento de Servicios de Laguna Verde) a través de las herramientas digitales (whatsapp
y zoom), para tenerlos informados de los acuerdos alcanzados.

77.4.14. En ausencia del Secretario General, ser el vocero oficial en los actos sindicales.
No se ha requerido a la Secretaria de Organizacion hasta este momento con ese propdsito.
77.4.15. Formar parte del grupo de bienes y servicios.

En toda adquisicion que contemple un gasto importante para el sindicato, la secretaria de
organizacion ha estado en las reuniones del grupo de bienes y servicio para dar cumplimiento a
los requisitos establecidos en los estatutos.

77.4.16. Coordinar la elaboracion de manuales de procedimientos e informes de todas las
Secretarias

Las secretarias del Comité Ejecutivo Nacional han cumplido con la presentacion de los informes
trimestrales, donde dan a conocer las diversas actividades que realizan como parte de sus
funciones; por igual se han actualizado los procedimientos de simulacro y plan general de
huelga que cada afio son requeridos debido al emplazamiento a huelga

77.4.17. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Toda actividad de la secretaria general ha sido agendada, debido a las funciones de la propia
secretaria, asi también se programan y organizan con base a las prioridades que surgen en el
dia a dia.

77.4.18. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.
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Al respecto, se manifiestan las actividades en las que ha participado la secretaria de
organizacion durante el periodo de este informe anual comprendido de julio del 2023 a junio del
2024.

A principios de julio del 2023, se llevo a cabo una reunién con el Consejo Nacional (3 julio), con
el propdsito de analizar la situacion del sindicato en el aspecto de los incrementos de los gastos
en general (ayudas de defuncion, lentes, tesis, prestamos de emergencia, etc.) ante la
disminucion de aportaciones por el descenso en la matricula de agremiados al sindicato,
propuesta de cobertura de plazas sindicalizadas vacantes, asi como la problematica presentada
con los acuerdos conseguidos en la revisiébn salarial. Lo que desencadeno una serie de
actividades y reuniones tanto en el centro Nuclear, Rio Becerra y en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL). En este contexto, las discusiones con la
Administracion se centraron en los gastos por revisidn salarial, fecha para el pago del
retroactivo y lo referente a los niveles por debajo del salario minimo a lo cual respondieron ya
encontrarse en platicas con la Funcion publica y la Secretaria de Energia (SENER); de igual
forma, estos temas fueron analizados en el pleno del comité (7 de julio), y la situacién de las 16
plazas vacante, fue abordado por la comision del trabajo en la reunién celebrada el 10 de julio,
en donde se estableci6 que el mecanismo a seguir para su concurso, seria con base al
procedimiento de cubrimiento de plazas; sin embargo, fue nuestra sorpresa enterarnos el
mismo dia del posicionamiento de la administracién al querer designar 6 plazas por asignacion
curricular algo muy contrario a la propuesta original. Ante tal postura, el comité ejecutivo
rechazé de manera rotunda, ya que esto genero en el pasado una inconformidad generalizada
en el sindicado, y que es tema de una investigacién y sancién al comité ejecutivo anterior
(2019-2021, 2021-2023).

En el transcurso del mes, se continuaron tratando los temas previos en las diversas reuniones
(18, 20, 21 y 22 de jul), y adicional a estos resurgid el tema del amparo de la ley de
remuneraciones debido al laudo emanado por la inconstitucionalidad de la ley, que trajo como
consecuencia el pago de una parte de las afectaciones causadas por el proceder de la
administraciébn en su momento. Esto derivo en una serie de acciones por parte del comité
ejecutivo, como el hecho de tratar de cambiar al representante legal (Lic. Héctor Solano) y
comun (Manuel Garcia Barajas) mediante la reunién de firmas de los quejosos para entregarse
en el juzgado correspondiente; sin embargo, hasta el momento no ha sido posible; a pesar de
que en reiteradas ocasiones se traté con Manuel Garcia para realizar el cambio. Por otra parte,
las vacaciones dignas fue un punto constante de analisis en los diversos érganos del sindicato
(Reunion de delegados departamentales, Grupos de trabajo, plenos del comité, consejo
nacional) por falta de una respuesta de la administracion ante la entrada en vigor de las
modificaciones a la ley federal del trabajo en cuanto a los dias de vacaciones que por
antigliedad tienen derecho los trabajadores.

El 3 de agosto se realizé el pleno del comité en el cual se programaron las actividades del mes
relacionadas con la proximidad del 28° Congreso Nacional Ordinario, la asamblea de
aprobacién del informe de finanzas, las vacantes en el comité, ratificacion de los delegados
efectivos, las comisiones mixtas y grupo de compras que se llevo a cabo el 9 de agosto donde
se revisaron y aprobaron los gasto para el evento principal antes mencionado (28° CNO,
mantenimiento del edificio y auditorio, renta de autobuses, musica, etc.) Asi también se realizo
una reunion en zoom el 16 de agosto para discutir y analizar la situacién que se abordaria en la
asamblea del Centro Nuclear, Veracruz y Maquixco, cuyo resultado relevante a pesar de todas
las contrariedades encontradas fue la aprobacion del informe de finanzas, la eleccién de las
comisiones mixtas, consejo nacional y ratificacion de los delegados efectivos.

En este periodo se continud participando en las reuniones ante el CFCRL (2, 24 y 29 agosto) y
se comenzaron las reuniones en el instituto Nacional de Investigaciones con la administracion
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(25 agosto,1 y 21 septiembre) tratando temas como la salida de las rutas de camiones,
Comunicaciones en el Local sindical, actividades vespertinas deportivas y culturales en el
centro nuclear, cubrimiento de plazas, evaluaciones, niveles salariales por debajo del salario
minimo.

A fin de mes, desde el 31 al 3 de septiembre el comité ejecutivo nacional brindo el apoyo para
terminar los preparativos del 28° Congreso Nacional Ordinario en el local de rio Becerra; el cual
se llevo a cabo del 4 al 8 de septiembre de manera exitosa, logrando retomar con ello sus
actividades después de al menos 2 afios de inaccion y alcanzando importantes acuerdos en
aspecto de modificaciones estatutarias. Cabe sefialar que se tuvo un dia de sesion adicional
para tener la aprobacién del acta de acuerdos que se realiz6 el viernes 29 de septiembre en el
local de rio Becerra, a razén de que nos negara la administracion el uso del auditorio en el
centro nuclear.

Otras actividades adicionales que se han realizado por parte de la secretaria de organizacion,
fue la preparacion de las diversas convocatorias asambleas generales, plebiscitaria dentro del
periodo, preparacion de materiales y listados para las asambleas convocadas, renta de
autobuses y solicitudes de permiso de las instalaciones del centro nuclear. Asi por igual,
reuniones con la asesoria legal, grupo de bienes y servicio y atencion a los grupos de trabajo de
las diversas areas dentro del instituto nacional de investigaciones nucleares.

A principios del cuarto trimestre del 2023 (5 de octubre), se llevé a cabo la reuniéon con los
delegados departamentales, con el propésito de analizar y dar a conocer la situacion sindical
como la propuesta de la comisién revisora, la ratificacion de los acuerdos del 28° nacional
ordinario, eleccién de la comision electoral, programacién de dias adicionales de vacaciones y
la convocatoria a la asamblea. A pesar de todo este esfuerzo conjunto realizado con los
comparnieros sindicalizados, la asamblea convocada para el 9 de octubre no alcanz6 el quorum
requerido para la toma de acuerdos validos que permitirian resolver parte de la problematica
interna del sindicato.

El dia 12 de octubre se realizado el pleno del comité ejecutivo con la finalidad de analizar,
programar y buscar solucion ante todos los pendientes sin resolver. Esto desencadeno una
serie de actividades y reuniones, como la llevada a cabo via zoom (16 de octubre) para tratar
aspecto como la propuesta de calendario operativo del 2024 y la consulta celebrada los dias 20,
23 y 24 en donde la base eligi6 a los comparieros de la comision revisora 2024 que elaborara la
propuesta del pliego petitorio de emplazamiento a huelga. Aunado a todo esto, se realiz6 una
reunidon con el consejo nacional para tratar la problematica interna por la que atravesaba el
sindicato. Asi también se particip6 en el Foro de energia Nuclear (18 de octubre) en la camara
de diputados.

Por otra parte, a inicio del mes de noviembre (Lunes 6) el comité ejecutivo nacional particip6 en
el foro “mesa de dialogo sindical” realizado en el deportivo Magdalena Mixhuca, como parte de
la estrategia para tener una relacidon con el posible futuro gobierno. Se iniciaron las reuniones
de la comision revisora (8 de octubre) en la preparacion del emplazamiento a huelga y se
continuaron semanalmente por la importancia de tenerla a inicio de enero del 2024, al igual que
se apoyaron en los preparativos para el simposio técnico cientifico que se efectu6 los dias 13,
14 y 15 de noviembre cuya importancia radicoé destacar la relevancia de la energia nuclear y la
importancia de la investigacion cientifica en materia de energia y salud, asi como la postura del
SUTIN en el aporte y beneficios que a la sociedad puede dar.

En diciembre, la secretaria de organizacion participd en la reunion de la CNSUESIC de
secretarios generales, de diversas organizaciones sindicales el 5 de diciembre en Rio Becerra
con la participacion de 70 personas, asi también se continu6 con los preparativos de la comida
de fin de afio del SUTIN, la cual se llevé a cabo el 13 de diciembre a las 14:00 hrs con una
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asistencia de 300 personas y finalizando a las 20:00 hrs, destacando en dicho evento la entrega
de medallas y reconocimiento a las y los trabajadores que cumplieron quinquenios por afios de
servicio en el 2023.

A principios del primer trimestre del 2024 (8 de enero), se realizé la reunion con la comisién
revisora (CR), con el propésito de dar una revisidbn general del clausulado analizado que
formaria parte del emplazamiento a huelga y que formalizaria el Dr. Manuel Fuentes, asi
también se revisaron las estrategias y los preparativos de huelga que podrian dar un empuje
positivo a nuestra revision contractual-salarial, y la forma en que se involucraria a la base
sindicalizada, lo cual llevo a maodificaciones y cambios mayores en el plan general de huelga.
Déandose a conocer en el informe del CEN en la reunion con los delegados departamentales el
dia 10 de enero, donde adicionalmente de invito a los compafieros, a participar en la consulta a
celebrarse los dias 11,12, 15 y 16 de enero para la ratificacion de los acuerdos del 28°
Congreso Nacional Ordinario, Eleccion de la Comision Electoral y propuesta de Revision
Contractual 2024, con la publicacion de los resultados oficiales el 19 de enero. Esto permitié dar
continuidad al cubrimiento de vacantes del CEN, que comenz6 con la eleccién de la Comision
Electoral, con quienes se tuvieron las primeras reuniones los dias (24 de enero y 2 de febrero)
referentes al apoyo que requerian del CEN. No menos importantes las reuniones con la
comision revisora el 30 de enero en el centro nuclear y el 6 de febrero en el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), dando inicio formal con la Administracién del Instituto
Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ) al proceso de revision contractual salarial, donde
se comenzé abordar el clausulado manifestado en el emplazamiento a huelga asi como la
peticion de incremento salarial del 9%, aprobado por los agremiados del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) mediante una consulta con el ejercicio del voto
libre, directo y secreto.

Adicional a ello, el 7 de febrero en el local del Centro Nuclear, se reunieron los integrantes del
Consejo Nacional, donde abordaron los temas del Informe General del CEN, auditorias del
2021 y 2022 de la gestion de Manuel Garcia Barajas, Fiscalizacién del fondo de la Comision
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién (CNVF) de la gestion 2023-2025 a causa de la rendicion
de cuentas y seguimiento al caso de la compafiera Arabelia Ramirez de la CNVF.

En febrero, como parte de la estrategia formulada, la comision revisora comenz6 a tener
reuniones en el local del centro nuclear, previas a las llevadas a cabo en el CFCRL o en el
TLFAC, ejemplo de ello la realizada el 12 de febrero, donde se establecieron los puntos que se
discutirian con la administracién en cuanto al clausulado. En general durante este periodo, la
administracién manifestd una negativa a practicamente toda propuesta del emplazamiento a
Huelga, la razén principal que alegaba fue en la mayoria de los casos, la insuficiencia
presupuestaria. Por otra parte, es importante destacar el trabajo realizado por los comparieros
de la CR y el CEN, debido al gran numero de reuniones programadas tanto en el CFCRL,
TLFAC, Centro Nuclear, Rio Becerra, UNT, STPS, Senado, etc. adicional a las actividades
rutinarias y demas situaciones que requerian nuestra atencién. Tal es el caso del grupo de
bienes y servicios que después de varias reprogramaciones se llevo a cabo el 23 de febrero,
donde se trat6é la comida de fin de afio, Marcha del 1° de Mayo y Renovacion de contratos de
Limpieza y Seguridad del Local de Rio Becerra.

El 29 de febrero se realizo el Pleno del CEN, donde se abordo el informe del CEN, la
actualizacion del padrén de agremiados del SUTIN ante el CFRCL, Congreso Técnico-Cientifico
ININ-SUTIN, Rendicion de cuentas (Informe de Finanzas), INAI (Transparencia), Situacion
actual de las Demandas, Progreso de la Revision contractual 2024 y actualizacion del plan
general de Huelga. Adicional a ello, el 4 de marzo se llevé la reunion con los delegados
departamentales donde se les hizo de su conocimiento la informacién tratada en el pleno del
CEN, para su difusion a la base de los agremiados del SUTIN.
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Durante el mes de marzo se realizaron actividades relevantes como la conferencia de prensa en
la ciudad de Toluca (5 de marzo), que fue nuestro punto de partida a una serie de acciones
hacia el exterior cuyo objetivo era de tener platica en la Secretaria de Energia, para logran un
cambio en la postura de la administracion del ININ en cuanto a la nula propuesta de incremento
salarial y la aceptacion del clausulado del emplazamiento. Aunado a ello el 14 de marzo, un
grupo reducido de trabajadores sindicalizados se presentaron en la SENER, donde se realiz6
“El quehacer cientifico del ININ” con el propdsito de dar a conocer a la sociedad, las actividades
gue los trabajadores sindicalizados realizan en beneficié del pueblo de México en los aspectos
de Salud, Materiales, Metrologia, Aceleradores, entre otros. Asi también el 15 de marzo en el
Centro Nuclear, frente a las oficinas de la direccibn general, se realiz6 un Mitin donde
manifestamos nuestras inconformidades por el trato a nuestra organizacion sindical, ante la
nula respuesta favorable a nuestras peticiones; que ocasion6 que nuestro director general
hiciera acto de presencia a las afueras de las oficinas. Y finalmente el 20 de marzo realizamos
nuestra marcha-mitin a la SENER, que permiti6 una mayor apertura de dialogo en el CFCRL,
asi como en el TLFAC, ocasionando una propuesta de incremento salarial del 3.8 %, el cual se
presentd en la asamblea ordinaria del 26 de marzo, y que mediante voto personal, directo y
secreto fue rechazado por un 80% de los sindicalizados.

En abril del 2024, el proceso de revision contractual continué con mucha presion, por una parte,
el ultimatum impuesto por la administracion del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
(ININ), donde condicionaba el ofrecimiento hasta el tltimo minuto del mes de marzo y por otra el
retiro de mantas, todo ello motivado desde nuestro punto de vista, por el rechazo que los
compafieros sindicalizados manifestaron en asamblea, mediante voto libre, directo y secreto.
Aunado a esto, se agrego la inactividad debido al periodo vacacional de semana santa por el
gue atravesamos, lo cual mermo la respuesta a las acciones del CEN, por ejemplo; una escasa
participacion por parte de la base, al mitin (5 de abril) frente a las oficinas de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), donde se presentd la queja por el retiro de mantas propias y de
organizaciones sindicales fraternas en apoyo a nuestra revision.

Esta situacion, atrajo la mirada de la prensa local; permitiendo que el SUTIN fuera nota en
varias ocasiones, aunado a esto, el CEN realizo su parte al publicar desplegados, donde
manifestd la inconformidad al trato que se daba a nuestra organizacion. De igual forma, en la
Union Nacional de Trabajadores (UNT), nuestra organizacion planteo los agravios sufridos por
parte de la administracion y del personal del ejercito apostado en el Centro Nuclear “Dr. Nabor
Carrillo Flores”. La respuesta por parte de nuestras organizaciones hermanas, no se hizo
esperar, al condenar tales acciones, asi como muestras de solidaridad a nuestro movimiento,
he incluso un desplegado pagado por el STUNAM.

A mediados del mes se llevaron varias reuniones con la comision revisora (15 y 18 de abril),
comité de huelga (22 de abril) y pleno de comité (25 de abril); donde se abordaron temas
relevantes como el plan general de huelga, solicitud de audiencia con la secretaria del Trabajo y
de Energia, presencia en La Mafanera, preparacion de carteles, brazaletes, planeacion del
carrusel y mitines en el centro nuclear. Adicional a ello, se trabajé de manera conjunta con los
preparativos para la marcha y comida del 1° de mayo, lo cual contemplo, indumentaria,
camiones, comida, bebida y servicio para el evento.

En mayo debemos resaltar la participacién del SUTIN, durante la tradicional Marcha-Mitin del
1° de mayo, que destaco en comparacion con otras ocasiones, debido en parte, a un
contingente nutrido, apoyado en gran medida por familiares de nuestros agremiados, pero
sobre todo, por la importancia del momento politico por el que atravesabamos (retiro de
mantas), a tal grado que nuestro secretario general formé parte del grupo de oradores en la
explanada del z6calo.
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Tal fue el impacto, que el 6 de mayo se tuvo reunién con personal militar de la zona en el local
sindical del Centro Nuclear, donde en primera medida, se nos ofrecié6 una disculpa por los
hechos ocurridos el 26 de marzo. En particular, se enfocoé la reunion sobre las funciones que el
ejército realiza para el ININ, segun el contrato que tienen con la institucién.

Aunado a ello, el 8 de mayo, el CEN, Comisién Revisora y algunos comparieros sindicalizados,
hicimos acto de presencia en la esplanada del zécalo capitalino, con motivo de la mafianera,
para expresar en un mitin nuestra inconformidad ante los atropellos sufridos por la
administracién, a nuestro proceso de revision contractual; algo a destacar, es que el z6calo se
encontraba acordonado desde las primeras horas de la mafana, pero la determinacién del CEN
y de los compafiero se mantuvo, logrando asi alcanzar el objetivo planteado, manifestandolo en
el acto correspondiente.

Por otra parte, durante el mes continuaron las actividades de movilizacién tanto internas como
externas, como es el caso de los grupos de trabajo “colectivos” (9 y 14 de mayo), en los cuales
se mantuvo informando a la base de todos los eventos y acontecimiento que se presentaban
tanto en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral (CFCRL) como en el Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC) durante las diversas audiencias (24 de mayo)
que se tenian con el ININ. Adicional a ello, continuaron las reuniones de zoom (6,13 y 21 de
mayo), donde se vertia la informacion relevante del proceso de revision, al igual que se recibian
propuesta a contemplar en el plan general de huelga; asi también como el simulacro general de
huelga (22 de mayo) donde hubo una amplia participacion de la base y no debemos olvidar
nuestra marcha-mitin (23 de mayo) a SENER que por las circunstancias de ese dia en particular
solo se realizé el mitin, mas sin embargo, se logré que nuestra comision fueran recibida en
dicha institucion, para que plantearan las situaciones que atravesaba nuestro proceso de
revision, y que ayudarian en nuestra reunion en el TLFAC el 24 y 27 de mayo.

Un hecho no menos importante, es sin duda, el mitin carretero que el CEN, el comité de huelga
y los sindicalizados lograron a pesar de todas las condiciones adversas el dia 28 de mayo, en
donde el SUTIN demostré que la unidad y la determinacion es la base fundamental para el logro
de los cambios deseados; y ante todo prondéstico en contra, finalmente se logré una propuesta
del 4% de incremento salarial, asi como la aceptacién de modificacién al clausulado. Lo que
llevo a el 4 de junio, a la firma del convenio en el TLFAC entre el SUTIN y el ININ. EI cual, los
sindicalizados tendran que ratificar mediante voto libre, directo y secreto.

Para el mes de junio, las actividades adicionales que se deben mencionar son la realizacién del
pleno del CEN (6 de junio), la emisién de convocatoria de consulta para el convenio de revision
contractual, la asistencia a audiencia en el TLFAC (21 de junio) para la lectura del veredicto a la
demanda del concepto 999 y reunion (25 de junio) en rio becerra para la planeacién de los
preparativos al 29° Congreso Nacional Ordinario (CNO). Pero sobre todo, la participacion en la
recolocacion de las manta en el Centro Nuclear “Dr. Nabor Carrillo Flores” el 14 de junio, en la
cual asistieron, el juez del TLFAC en materia de trabajo, la Comision Nacional de Seguridad y
Salvaguardas, Observadores de la Organizacion Internacional del Trabajo, una comisién del
ININ y una del CEN del SUTIN. Dejando un hecho sin precedente, ante los actos cometidos
durante nuestra revision contractual 2024.

iPor la Unidad Proletaria!
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Informe de Ia Secretaria de Politica Nuclear
De julio de 2023 a julio de 2024

M en C. Jorge Aguilar Balderas, Jaime Moreno Alcantara

En cumplimiento al Reglamento del Congreso Nacional, capitulo IV, articulo 12, la Secretaria de
Politica Nuclear, presenta su informe de actividades realizadas del mes de julio de 2023 a julio
de 2024 de este CEN-SUTIN 2023-2025.

1. Actividades Generales de la secretaria de politica nuclear

Se continuaron los trabajos Iniciativa de modificacién a la ley reglamentaria del articulo 27
constitucional en Materia Nuclear, entregandose el proyecto, al asesor del diputado Varela para
su ingreso a la Camara de diputados.

El miércoles 9 de agosto, fuimos recibidos por la diputada Judith Tanori Cérdova, secretaria de
la Comisién de Energia e integrante de la Comision de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, quien
mostrd gran interés en las explicaciones del proyecto y de las razones para que se considere en
México la opcién nuclear como parte del proyecto energético, por su factor de capacidad y ser
practicamente libre de emision de gases de efecto invernadero.

19 de agosto, se tuvo una reunion con el comisionado de la Comisién Reguladora de Energia,
el Mtro. Luis Linares Zapata para hablar sobre la iniciativa de maodificacion a la ley
reglamentaria del articulo 27 constitucional en Materia Nuclear, el cual mostro su apoyo y
solicité que le hiciéramos entrega de media cuartilla para ingresarla al proyecto de nacién de
morena. Ademas de asignar al M en C. Carlos Ernesto Cisneros Zamora Coordinador de
asesores en el 6rgano de gobierno de la Comision Reguladora de Energia para su apoyo en el
proyecto. Cabe mencionar que esta reunién la consiguié el M en C. Héctor Alonso Romero
Gutiérrez, Subdirector de estrategia comercial de la Comision Federal de Electricidad, el cual
también apoya la iniciativa y se unio al proyecto.

Visita a las instalaciones de la CRE Con el comisionado Luis Linares Zapata.

&
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04 al 08 de septiembre, se participé en el 28 Congreso Nacional Ordinario del SUTIN y esta
secretaria cumplié dando su informe de actividades, siendo aprobado con 24 votos a favor y
cero en contra.

Presentacion del Primer Informe de actividades de la secretaria de Politica Nuclear
18 de octubre

Por la mafiana se asisti6 a una reunién con el M en C. Héctor Alonso Romero Gutiérrez
(Subdirector de estrategia comercial de la Comisién Federal de Electricidad), el M en C. Carlos
Ernesto Cisneros Zamora (Coordinador de asesores de la Comision Reguladora de Energia) y
comparieros de Uramex para tratar el tema de proyecto Industria Nuclear para ser presentado al
proyecto de nacién de Morena.

Por la tarde, se tuvo una reunién con la diputada Maria Eugenia Hernandez Pérez, de la
comision de Ciencia y Tecnologia donde se acordaron las fechas y los temas que se
presentarian en lo que denominan “miércoles de la ciencia”, las cuales son una serie de
conferencias tematicas impulsadas por la Diputada para la difusion del quehacer cientifico y de
desarrollo tecnoldgico del pais, cabe mencionar que a solicitud de la diputada, los temas fueron
exclusivamente del desarrollo e investigacion del ININ en el sector Salud. Acordandose tres
presentaciones. Una para el area de Tejidos Radioesterilizados,

26 de octubre

Entrevista en el programa Economia Social, a cargo de la periodista Claudia Villegas, Con el
tema “Uranio, energia nuclear, ¢ El futuro para México?

https://www.youtube.com/watch?v=KgJMNa50iKI

07 de noviembre


https://www.youtube.com/watch?v=KgJMNa5OiKl
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Se asisti6 a una reunion con el Presidente de la
Comision de Trabajo de la Camara de Senadores,
Napoleén Gomez Urrutia, con quien planteamos la
situacion del SUTIN y del ININ y se comentaron
formas de solidaridad y de trabajo conjunto.

10 de noviembre

Asistencia al primer congreso de la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y
Tecnologia (FENASSCYT) realiz6 su primer congreso en el auditorio Rafael Galvan del SUTIN.
En este se tuvo la oportunidad de dialogar con compafieros de sindicatos fraternos.

XXIV Simposio Técnico Cientifico del SUTIN
13, 14 y 15 de noviembre

traba) ol ullr0 de México

Se realizé nuestro XXIV Simposio Técnico
Cientifico del SUTIN esté, se llevd a cabo con
A mucho éxito, La inauguracién conté con la
- n”‘""g : , presencia de sindicatos hermanos como el
’ I 1 g Sindicato de Trabajadores del Instituto Mexicano de
: - IS UISVIS Tecnologia del Agua y del Sindicato de
: ; ‘ - Trabajadores Investigadores de los Institutos
o L Nacionales de Salud, cuya Secretaria General, la

Doctora Guadalupe Hernandez Pacheco, hizo la

Sy inauguracion formal del Simposio.

Estuvieron también presentes y saludando al Simposio, compafieros de la Asociacion
Representativa de Trabajadores de la Secretaria de Cultura y ex trabajadores de URAMEX con
quienes hoy impulsamos una iniciativa de reforma a la Ley Nuclear. Se recibieron saludos del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana y de la Federacién Nacional de
Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia, quienes dias antes realizaron su congreso en el
auditorio Rafael Galvan. En esta ocasion, se contd también con la presencia internacionalista
de una representacion de la Federacién Latinoamericana y del Caribe de Trabajadores
Cientificos.
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En el evento, se llevaron a cabo diversas ponencias, donde se hacen propuestas para la mejora
de nuestra materia de trabajo, ademéas de ponencias se trabajo en las siguientes mesas de
trabajo; Energia, Infraestructura y Recursos Humanos, Medio Ambiente, Metrologia, Agricultura,
Salud, Desechos Radiactivos, Politica Cientifica y Aplicaciones Tecnoldgicas. En ellas se tuvo
una buena participacion de los comparfieros asistentes, en cada mesa se trabajo, bajo la
coordinacién de un moderador y un relator elegido por los asistentes, para la elaboracién de un
diagnostico y las conclusiones de cada tema. Lo cual, fue presentado por los relatores en una
plenaria vespertina, con lo que culminé esta etapa del Simposio. Cabe mencionar que
actualmente se estan haciendo revisiones en los documentos presentados, una vez terminado
este proceso se hara del conocimiento de la base. Por otro lado, se esta trabajando con
legisladores a fin de que las conclusiones del simposio sean presentadas en algun espacio del
Poder Legislativo, como inicio de su mas amplia difusion en todos los espacios posibles.

Cabe mencionar que el Simposio Técnico Cientifico es una instancia para el andlisis de las
alternativas de los trabajadores en materia técnico-cientifica; la elaboracion de la Politica
Nuclear del sindicato; la presentacion de proyectos técnico-cientificos y en general el fomento
de las actividades relacionadas con la materia de trabajo. EI Simposio se constituye con los
integrantes del Consejo Técnico-Cientifico, por lo cual es de suma importancia para nuestro
sindicato. Sin embargo, una vez mas la administracion del ININ muestra su desdén por las
actividades de los trabajadores que contribuyen a definir el rumbo institucional. Esto se
manifestd en la negativa a autorizar la asistencia al Simposio a 11 compafieros que estaban
comprometidos a asistir a este evento. Se argumentd que los compafieros tenian actividades
por realizar. Sin embargo cuando se invitd de manera personal a los compafieros, se les
pregunto si no interferia con sus actividades.
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Si bien es cierto que algunos comentaron que tenian actividades que entregar, también
mostraron mucho interés en participar, sefialando que cumplirian en tiempo y forma con la
entrega de sus pendientes, refrendando el compromiso institucional que siempre han mostrado
los comparieros. La negativa pone de relieve la falta de interés de la administracion para la
realizacion de estos eventos. No obstante, el Simposio se realizdé gracias al esfuerzo y
compromiso de los trabajadores nucleares.

Ademas de felicitaciones de sindicatos fraternos por la realizacion del evento. Agradecemos la
participacion de todos tanto los participantes del SUTIN y externos que hicieron posible la
realizacion del mismo.

21 noviembre

Se participé en la Mesa de andlisis: Energia Nuclear/ una via para retomar el Desarrollo
Cientifico y Tecnoldgico de México.

https://youtu.be/ YEGWK|Y8vI?si=z10N9FtLfldfpbNZ

22 de noviembre

Asistencia al miércoles de la ciencia, con el tema “El Banco de Tejidos Radioesterilizados y el
trasplante de tejidos en México” el cual fue presentado por el Dr. Daniel Luna Zaragoza.

Colocar foto de Daniel en la conferencia

https://www.youtube.com/live/7TkKG8EBWudBo?si=mSZYpkFICUsDGVaY

Foro: Energia Nuclear y su Rol Fundamental en la Transicién a Independencia Energética
23 de noviembre

Con el objetivo de dar difusién a los trabajos realizados para la aprobacion y la difusiéon de la
iniciativa de modificacion a la ley reglamentaria del articulo 27 constitucional en materia nuclear,
se llevé a cabo el foro “Energia Nuclear y su Rol Fundamental en la Transicion a Independencia
Energética”, el Salén Heberto Castillo de la Camara de Diputados, fue el escenario para que
especialistas del area energética y nuclear expusieran en mas de una docena de ponencias, el
panorama de la industria nuclear, sus antecedentes y las ventajas que representaria para
México contar con un programa nuclear. Organizado por el diputado Victor Gabriel Varela
Loépez, y con la presencia de los diputados Judith Tanori y Alejandro Robles, este foro es parte
del proceso que, iniciado por comparferos que trabajaron en URAMEX al que se sumé el
SUTIN, busca recuperar para el ININ funciones que tuvo aquella paraestatal, cerrada en los
primeros afos del neoliberalismo.

https://youtu.be/EvT{iFu9YYA?si=kx1s9haUiMYz8V5j

Es de llamar la atencion, que en un momento como el actual, con la necesidad de proyectar al
ININ y fortalecerlo ante los tiempos politicos, la actitud de la administracién del instituto, sea
cerrar el paso a la participacién de investigadores en estas actividades, negando las comisiones
correspondientes, pese a estar pactadas en el CCT.

25 de noviembre

Asistencia al segundo informe de labores de la diputada del Congreso de la Ciudad de México
por el XV Distrito, Marcela Fuente Castillo. Entre los asistentes al informe de la Diputada Fuente
estuvo Alfonso Ramirez Cuéllar, del equipo de la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, a quien

&


https://youtu.be/_YEGWKjY8vI?si=z10N9FtLfIdfpbNZ
https://www.youtube.com/live/7kG8EBWudBo?si=mSZYpkFICUsDGVaY
https://youtu.be/EvTfjFu9YYA?si=kx1s9haUjMYz8V5j
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abordamos al término del evento para solicitar una reunién con la Doctora Sheinbaum, a fin de
informarle sobre los proyectos cientificos del ININ-SUTIN para los préximos afios.

29 de noviembre

Presentacion del tema “Beneficio del plasma no-térmico en heridas crénicas y quirlrgicas”, en el
miércoles de la ciencia.

https://www.youtube.com/watch?v=stgtdLL3z90

01 de diciembre

Asistencia al local sindical para reunion virtual con la CFCRL y el ININ para tratar asuntos
relacionados con los temas del pago de prima vacacional y salarios minimos.

06 de diciembre

Asistencia al miércoles de la ciencia, con el tema “Importancia de un acelerador Ciclotrén en el
sector salud para proporcionar calidad de vida” el cual fue presentado por el Dr. Miguel
Balcazar Garcia.

https://youtu.be/FHzumLLXOFc

Acto seguido, se realiz6 una conferencia de prensa para promover el voto a favor de la iniciativa
de modificacion a la ley reglamentaria del articulo 27 constitucional en materia nuclear, que esta
en analisis en comisiones antes de ser turnada al pleno.

www.youtube.com/watch?v=nvOh4CRTABY

08 de diciembre

Se abord6 Secretario de Energia Miguel Angel Maciel en las instalaciones del ININ para solicitar
una reunién con la representacion sindical, a fin de ponerlo al dia acerca de la posicion y
propuestas de los trabajadores. Se comento al Secretario la importancia de que, una vez que
conociod la opinidn de la administracion, escuche a los trabajadores, primeros interesados en el
fortalecimiento del ININ.

11 de diciembre, se apoyd en la recoleccion y orden de los recibos para la demanda “no
discriminacién”

En lo general, se llevaron a cabo los grupos de trabajo, en el mes de octubre y noviembre,
participacion en las reuniones con los grupos de delegados.

31 de enero


https://www.youtube.com/watch?v=stgtdLL3z90
https://youtu.be/FHzumLLXOFc
http://www.youtube.com/watch?v=nvOh4CRTABY
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Participacidén en la marcha del angel de la independencia al monumento a la revolucion.
02 de febrero

Participacion en el mitin torta frente a la direccion general.

14 febrero

Se llevo a cabo una reunién con compafieros de URAMEX para preparar los trabajos del FORO
NUCLEAR en Sonora, al cual se esta siendo invitado por la universidad de Sonora y el gobierno
del estado de Sonora.

29 de febrero

Se ingreso la “Demanda por cumplimiento de la clausula 57 y otras del contrato colectivo de
trabajo CC-35-1986-XXII”

04 de marzo

Se llevé a cabo una reunién de los involucrados en la demanda “Demanda por cumplimiento de
la clausula 57 y otras del contrato colectivo de trabajo CC-35-1986-XXII” donde se atendieron
dudas.

05 marzo

Se participd en la conferencia de prensa para dar a conocer la propuesta de emplazamiento a
huelga. Por la tarde se pegaron carteles del CTC ININ SUTIN con instituciones educativas con
las que se puede o se ha colaborado.

: 7
, ‘“f;{g%r (Ind.ceusion, oon,fracfual NUCLEARES
| Hustay para fotalecerrallININ

i S

12 de marzo

14 de marzo

Manifestacion frente a SENER donde se
cerraron dos carriles del metrobus.

&
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Presentacion de “El quehacer
cientifico del ININ al servicio de
México” como protesta pacifica
frente a las instalaciones de la
SENER.

15 de marzo

Participacién en el mitin torta frente a la direccion general.

20 de marzo

Participacién en la marcha a la SENER “Por una revision
contractual y para defender los derechos de los
trabajadores y para fortalecer la investigacion cientifica”

25 de marzo

Se asisti0 a la junta especial nUmero seis para el desahogo de la
audiencia incidental para reposicion de autos, donde se requeria
gue fuera entregada la hoja 1 de la demanda con numero
0421/2015-j6 y acum 0519/2016 J6, toda vez que no
contabamos con dicha Hoja se nos volvio a citar para el dia 23 de abril del presente afio.

05 de abril

Participacién en el mitin frente a la oficina para México y Cuba de la Organizacion Internacional
de Trabajo (OIT), donde también se ingres6 una queja dirigida al Comité de Libertad Sindical y
a la Direccion General de la OIT, en la que se sefiala la situacion el retiro de unas mantas por
parte de la SEDENA y como represalia a la negativa del aumento del 3.8% de aumento salarial
propuesto por la administracion del ININ, lo que afecta la libertad sindical y el derecho a la libre
expresion y se pide la intervencién del organismo.

11 de abril

Participacién en el foro Energia Nuclear y Uranio en México en la ciudad de Hermosillo, Sonora.
Dicho foro tiene por objetivo generar conciencia en la poblacién acerca de la importancia de
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tener un programa nuclear en nuestro pais y asimismo es para impulsar la iniciativa de reforma
a la Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear. Para este evento se
invitdé a investigadores, académicos, profesionistas, jubilados y especialistas en el area nuclear
de diferentes instituciones y asociaciones. El gobernador de Sonora Alfonso Durazo inauguré el
Foro.

23 de abril

Se acudié al tribunal nimero 6, para la audiencia incidental de reposicion de autos, donde
solicitaban la hoja 1 faltante en la demanda de aguinaldo, esta fue entregada por la abogada de
la administracion la Lic. Maria de la Luz Mendoza Jiménez.

25 de abril

Reunion en el local de Rio Becerra para elaborar un documento con los comentarios de los
trabajadores, respecto a la respuesta que da la administracion a la demanda correspondiente a
las violaciones del contrato colectivo de trabajo y trato igualitario del mismo (Para el pago de la
clave 999) se elaboré documento y se envié al asesor juridico para su presentacion.

Olde mayo

Participacion en el desfile conmemorativo a los
martires de Rio Blanco, Cananea y Chicago.

06 de mayo

Reunién con Gral. José Martin Luna, Comandante de la 22a zona militar quién dio su postura
respecto a lo acontecido el pasado 26 de marzo con respecto al retiro de las lonas.

08 de mayo marzo

Participacion en el Mitin frente a Palacio Nacional, ademas de entregarse un boletin de prensa
a la mafnanera.

28 de mayo

Participacion en la manifestacion en la carretera México Toluca, para exigir respeto a los
trabajadores nucleares por parte de la administracion del ININ.

21 de junio

Se acude al tribunal para escuchar la sentencia de la demanda correspondiente a las
violaciones del contrato colectivo de trabajo y trato igualitario del mismo (Para el pago de la
clave 999), misma que sale a favor del ININ en cuanto a que el juez Roman Jaimes Carbajal,
argumenta que el SUTIN no acredité sus pretensiones y absuelve al ININ sin embargo deja a
salvo el derecho de las partes a seguir negociando las prestaciones planteadas en la demanda.
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10 de julio

Se llevé a cabo una reunién de trabajo en el local de Rio Becerra con compafieros SUTIN
URAMEX y con representantes de CFE, para continuar impulsando el proyecto de reforma a la
Ley Reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia Nuclear. En la reunion, se abordd
la visita con el gobernador de Sonora Alfonso Durazo Montafio. Se cont6 con la presencia de
los Maestros Héctor Alonso Romero (virtual) y Jorge Tonatiuh Martinez (presencial), quienes
son asesores del equipo del Dr. Jorge Marcial Islas Samperio, comisionado especial de la Dra.
Claudia Sheinbaum Pardo para la transicion energética, quienes escucharon las propuestas del
proyecto y el potencial del ININ. Se comprometieron a enviar los formatos requeridos para llevar
a cabo una serie de seminarios dentro de la SENER. En la reunidon se acord6 asimismo, llevar a
cabo un cuarto foro "Energia nuclear y uranio en México", en la Casa Rafael Galvan de la UAM,
para el 01 de agosto del presente afio.

26 de julio

Se llevo a cabo una reunion de trabajo en el local de Rio Becerra con compafieros SUTIN
URAMEX y personal involucrado en el proyecto nuclear. En la reunion, se abordo la visita con
el gobernador de Sonora Alfonso Durazo Montafio realizada el dia martes 16 de julio, donde se
dijo que fortalecer& el plan Sonora con un proyecto nuclear, a través de creacion de un Centro
de desarrollo Energético. En la reunién se acordd asimismo, modificar la fecha del cuarto foro
"Energia nuclear y uranio en Méxica", en la Casa Rafael Galvan de la UAM, a finales del mes
de agosto del presente afio.

1. Comisiones Mixtas

Finalmente en la asamblea celebrada el pasado 19 de julio de este afio, se realizé la renovacion
de los miembros de las comisiones mixtas, quedando como se muestra a continuacién

Comisién de Becas

Titulares
Clave Nombre Adscripcion
4837 Jorge Humberto Serment Guerrero Biologia
4284 Rafael Basurto Sanchez Quimica
4955 Daniel Luna Zaragoza Aplicaciones Nucleares en la Salud
5664 Jorge Aguilar Balderas SPN-SUTIN

Suplentes
Clave Nombre Adscripcion
4527 Lucia Martinez Ayala Metrologia
5224 Elizabeth Teresita Romero Guzman Quimica
5414 Marquidia Josseline Pacheco Pacheco Ciencias ambientales
3462 Jaime Moreno Alcantara SPN-SUTIN

&
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Comision de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacién (CCAE)

Titulares
Clave Nombre Adscripcion
4367 Cesar Romero Gutiérrez Tapia Fisica
4556 José Alejandro Castillo Méndez Sistemas Nucleares
4131 Samuel Tejeda Vega Estudios del ambiente
5664 Jorge Aguilar Balderas SPN-SUTIN
Suplentes
Clave Nombre Adscripcion
4053 José Luis lturbe Garcia Quimica
3291 Olga Leticia Avila Aguirre Fisica
5426 Sergio Suarez Contreras Estudios del Ambiente
3462 Jaime Moreno Alcantara SPN-SUTIN
Comisién de Evaluacion de Proyectos (CEP)
Titulares
Clave Nombre Adscripcion
410 Miguel Balcazar Garcia Estudios del Ambiente
4189 Martha Patricia Cruces Biologia
5015 Dolores Tenorio Castilleros Quimica
4427 Gustavo Alonso Vargas Sistemas Nucleares
Suplentes
Clave Nombre Adscripcion
4332 Enrique Martinez Quiroz Aceleradores
5590 Estela Mayoral Villa Quimica
4452 Jaime Jiménez Becerril Quimica
1033 Pedro Rosendo Morales y Ramirez Biologia

Comision Mixta de Productividad (COMIPRO)

&
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Titulares
Clave Nombre Adscripcion
4786 Eulogio de la Cruz Torres Bioldgica
4914 Néstor Arturo Serena Gordian Sistemas informaticos
3133 Agustin Cabral Prieto Quimica
5664 Jorge Aguilar Balderas SPN-SUTIN
Suplentes
Clave Nombre Adscripcion
4424 Arturo Angeles Carranza Proteccion Radiolégica
3196 Luis Gudelio Hernandez Salazar Infraestructura
5213 Carlos Javier Ortega Pinto Irradiador Gamma
3462 Jaime Moreno Alcantara SPN-SUTIN

2.1 Comision de Becas.

La tabla 1 muestra el nimero de solicitudes revisadas en esta comision, en los Ultimos cuatro
trimestres.

Revisadas Aceptadas Rechazadas
Solicitudes nuevas 78 77 1
Prérrogas normales 37 37 0
Estancia de verano 6 6 0

Tabla 1. Solicitudes tratadas por la comision de Becas
2.2  Comisién de Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion (CCAE)

En la reunién del 07 de agosto, se aprobaron 6 solicitudes para asistencia a congresos, 4 para
cursos y 2 certificaciones. En la reunion del 04 de septiembre se aprobaron 2 cursos, 4
participaciones en congresos y la participacién en 2 conferencias internacionales.

En la reunién del 02 de octubre, se aprobaron 5 solicitudes, una para certificacion de un
método, tres para asistencia a congresos y una para un simposio internacional. En la reunion
del 06 de noviembre se aprobaron 7 solicitudes, siendo tres cursos, un congreso, un simposio y
dos workshops.

En la reunién del 06 de febrero solo se tuvo una solicitud de horario Flexible, mientras que en la
reunion del 04 de marzo se aprobaron 4 horarios flexibles, 4 asistencias a congresos y una
estancia de investigacion.

En los meses de abril y mayo no se tuvieron solicitudes, sin embargo, para la reunién del 03 de
junio se ingresaron 2 solicitudes para asistir a Simposio internacional y una conferencia
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internacional, donde el presidente de la comision de becas se negé a revisar las solicitudes
justificandose en el oficio 400/SSE/2024/22 y SFP/SSFO7000372024, resaltando
principalmente los puntos 6, 7 y 8 del documento, y concluye “De donde se advierte, que la
CCAE no podra dictaminar los casos que generalmente se presentan. Sin embargo esta
secretaria de Politica Nuclear y los miembros de la CCAE por la parte sindical, proponemos que
se den los permisos con goce de sueldo para cubrir los eventos de los solicitantes. Esto lo
tendran que acordar entre la Direccién General y la Secretaria General del SUTIN.

2.3  Comision Mixta de Productividad (COMIPRO)

Despues de cuatro oficios (CEN/SPN/008/2023, CEN/SPN/010/2023, CEN/SPN/013/2023,
CEN/SPN/014/2023), finalmente el 31 de octubre se recibi6 la informacion sobre los ingresos
propios por servicios externos, donde, de acuerdo a las cifras presentadas, no existen los
elementos para que se apliquen los estimulos a la productividad como lo marca la clausula 32
de nuestro CCT. Por lo que solicitamos informacién respecto a la cuenta publica de los afios
2019, 2020,2021 y 2022 para corroborar los datos, encontrando una discrepancia entre las
cifras, que si bien es cierto, al aplicar los criterios con los datos solicitados, tampoco se cumple
con los elementos para la aplicaciéon de la clausula 32. Sin embargo se solicitd se aclararan las
cifras presentadas, informandonos mediante oficio DS-050/2023 que anteriormente, se tomaba
como base para realizar el calculo, el estado de Actividades de la cuenta publica, debido a los
cambios en los manuales promovidos por la unidad de contabilidad de la Secretaria de
Hacienda actualmente se debe tomar el estado de flujo de efectivo de la cuenta publica.

El pasado 5 julio se llevd a cabo una reunion de la Comision Mixta de Productividad, en la que
se exhort6é al presidente de la COMIPRO a solicitar la cifra de los ingresos propios de 2023
correspondiente a los estados financieros dictaminados. Una vez que recibimos esta
informacién por correo electronico enviado a los participantes de la mencionada reunién y se ha
realizado el analisis correspondiente, se ha solicitado mediante oficio CEN/SPN/004/2024 una
nueva reunion para dar cumplimiento a la clausula 32 del CCT vigente. Estamos en espera de
dicha reunion.

24 Comisién de Evaluaciéon de Proyectos

El 12 de octubre del 2023, fueron entregados los resultados de la convocatoria Proyectos
Institucionales 2024. Actualmente estan teniendo reuniones para la revision de proyectos.

Consejo Técnico Cientifico (CTC)

Con el objetivo de dar avance en el congreso técnico cientifico por la parte sindical, se llevo a
cabo una reunién con los miembros de las comisiones del CTC para elegir a los miembros del
Comité organizador, donde hasta el momento, quedaron como miembros de este comité la Dra.
Martha Patricia Cruces Garcia y el Dr. Alejandro Castillo, acordandose que los comparfieros del
comité de organizacion del CTC, la Dra. Regina Guadalupe Rodriguez Reyes y el Dr. Eduardo
Robles Piedras, proporcionaran su apoyo, aunado a que en una reunién con el CTC se buscara
la participacion de mas compafieros para trabajar en la comisién de organizacion del Congreso
Técnico Cientifico ININ SUTIN.

El 02 de julio del presente afio, se llevé a cabo una reunién del CTC, donde se tuvieron los
siguientes acuerdos

Acuerdos

1.-Generar un documento para la futura Secretaria de Energia, la Maestra Luz Elena Gonzélez
Escobar donde se mencionen las capacidades del instituto y como contribuye a dar solucién a
los problemas nacionales en diversos sectores, mencionando las diferentes aplicaciones no
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energéticas de la energia nuclear, ademas de presentar un planteamiento general de un
programa que apoye en alcanzar la independencia energética. Este documento propondra una
terna de compafieros para que se adicione a los posibles candidatos a ocupar la direccion
general del ININ, dentro del analisis de nuestra secretaria.

2.- Hacer la invitacion oficial a la Maestra Luz Elena Gonzalez Escobar y a la Dra. Rosaura Ortiz
Gutiérrez, futura Secretaria de Ciencia y Tecnologia para conocer al ININ y a nuestro sindicato.

3.-Analizar las lineas de desarrollo de la clausula 35 de nuestro CCT vigente. ¢ Siguen siendo
adecuadas? ¢Son suficientes? y verificar si estan en correspondencia con las lineas de
investigacion institucionales, las cuales aparecen en la liga:
https://www.inin.gob.mx/_invydes/lineas _de _inv.cfm

4.- Realizar periddicamente reuniones o conferencias sobre Ciencia y Tecnologia nuclear con
ponentes internos y externos.

32 Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN

En reunion celebrada el 01 de septiembre del 2023, con la administracion para tratar diversos
asuntos de interés institucional, se solicita al director comenzar con los trabajos para la
celebracion del 32 Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN, a lo que en su actitud que lo
caracteriza comenté que consideraba que no era momento de hablar de ese tema, que en
octubre podriamos abordarlo, para lo que el 02 de Octubre, se solicita a la administracion del
Instituto, comenzar con los trabajos para la realizacion del Simposio Técnico Cientifico, el 17 de
octubre, reunién via Zoom del Consejo Técnico Cientifico, se define al comité organizador del
mismo. En esta reunion se acordd que la Dra. Martha Patricia Cruces Martinez y el Dr. José
Alejando Catillo Maldonado estarian en el comité organizador del evento y en conjunto se invité
a la comunidad a formar parte del mismo, quedando conformado de la siguiente manera: Dra.
Martha Patricia Cruces Martinez, Dr. Jorge Humberto Serment Guerrero, Dr. Juan José Ortiz
Servin, Dr. Samuel Tejeda Vega, Dr. Marcos José Solache Rios, Dr. José Alejandro Castillo
Méndez, Dr. Jaime Moreno Alcantaray el M en C. Jorge Aguilar Balderas.

Después de varios oficios para iniciar los trabajos para la realizacion del Congreso Técnico
Cientifico ININ SUTIN, finalmente se logré que se diera inicio a los trabajos del mismo, con
apoyo de la Dra. Veronica Elizabeth Badillo Almaraz y el trabajo coordinado de su equipo de
trabajo en conjunto con la ardua labor de los compafieros organizadores, finalmente se definio
la fecha de la realizacion del evento la cual sera del 17 al 19 de abril del presente afio. La
recepcion de los trabajos esta abierta del 22 de enero al 04 de marzo del 2024.

Con un intenso trabajo por parte del comité organizador y de una reunidon con la direccion
general, se acordaron los términos para la realizacién de la edicion 32 del Congreso Técnico
Cientifico ININ SUTIN. Se public6 la convocatoria, misma que se puede consultar en las
paginas web y de redes sociales del ININ y del SUTIN, asi como en el sitio del propio Congreso.

https://www.inin.gob.mx/sitios/index.cfm?cve_area= CTC&codigo_opc=270000000

A pesar de todos los problemas y contratiempos que la direccion del instituto puso, como
posponer el evento, negarse a la participacion externa, argumentando que es solo para
trabajadores del instituto o la instruccion de NO transmitir por via electrénica o NO autorizar
eventos de inauguracién ni de clausura, del 17 al 19 de abril se llevé a cabo exitosamente el 32°
Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN, en el que se presentaron 39 trabajos orales, 24
posters, 3 conferencias magistrales y una mesa redonda que rememoré la historia de las
instituciones nucleares. EI Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN es la plataforma que nos
permite interactuar entre nosotros y con otras instituciones para impulsar convenios de
colaboracion, tanto nacionales como internacionales. Es via para que nuestros becarios
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divulguen sus proyectos de investigacion y para generar colaboracion entre nosotros y un buen
ambiente de trabajo. Por ello lo reconocemos como el evento mas importante del quehacer
institucional. El lema de esta edicion "Una institucion con miras al futuro" debe ser guia para
disefiar una estrategia que resguarde todo el conocimiento nuclear adquirido y transmitirlo a las
nuevas generaciones, para crear proyectos que den continuidad y hagan crecer nuestra
institucion. Es digno de reconocer el trabajo del Comité Organizador y de todos los involucrados
en su realizacion. Muestra que cuando se trabaja por un fin comun, se puede hacer y se hace
bien. Agradecemos a todos los trabajadores, pues cada trabajo presentado integra el esfuerzo
de todos en el instituto. Debemos sentirnos orgullosos y satisfechos; podemos decirle al pueblo
de Meéxico que el ININ trabaja para ellos. Muchas gracias a todos por su importante
participacion. Sigamos trabajando juntos para engrandecer al ININ, estamos trabajando para la
publicacion de manera electrénica de los trabajos de aquellos compafieros que mostraron
interés en que fueran publicados de esta forma. Gracias a Todos.

iEste pufio si se ve!

Revision Contractual

Participacién en las audiencias del proceso de revision contractual 2024, tanto en el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL), como en el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Colectivos con sede en la Ciudad de México (TLFAC). En este mismo tenor, se llevo a
cabo una reunién con personal que se ve directamente afectado cuando salen de comision por
el ININ, la cita fue para conocer la propuesta de la administracion en cuanto a solo apoyar con
gastos por comprobar a los comisionados, lo cual todos consideran que no es suficiente, por
como estéd definido este rubro en el procedimiento P.CG-1 "Asignacién y comprobaciéon de
viaticos, gastos de viaje y pasajes nacionales e internacionales. Rev 2, con fecha nov. 2016.
Para ello se enviaron dos nuevas propuestas para la clausula 20.

Participacién en el mitin torta y el simulacro de huelga, en la marcha a la secretaria de energia
SENER el dia 24 de abril del presente afio y en la manifestacion en la carretera México Toluca.
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En el Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos

Pagina WEB del SUTIN

Se procesaron y se subieron a la pagina del SUTIN tres notas periodisticas una sobre la nueva
Ley General de Humanidades Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la segunda sobre la
aprobacién de la cooperacién entre México y Estados Unidos de América para el uso pacifico
de la energia nuclear y la tercera referente a la importancia de la densidad energética y la tasa
de retorno energético de los combustibles para la generacién de energia eléctrica.

Propuestas de la Postura Politica y/o pronunciamiento del SUTIN sobre la Ley General en
Materia de Humanidades Ciencias, Tecnologias e Innovacion.

1.- Promover y lograr la inclusiébn de las actividades que realiza el Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (energia, salud, agropecuaria, seguridad radiolégica desechos
radiactivos y proteccién al ambiente etc.) en los Programas Estratégicos (Pronaces) para en su
caso gestionar el presupuesto correspondiente al Consejo Nacional y a la Secretaria de
Energia.

2.- Buscar los procedimientos para que al ININ se le considere una institucion formadora de
cuadros en investigacion y desarrollo tecnoldgico por el apoyo que brinda a los estudiantes de
licenciatura, maestria y doctorado para en su caso solicitar las becas correspondientes.

Aprueba el Senado de la Republica la Cooperacion entre México y Estados Unidos de
América para el Uso Pacifico de la Energia Nuclear

El jueves 21 de abril del 2022 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el
gue la Camara de Senadores, Coordinacion de Comunicacion Social LXV Legislatura, del
Honorable Congreso de la Unién aprueba el acuerdo entre el Gobierno de los Estados Unidos
Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América para la cooperacion en los usos
pacificos de la energia nuclear firmado el 24 de marzo del 2022 por las Senadoras Olga
Sanchez Cordero y Veroénica Delgadillo en su calidad de presidenta y secretaria de la Camara
de Senadores respectivamente. El Acuerdo fue presentado en Washington, D.C., el 07 de mayo
del 2018, también se le conoce como El Acuerdo 123, y comenz6 a ser negociado en 2016
entre las administraciones de los expresidentes Donald Trump y Enrique Pefia Nieto. Luego de
dos afios de diadlogo el pacto fue firmado en mayo de 2018, aunque no pudo entrar en
funcionamiento por retrasos en su proceso de ratificacion. Finalmente, el acuerdo fue aprobado
por el Senado mexicano en marzo de 2022, entrando en operaciones el 1 de noviembre del

mismo afio, con una vigencia de 30 afos.

¢, Qué establece el acuerdo?
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El convenio permite la transferencia de material nuclear, el intercambio de equipos (incluidos
reactores), componentes e informacion para la investigacion y la generacion de energia. Faculta
a las partes a participar de manera conjunta en la construccion, disefio, mantenimiento y
capacitacion de centrales nucleares, la fabricacion y suministro de elementos de combustible
nuclear. El acuerdo impide la transferencia de informacién restringida y de tecnologias
nucleares sensibles, como las vinculadas al enriquecimiento y procesamiento de energia
nuclear, establece que los Estados Unidos de América podra transferir a México uranio poco
enriguecido, para su utilizacion como combustible en reactores y experimentos de reactores,
para su conversién o fabricacion, o para otros propdésitos que se convengan mutuamente.
Dispone que el material, equipo y componentes transferidos no podran ser reprocesados o
alterados y el uranio no podra ser enriquecido, tampoco seran usados para dispositivos
nucleares explosivos, o para fines militares. El convenio establece un marco de cooperacion en
materia de seguridad nuclear, proteccion radiolégica, y preparacion para las emergencias. En
otros temas, el acuerdo contempla la produccion y aplicacién de radiois6topos radiactivos en la
industria, la agricultura y la medicina, la seguridad nuclear, la proteccién al medio ambiente y al
patrimonio cultural.

Resulta importante mencionar que las declaraciones durante la conferencia de prensa (la
mafanera) del 01 de agosto del 2023 del Presidente de la Republica Mexicana, Licenciado
Andrés Manuel Lopez Obrador y del Director de la Comision Federal de Electricidad, Manuel
Bartlett Diaz, al manifestar que durante el presente Gobierno no se tiene contemplado la
construcciéon de plantas nucleares para la generacion de energia eléctrica, resultaron
desalentadoras para los que consideran a la energia nuclear como una alternativa para la
generacién de energia eléctrica. Sin embargo, hay que destacar el hecho de la tendencia
mundial del resurgimiento de la energia nuclear para la generacion de energia eléctrica, tal es
el caso de paises como Estados Unidos de América, Francia, China, Bélgica, Alemania y
Japon, entre otros, que tienen planes de regresar a la energia nuclear, extender las licencias de
operacion de reactores, reiniciar las plantas cerradas y construir nuevas plantas nucleares para
generacion de electricidad. Por otra parte las declaraciones de la Secretaria de Energia Rocio
Nahle Garcia el 26 de octubre del 2020 en el Senado de la Republica al manifestar estar
convencida de la energia nuclear como alternativa para la generacién de energia eléctrica dan
buenos augurios para que en un futuro cercano se considere formalmente en México a la
energia nuclear como una tecnologia limpia y sustentable para generar electricidad.

Importancia de la densidad energética y la tasa de retorno energético de los
combustibles parala generacidon de energia eléctrica.

La densidad energética (DE) [1,2] es la cantidad de energia que puede almacenarse en un
sistema, sustancia o region de espacio, puede medirse en energia por volumen (teravatio por
litro, Wh/L) o en mega julios por litro (MJ/L) o bien en energia por masa en teravatio por
kilogramo (Wh/kg) o en mega julios por kilogramo (MJ/kg). Resulta importante mencionar que
cuanto mayor sea la DE en un sistema o material, mayor sera la cantidad de energia que tiene
almacenada. Algunos materiales como la gasolina y el uranio pueden almacenar energia. Estos
materiales se conocen como combustibles y se utilizan como fuentes de energia para diversos
sistemas. Cuando los combustibles provienen directamente de la naturaleza (como el petroleo
crudo) se les llama combustibles primarios; cuando tienen que ser modificados para poder
utilizarse (como la gasolina) se denominan combustibles secundarios. En la siguiente tabla
muestran las DE correspondiente a los combustibles mas comunes [3].

Combustible Densidad Energética (MJ/kg)
Madera 16
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Combustible Densidad Energética (MJ/kg)

Carbén 24
Etanol 26.8
Biodisel 38
Petréleo crudo | 44
Diésel 45
Gasolina 46
Gas natural 55
Hidrégeno 141.9

Uranio-235 3 900 000

Se conoce como tasa de retorno energético (TRE) [4,5] al cociente de la cantidad de energia
total que es capaz de producir una determinada tecnologia o fuente energética entre la cantidad
de energia que es necesaria invertir para obtener ese flujo de energia. Un cociente menor o
igual que 1 indica que la energia de la fuente es menor o igual a la energia consumida. Por el
contrario, un cociente mayor a 1 indica que la energia total es mayor que la energia invertida y
queda, en consecuencia, un saldo neto positivo. Una fuente de energia sera tanto mejor cuanto
mayor sea su TRE, puesto que eso implica que se obtiene una mayor cantidad de energia neta
utilizable por cada unidad de energia invertida en ella. Por el contrario, TRE inferior a la unidad
implica que esa fuente no es rentable en términos energéticos, es decir consume mas energia
de la que produce.

De acuerdo con Alonso Romero [4], estos dos conceptos, la DE y la TRE, son fundamentales
para entender y analizar la calidad de los sistemas energéticos que la humanidad ha
desarrollado a lo largo de su historia, asi como el progreso que viene de la mano de cada uno
de ellos. Hay una razén por la cual ninguna revolucién industrial fue impulsada por la fuerza del
viento (molinos inventados en los afios 1600 y velas mucho antes), ni por el rayo del sol
(fotovoltaicos descubiertos y en investigacién desde 1870), la DE y la TRE de dichas fuentes
son muy bajos. Por lo que la Gnica forma, como lo menciona Alonso Romero [4], de aumentar la
cantidad de energia que se puede capturar de ellos y usar en nuestro favor, es aumentando
sustancialmente la cantidad de materiales. Como ejemplo, la cantidad de energia que el viento
puede contener depende de variables fisicas, como la densidad, y la velocidad, y la cantidad de
energia que una turbina edlica puede extraer del viento esta determinada por lo que se conoce
como la Ley de Betz [4,6,7], que establece que el limite tedrico para una turbina edlica es de
59.3% de toda la energia contenida en el viento. Una turbina moderna comercial opera a 70-
80% del limite de Betz, equivalente a 41-47% de la energia total contenida en el viento. Es
decir, la Unica forma de que una turbina edlica produzca mayor cantidad de electricidad es
haciéndola més grande. De hecho, afirma Alonso Romero [4] que se ocupan 10 mil 260
toneladas de materiales para producir un TWh de energia con edlicas, y 16 mil 447 para hacerlo
con solares, mientras el gas natural requiere unas 2 mil toneladas.

Sefiala Alonso Romero [4] que el progreso de la humanidad se vio atado a los combustibles
fésiles por una razén, tienen una gran DE, por lo mismo, su TRE es muy alto. El petroleo tiene
una DE 45 mil MJ/m3, el gas natural 40 MJ/m3, el viento tiene 0.000007 MJ/m3 y la energia
solar 0.0000000000015 MJ/m3. De igual manera, el TRE de los combustibles fésiles esta por
arriba de 40, mientras que solar y edlica tienen 1.6 y 3.9, respectivamente. Surge la pregunta:
¢ qué se necesita para remplazar a los combustibles fésiles y que realmente sea un progreso?
Sencillo, tener una fuente de energia cuyo combustible tenga mayor DE, menor requerimiento
de materiales, mayor TRE y sobre todo, que sea limpia y que no tenga los problemas de
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intermitencias de solar y edlica. Para nuestra sorpresa, tenemos una tecnologia que hace todo
eso. El combustible tiene una DE muy alta (1,447,800,000,000 MJ/kg), una TRE de 750 y se
requieren 920 toneladas de materiales por cada TWh producido, no tiene intermitencias y no
genera gases de efecto invernadero. Alonso Romero [4] finaliza su columna en el Diario la
Jornada declarando que la Energia Nuclear es una tecnologia limpia que no tiene los problemas
de las intermitencias de la solar y la edlica y la considera una buena opcién para remplazar a
los combustibles fosiles.
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Informe de Ia Secretaria de Seguridad Social

Julio 2023 a julio 2024

Elodia Escobar Guerrero, Yolanda Torres Angeles

La secretaria de seguridad social (SSS) del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear (SUTIN), presenta informe de funciones del periodo 01 de ENERO al 31 de JULIO de
2024, cumpliendo con lo estipulado en los estatutos: Reglamento del Congreso Nacional,
Capitulo IV: Informes y Ponencias; Articulo 12 y en las Disposiciones Estatutarias el Capitulo V
Comité Ejecutivo Nacional, Articulo 77, Apartado 77.6.

Introduccion

La forma mas comun de identificar la seguridad social es mediante las prestaciones y la
asistencia médica, sin embargo, esas son solo algunas de las formas en las que se presenta en
la vida cotidiana. En los hechos, la seguridad social también se encuentra en los actos
solidarios e inclusivos de las personas hacia los demas, pues esos actos llevan en si mismos la
busqueda del bienestar social.

La seguridad social se refiere a “La proteccién que la sociedad proporciona a sus miembros,
mediante una serie de medidas publicas, contra las privaciones econémicas y sociales que, de
no ser asi, ocasionarian la desaparicion o una fuerte reduccién de los ingresos pro-causa de
enfermedad, maternidad, de trabajo, o enfermedad laboral, desempefo, invalidez, vejez y
muerte; y también la proteccion de asistencia médica y de ayuda a las familias con hijos.”

Actividades:
77.6.1. Representar al Sindicato ante el ISSSTE.
e Sigue sin haber gestoria.
77.6.2. Representar al Sindicato ante el FOVISSSTE.

= Si se tiene gestoria solo en este departamento.

77.6.3. Promover y realizar gestiones ante el ISSSTE para obtener la atencion que corresponda
a los integrantes del Sindicato.
¢ No hay gestoria.

77.6.4. Asesorar a los integrantes del Sindicato ante el ISSSTE y mantenerlos informados
sobre las disciplinas y reformas legales en materia de Seguridad Social.

e Sigue sin haber cursos para la actualizacion de las prestaciones del ISSSTE.

&
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77.6.5.

77.6.6.

77.6.7.

77.6.8.

Promover campafias de mejoramiento de servicios y ampliacibn de derechos a
cargo del ISSSTE y FOVISSSTE.

Se ha instruido a los compafieros para hacer citas médicas via telefénica e internet.

Se han atendido las solicitudes de compaferos pensionados
en las hojas de servicio, actualizaciones de pension, cobros indebidos, devolucion de
cobros en exceso.

Orientacion a comparieros en activo para recuperacion de saldos del SAR.
Asesoramiento y obtencién de estados de cuenta SAR, para los compafieros de 65 y
mas que solicitaron retirar saldo.

Atencién y orientacion a los deudos de los familiares de los compafieros fallecidos para
que cobren los finiquitos y los seguros correspondientes.

Tramitar ante el FOVISSSTE la entrega de unidades habitacionales y créditos para
los integrantes del Sindicato.

Gestion en tramites de compafieros con crédito hipotecario tales como:
Estados de cuenta

Constancias finiquitos

Instrucciones notariales

Actualizaciones de sueldo

Altas y bajas de descuentos

Tramites de liquidacion

Recuperacion de descuentos en exceso

Liberacion de hipoteca y entrega de escrituras

Desmarcaje

Realizar estudios y programas sobre viviendas para los integrantes del Sindicato.

Cada trabajador realiza su trdmite personalizado, eligiendo la opcién y el crédito que
mas le convenga.

Ser representante sindical de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ocupamos la Secretaria Técnica de la Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como titular y suplente, dicha comisién quedo6 integrada el dia 14 de mayo de
2024, por parte de la Administracién: Victor Ramon Morales Pefia, Presidente; como
vocales, Gustavo Molina, Salvador Quiroz Corona, José Antonio Medina Gonzalez,
como suplentes: Mario Barcenas Robles, Luis Roberto Arratia, y Raul Caro Saucedo.

Por parte del Sindicato, Elodia Escobar Guerrero, Secretaria Técnica, Vocales Mario
Casas, Elvia Ponce Bejero y Leticia Carapia Morales; Suplentes Yolanda Torres
Angeles, Maria Antonieta Zendejas Villanueva, Gabriela Garcia Reyes y Jesus de la
Torre Orozco.

El 18 de abril se realiz6 la primera reunién de esta Comisién, en esta reunién se
establecieron los recorridos por area y cada uno de los integrantes que realizarian
dichos recorridos, asimismo se realizé el directorio de esta comision.

&
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e EI 7 de julio se realizé el primer recorrido de la CASST en el area 1: Mantenimiento,
Almacen General, Policia Federal, Seguridad Fisica, Casetas de Seguridad Fisica, y
Local Sindical, estando a cargo del Ing. José Antonio Medina Gonzalez, Quim. Leticia
Carapia Morales, y la C. Yolanda Torres Angeles.

e EL 8 julio se realizo la segunda reunion de la CASST, en esta reunion se acordo el
calendario de las proximas reuniones que seran: 8 de agosto, 5 de septiembre, 10 de
octubre, 7 de noviembre y 5 de diciembre.

e EI 17 de julio se hizo recorrido en Maquixco asistiendo a este: M. en D. Victor Ramon
Morales Pefia, Presidente de la Comision, Lic. Salvador Quiroz Corona, Vocal y C.
Elodia Escobar Guerrero, Secretaria Técnica.

77.6.9. Realizar estudios sobre proceso de trabajo en la industria nuclear en aspectos de salud.

e Se hara la invitacion a los compafieros que tengan experiencia y que sean Personal
Ocupacionalmente Expuesto (POE), y se elegird un area donde se trabaje con
radiaciones ionizantes.

77.6.10. Promover el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Nuclear, Industrial,
Radioldgica y Fisica, asi como la de Medicina del Trabajo Nuclear.

77.6.11. Desarrollar con los integrantes del Sindicato la reglamentacion sobre Seguridad e
Higiene.

e Se le hara una revision al Reglamento de Seguridad e Higiene y si surgen adecuaciones
y cambios significativos se hara una nueva edicién, se buscara el apoyo de la parte
administrativa.

77.6.12. Impulsar los estudios y proyectos sobre Medicina del Trabajo Nuclear.

* Aun no se ha trabajado este inciso. Esta pendiente.

77.6.13. Promover la ejecucion de programas de Seguridad e Higiene vy vigilar el
funcionamiento de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ya esta formada la comision.

77.6.14. En el mes de enero de cada afno, el documento “Lo que el trabajador y su familia
deben saber...” sera revisado para mantenerlo actualizado. Se reproducira y entregara a
cada trabajador cuando haya cambios en su contenido.

e [Estamos trabajando en las modificaciones.
77.6.15. Despachar la correspondencia a su cargo.
e Se mantiene al dia y archivada la correspondencia.
77.6.16. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

e Cada semana, o cuando la ocasién lo amerita se mantienen reuniones para llegar a
acuerdos y mantener al tanto al Secretario General.

&
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77.6.17. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

Se acompafié al C. Tomas Diaz a las oficinas del ISSSTE por un problema de
reembolso, el cual ya le fue devuelto al comparfiero.

Se estuvo apoyando al ejecutivo de aseguradora Metlaife para que los comparfieros que
tienen su seguro de vida individual pudieran realizar su retiro de dividendos, asi como
modificaciones a sus poélizas como actualizaciones o bajas.

Se actualizé el formato RT-02 del C. Salomé6n Maya por accidente de trabajo y se
recabaron nuevamente las firmas correspondientes. El ISSSTE dio dictamen a favor del
C. Maya Rodriguez.

Se dio apoyo a la C. Maria Teresa Torres en su accidente de trabajo acaecido en el
ININ, recabando la documentacién necesaria.

Se estuvo trabajando con lo referente a las becas ciclo escolar 2023-2024.

Se pegaron en los tableros los resultados.

Se estuvo presente en el Comedor y en el local sindical apoyando en las mesas de
registro para la votacion para elegir el calendario operativo y a la comision revisora
2024.

Se asistio al 28° CNO.

Se hizo un llamado en varias ocasiones a los compafieros que no tienen ningdn
documento referente al formato de Ayuda por Defuncion y el formato de Mapfre, para
que pasaran al local sindical a llenarlo.

Se estuvo apoyando en el comedor para la votacion para la encuesta de Emplazamiento
a Huelga, Comision Electoral y Aprobacion de los acuerdos del 28° CNO.

Se dio apoyo a la recepcién, asi como ordenar alfabéticamente los documentos de la
demanda de vacaciones individual y salario minimo.

Se estuvo presente en la conferencia “Que tranza con las afores” que expuso la C.
Lourdes Martinez via Zoom.

Se han atendido con regularidad los grupos de trabajo asignados a esta secretaria.
Asistencia a las asambleas celebradas en el ININ, mitines, asistencia a la mafanera,
reuniones de trabajos, plenos de comité convocados por el CEN.

Se asistié a reunién con el Ing. Eric Leén para estudiar la renovacién de la poéliza del
seguro de vida Mapfre.

Se han estado entregando los formatos del seguro de vida Mapfre para el registro de los
beneficiarios 2024

Se asistio a la reunién de grupos colectivos en el area de capacitacion y edificios
aledafios el 14 de mayo.

Entrega de brazaletes a los compafieros sindicalizados.

Se dio apoyo para el embolsamiento de viveres y reparticion de tortas en los mitines y
simulacros que se realizaron durante la revision contractual.

Se apoyod en el compaginado del Convenio de Revision Contractual ININ-SUTIN.

Se estuvo apoyando en el area del comedor los dias 11 y 12 de junio para la votacion de
aceptacion o rechazo del Convenio de Revision Contractual ININ-SUTIN.

Se atendi6 a la Srita. Sonia Aristeo de Residencial Paramo, para que pudiera venir a
promocionar las casas de este fraccionamiento.
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o En esta gestidn no tenemos servicio de internet, ni correos electronicos, sin embargo se
han apoyado a los compafieros para realizar su registro via Internet para préstamos
personales y le damos seguimiento hasta concluirlos, utilizando nuestros teléfonos
personales y trabajando en casa ya que los compafieros no cuentan con computadora.

e Atencion y orientacion a los deudos de los familiares de los compafieros fallecidos
ultimamente, para que cobren los finiquitos y los seguros correspondientes.

¢ Se ha asistido a varios finiquitos.

e EI 23 y 24 de julio se dio apoyo a la secretaria del trabajo para realizar los tramites
electrénicos, mismos que no se pudieron realizar porque habia un problema en el
sistema, se recibi6 apoyo de la Gerencia de Sistemas (Ing. Villarreal y el C. Roberto
Baldomero), asi como del C. Jorge Murillo, quedando arreglado el problema.

e Se asisti6 a la asamblea del del 29 de julio.

Ponemos a su consideracion estas actividades realizadas durante estos primeros seis meses
del afio en curso. Quedamos en espera de sus observaciones y comentarios.

iPor la Unidad Proletaria!
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Informe de la Secretaria de Educacion y Cultura
Julio de 2023 a junio de 2024

C. Mirna Georgina Gutiérrez Espinosa, C. Eudoxio Hernandez Preciado

De acuerdo con los estatutos presentamos el informe de las actividades realizadas en esta
Secretaria, del periodo comprendido de julio de 2023 a junio de 2024.

77.7.1 Desarrollar la formacién y educacion politica de los integrantes del Sindicato de
acuerdo al pensamiento revolucionario del proletariado.

Con el fin de cumplir con lo indicado en los estatutos vigentes, se acudié a diferentes Grupos de
trabajo, donde se discutieron diferentes temas de nuestra organizaciéon y de relevancia sindical.
Se tomd nota de las propuestas que tienen en los diferentes grupos y se da el seguimiento y
respuesta de estas. Se aclararon dudas y se respondieron sus preguntas.

¢ Plasmas (lunes de bisemana de pago)
e Analisis Quimicos (miércoles de bisemana de pago)
¢ Finanzas (martes de bisemana de no pago)

La S.E.C. ha estado presente en las diferentes reuniones de delegados departamentales
realizadas, con el fin de contar con la informacién actualizada y poder transmitirla a los diversos
grupos de trabajo.

77.7.2 Impulsar las actividades del Centro de Estudios y Formacion Sindical (CEFS) del
SUTIN.

A nivel SUTIN, no contamos hasta este momento con este Centro de Estudios.

77.7.3 Coordinar el desarrollo del Centro de Estudios y Formacién Sindical del SUTIN.
AuUn no existe este Centro de Estudios en el SUTIN.

77.7.4 Programar y llevar a cabo la accion cultural del Sindicato.

Dia de la Mujer el 8 de marzo se llevé a cabo un Desayuno en las instalaciones del Comedor
del Centro Nuclear, para todas las mujeres del ININ. Acudio casi la totalidad de compafieras.
El Sindicato apoyo con la musica en dicho evento, el tecladista contratado por el SUTIN animé
a bailar y convivir a las presentes. El compafierismo y la alegria fue evidente

77.7.7 Ser responsable del resguardo y actualizaciéon de la biblioteca, hemeroteca y
videoteca sindicales.

Se mantiene actualizado el inventario general sobre el acerbo del material bibliografico,
peliculas y cd musicales que se encuentran disponibles en el Rincén Cultural, el mismo se tiene
disponible en forma electronica y en la pagina del SUTIN.

El acervo de la Biblioteca José Marti, esta organizada, catalogada y clasificada para su

consulta.
@
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Se colocé en los tableros principales avisos de solicitud de devolucién del material prestado, los

cuales habian cursado el periodo de préstamo y devolucion de los mismos.

En este orden de

ideas se esta llevando a cabo el llamado personal por teléfono a los compafieros que tienen
adeudo de material para que reintegren el mismo al Rincén Cultural, en el caso de que los
usuarios de estos servicios no respondan al llamado de devolucién del material prestado, se
aplicaran las sanciones respectivas de acuerdo al reglamento de préstamo de bibliotecas del

SUTIN

Se dieron de alta en el inventario General del Rincon Cultural, los libros que han sido
donados y adquiridos por esta Secretaria, mismos que a continuacion enlistamos:

CLASIFICACION

AUTOR

TITULO

EDITORIAL

Raul Rodriguez la

Los Escudos Invisibles un Marti

Capitdn San Luis. Cuba

F1783M38R61 0] Desconocido 2018
T, Vida y Obra del Apéstol José Biblioteca del Pueblo.
F1783M38R62 Cinthia Vitier Marti. Cuba 2021
Pablo Escalante Nueva Historia Minima de . L.
F226N82S17 Monsalvo México 2011 Colegio de México
HC133S44 Enrique Semo Historia Mexicana Economia-  f oo i0 popylar Era 1978
Luchas de Clases
HC133545 Alexander kent El GuardiaMarina, Bolitho Plaza Hanes 2000
Sadl Escobar El camino Obrero, Historia del
HD8116.5.E Sindicalismo Mexicano 1907,
Toledo
2017
HD9698A2RA7 Leticia Campos El Resurgimiento de la Energia | ;1w 2009
Nuclear
Para Recobrar la Confianza en el
. Gobierno. Hacia la
HJ2051 C44 Jorge A Chavez Transparencia y Mejores Fond(? d? Cultura
Presa Economica 2012
Resultados en el Presupuesto
Publico
P99738 lauro Zabala Semidtica Preliminar Ensayosy | pq £oem 2014
Conjeturas
Fondo de Cultura
PQ7297R93L45 Juan Rulfo El Llano en Llamas Econbmica 1983
PQ8519.1392 G72 Mario Benedetti La tregua La Tregua 2007
PQ9281A66V54E831 | Mario Benedetti El Porvenir de Mi Pasado Alfaguara 2015

PR9619.3W4 A37

Valorie Burton

las mujeres exitosas hablan
diferente

2022 Editorial Portavoz

PR9619.3W4 A38

Juan Villoro

La figura del mundo

Randon House 2023

PR9619.3W4 A39

Arthur Conan Doyle

El Regreso de Sherlock Holmes

México, 2015 Grupo
Editorial Tomo, S.A. de
C.vV,

&
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PR9619.3W4 A40

Alfredo Garcia

La energia nuclear salvara al
mundo.

PR9619.3W4 A41

Paco Ignacio Taibo
Il

Todobelascoaran

Planeta 2010

PR9619.3W4 A42 Salvador D. El corazon de piedra verde Editorial Hermes 1996
Madiaraga
Gaston Like Escenario de la Transicion en Impresiones Gréficas de
PR9619.3W4 A43 Ungarza México Arte Mexicano 2013

PR9619.3W4 A44

Valeri Evangelisti

El Collar de Fuego

Grijalbo 2007 México

PR9619.3W4 A45

Mario Benedetti

Historia de Paris

Libros del Zorro Rojo
2020

PR9619.3W4 A46

Katia d'Artigues

El gabinetazo

Grijalbo 2002 México

PR9619.3W4 A47

Isabel Allende

Retrato en Sepia

Editorial de bolsillo 2007

PR9619.3W4 A48

Guillermo H Cantu

Asalto a Palacio

Grijalbo 2001

PR9619.3W4 A49

Julio Cortazar

Las Armas Secretas

Editorial Sol 90 2002

PR9619.3W4 A50

Rafael Loret de
Mola

Destapes

Océano 2004

PR9619.3W4 A51

Henry James

La Bestia en la Jungla

Arena Libros 2003

PR9619.3W4 A52

Fernando de
Contreras

El Reino de Marruecos

PR9619.3W4 A53

E. Hemingway

Por quién doblan las campanas

Editores Mexicanos
Unidos 1990

PR9619.3W4 A54

Andrés Manuel
Lépez Obrador

Fabaproa: Expediente abierto

Grijalbo 1999

PR9619.3W4 A55

Bernardo
Stamateas

NUDOS MENTALES

Barcelona, Penguin
Random House, 2015

PR9619.3W4 A56

Edward Allan Poe

Narraciones Extraordinarias

Editores Mexicanos
Unidos 1988

PR9619.3W4 A57

Nancy O'connor

Déjalos ir con amor. La
aceptacion del duelo

México, Trillas 2017

&
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PR9619.3W4 A59 Irving Wallace Proyecto Paloma Grijalbo 1979
PR9619.3W4 A60 Ignacio Solares El Sitio Suma de Letras 2004
PR9619.3W4 A61 Johana Garcia Francesco  Elllamado Océano México 2013
PR9619.3W4 A62 | Johana Garcia Efcnecresco Decidi Volver a Océano México 2011
QC718F73 D. Frank Kamenetsi | E| P1asma el cuarto estado de la /| & Mosca 1970
Materia
QD172.T6E172 A. Aershw Quimica de los Elementos de |\ a1 Moderno 1977
Transicion
La Zeolita, Una Piedra que Fondo de Cultura
QE39125B67 Pedro Bosch Hierve Econdmica 1989
Herman Hesse El lobo Estepario

77.7.8Tener aresguardo copias del archivo histérico del Sindicato.

La Secretaria de Organizacion esta a cargo del archivo histérico, en cuanto nos sea entregada
una copia, se integrara al cuerpo del acervo de la Secretaria de Educacién y Cultural.

77.7.9 Promover y coordinar programas, cursos, conferencias, talleres sobre movimiento
obrero, teoria atdbmica, marxismo-leninismo, tecnologia nuclear, procesos de trabajo y
otros.

Con fecha 9 de marzo, se llevé a cabo en el Lobby del Edificio Sindical, ubicado en Rio Becerra
No. 139, la conferencia denominada: “Las Mujeres Sindicalistas y sus Experiencias”, con la
participacién de las Ponentes: C. Adriana Urrea Torres, Secretaria general del SutNotimex, C.
Xenia Catalina Herndndez Barrios, del Sindicato independiente de TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UNAM, por parte del sindicato, la Dra. Martha Patricia
Cruces Martinez.

Este evento estuvo amenizado con los acordes de la guitarra del compafiero C. Federico
Montes Morales.
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MESA REDONDA DIiA INTERNACIONAL D 4.8 MUITER

TLAS NMIUJERES SINDICALISTAS ¥ SUuUsSs &= R iAas

LUGAR: LOEBEBY EDIFICIO SIPJIiDiC AL
RIO BECERRA 139

FECHA: MiARZO O9 DE 2024
CITA: O9:50 HRS.

P RO G RANMA

S9:20 = D-as HRS.
Registro v Coffe Brealk

10:00 HRS._
Inicico con palabras de bienvenida a las y los invitados v,
Presentaciéon de las ponentes.

MO I1S HRS.
FParticipacicon musical de FEDERICO MIONTES MORALES.

FAO:20 HRS.
Participacicon de

Participacidodmn
SINDICATO

Farcicip —
SiINDICATO 2 DUSTRIA NUCLEAR.

e
~——
EN EL MARCO DEL

i I e

EL SUTIN LES INVITA A UNA MESA REDONDA

"Las Mujeres Sindicalisfas y sus
Experiencias""

Nos honran con su participacion, las ponentes:

C._ Adrianmna Urrea Torres
DEL SUTNOTIME

C . Xenia Catalinmna Hermandez= Barrios
DEL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORAS Y TRABAJIADORES ACADEMICOS DE

LA UNAAM.

C.Marthha Patricia Cruces Martine=

DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR.
Armeniza el Evento

Federico Montes Morales

Al termiinar se ofrecera ambigda.

SABADO
DE MARZO

_ - Lobloy Ediricio Sindical

S thaads: SO ctin Rio Becerra #%*130
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Proceso de Revisidn

Durante el periodo de Revisién Salarial, la Secretaria de Educacion y Cultura participé de en
todos los eventos convocados, tanto en el interior como el exterior.

Particip6 en los simulacros de huelga, que se llevaron a cabo dentro del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares. Apoyo con el reparto de bebidas y alimentos en cada evento.

Asistio de igual forma a la mafianera. A los mitines afuera de las instalaciones de la Secretaria
de Energia, al desfile del 1 de mayo.

77.7.10 Impulsar acciones para la exhibicion, programacion, producciéon cinematogréafica
y tener a su cargo CINE-SUTIN.

Material cinematogréfico

Est4 a la disposicion en el Rincén Cultural material cinematografico diverso, el cual esta
clasificado en 12 rubros diferentes.

La relacion de este material se encuentra en la pagina del SUTIN.

77.7.12 Realizar talleres en las instalaciones del local sindical de Rio Becerra, tales como
baile, pintura, ajedrez, etc.

En octubre 2023, se realizé el Concurso de “Calaveritas”.

- _— == = Bis iy R s 2 FAT

Por las condiciones que prevalecen en el Instituto, no se han podido llevar a cabo varios
talleres.

No hay demanda de talleres por parte de los comparieros sindicalizados.

77.7.13 Promover el desarrollo de actividades artisticas, culturales y sociales entre los
integrantes del sindicato y la celebracién de festivales y actos literarios.

Atencion en el Rincon Cultural
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Durante el periodo se ha atendido a los compafieros que acuden por material en calidad de
préstamo, devolucion del material prestado. Han acudido a recoger moneda de plata por
quinguenio cumplido del afio 2021, 2022 y 2023, y de igual forma se ha realizado la entrega de
termos a las compafieras y los compafieros sindicalizados.

Se llevaron a cabo varios eventos entre los que se encuentran:

S8M

Dia de la Mujer

Dia de la Amistad: el 14 de febrero, se entreg6 en todas las areas del Instituto un paletén.

Dia de la Madre: Con motivo de esta fecha tan significativa, el SUTIN, entregé a todas las
mujeres sindicalizadas un presente, que consistié en un termo.

Dia del Padre, el SUTIN reconoce de igual manera los compafieros en el Dia del Padre, por lo
que se hace entrega a todos nuestros compafieros sindicalizados de un presente consistente
en un termo.

Monedas de plata

Entrega de monedas por quinquenios de los afios 2021, 2022,y 2023

Durante la fiesta de fin de afio pasado, realizada en las instalaciones de Viaducto Rio
Becerra, se dio inicio a la entrega de las primeras monedas de plata y reconocimiento a las
compaferas y compafieros que cumplieron quinquenio durante el afio 2023.

Posteriormente se continu6é con la entrega de la moneda de plata a los comparieras y
compaferos que cumplieron quinquenio durante los afios 2021, 2022 y 2023 en el Local
Sindical y después en el Rincén Cultural.

Fueron entregadas un total de 166 monedas. A continuacion, se detalla el nUmero de monedas

por afio:
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2021 2022 2023 TOTAL

TOTAL, MONEDAS ENTREGADAS 59 44 63 166

Con fecha 30 de junio de 2024, se dio por terminada la entrega de monedas y reconocimientos
a las comparfieras y compafieros que cumplieron quinquenio en los afios 2021, 2022 y 2023,
dando cabal cumplimiento a lo estipulado en los Estatutos en el Capitulo XlIl.-
RECONOCIMIENTO. Articulo 88.

TOTAL, DE MONEDAS ADQUIRIDAS 175
TOTAL, DE MONEDAS ENTREGADAS 166
TOTAL, DE MONEDAS QUE QUEDAN 9

Las monedas sobrantes de acuerdo con el mencionado Estatuto quedan bajo la guarda y
custodia de la Secretaria de Finanzas y seran entregadas a los compafieros y compafieras que
cumplan quinquenio en el afio 2024

Se estd apoyando en la planificacion del 60 Aniversario del SUTIN y del 50 Aniversario del
Contrato Colectivo.

77.7.16 Despachar la correspondencia a su cargo.

Se desarrolla esta actividad en forma cotidiana, guardando todos los documentos generados en
su expediente.

77.7.17 Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria

Se han tratado y acordado diversos asuntos con el Secretario General, relacionados con las
actividades de esta Secretaria.

Este informe se presenta a consideracion de los trabajadores para los efectos a que haya lugar.

iPor la Unidad Proletaria!
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Informe de la Secretaria de Prensa
Del 1 de agosto del 2023 al 31 de julio del 2024

Vidal Pablo Rojas Martinez, Roberto Benitez Hernandez

De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Nuclear (SUTIN) en vigor, presentamos el informe de actividades de la Secretaria de
Prensa, del periodo comprendido del 1 de agosto del 2023 al 31 de julio del 2024, cumpliendo lo
establecido de los articulos 28 y 77.8. Detallamos los logros alcanzados y las acciones que
realizamos cumpliendo cabalmente con las obligaciones que se establecen en las disposiciones
reglamentarias del SUTIN.

Introduccion

Conscientes de que informar a quienes democraticamente nos han confiado el ejercicio de
representacion sindical, que ademas de ser un mandato estatutario, constituye una
responsabilidad ética, nos sometimos a un proceso de recuperacion de la vida sindical, de lo
cual debemos estar conscientes que nos enfrentamos a una serie de obstaculos y retrasos, los
cuales fuimos rebasando, ya que no contabamos con la informacién y los resguardos de los
bienes sindicales.

Hemos brindado lo mejor de nuestros esfuerzos, aportando todas nuestras capacidades para la
construccién de nuestro proyecto sindical. Con los logros alcanzados, nuestra organizacion ha
adquirido un prestigio y un reconocimiento dentro de nuestra sociedad, incidiendo en la
transformaciéon democréatica del pais y la renovacion y reestructuraciéon del sindicalismo
mexicano.

Durante este periodo de informacién, hemos realizado nuestras actividades junto con las demas
secretarias en una etapa compleja y dificil, a pesar de los diferentes acontecimientos que han
sucedido en el dltimo afio, como la represion al sindicato por parte de la administracion. El logro
que se ha estado realizando, es para que nuestro sindicato sea reconocido por la sociedad
como un sindicato del conocimiento cientifico y tecnolégico, que ademas lucha por los derechos
de los trabajadores y las libertades democraticas. Con todo y esos obstaculos, hemos estado
cumpliendo nuestros objetivos ya que fueron una de nuestras metas.

77.8. Secretaria de Prensa

77.8.1. Desarrollar las actividades de prensa, propaganda y comunicacion social del
Sindicato.

La secretaria ha intentado estar presente en cada uno de los eventos de la vida sindical, para
trasmitirlos a la base a través de los medios escritos, electronicos y fisicos. Nuestras
actividades avanzan y tratamos de realizarlas lo mejor posible, con lo que esté a nuestro
alcance y también contando con el apoyo indiscutible de cada una de las secretarias para poner
en alto el prestigio de esta gestion.

La publicacién del Enlace Nuclear, se ha logrado mantener la continuidad y periodicidad de la
publicacion, que tiene como objetivo proporcionar informacién de manera constante para los
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trabajadores nucleares por éste y otros medios de comunicacién. Hasta el momento se han
elaborado y entregado 63 (1403 al 1465) boletines del Enlace Nuclear. En cada uno de ellos se
ha vertido informacién interna del sindicato, el movimiento obrero, sobre la politica y economia
nacional, asi como de las actividades y reuniones de algunas Secretarias del CEN, la Revision
Contractual, el Primero de Mayo, el Congreso Nacional Ordinario, Congreso Técnico Cientifico,
festividades y los 6rganos de participacion del Sindicato, entre otros.

Por medio de los canales convencionales y electrénicos, se ha dado difusibn de noticias y
cuestiones de divulgacion social de interés para los trabajadores. Se ha participado en la
transmision de las experiencias sindicales con otras organizaciones sindicales hermanas.

77.8.2. Promover la publicacion de revistas, periddicos, folletos y boletines para difundir
las actividades del Sindicato.

Afortunadamente, se ha mantenido informada a la base acerca de todas las actividades
realizadas por el CEN, tanto internas como externas; principalmente con la elaboracion de
folletos y boletines. El Enlace Nuclear es un boletin que constantemente se esta publicando, de
4 a 5 ediciones por mes, a la vez son entregados via electrénica a los diferentes grupos, en
todo el periodo de la revision contractual, se entregaron fisicamente los ejemplares a cada uno
de los trabajadores, esto con el fin de que cada uno de los comparfieros conozcan los
problemas, avances y la informacion que se genera, en este periodo.

Dentro de nuestra instalacion laboral, se genera diversa informacion general del CEN o externa
al Centro Nuclear, se distribuye y pega en todos los tableros sindicales, como son,
convocatorias, invitaciones e informes, notas periodisticas y avisos de las diferentes secretarias
del CEN, como eventos internos y externos.

77.8.3. Desarrollar programas de informacién y comunicacién para los integrantes del
sindicato.

Dentro de nuestras actividades, prensa procura tener la informaciéon en tiempo y forma para
distribuirla a la base. Hemos mantenido didlogo directo con la mayoria de los trabajadores,
tanto personalmente, como en los grupos de trabajo. Dentro de la interaccién con la base
hemos escuchado sus opiniones y criticas con respecto a nuestras funciones; esto nos ha
permitido superarnos y ser mas claros en darles la informacién que requieran.

Hemos hecho un esfuerzo por atender las inquietudes y solicitudes, emanadas de los diferentes
organos del sindicato, de manera inmediata dentro de nuestras posibilidades y
responsabilidades, mediante los siguientes instrumentos:

-Pé&gina oficial del SUTIN: www.sutin.org.mx

-correo masivo

-WhatsApp

-Enlaces Nucleares

-Publicidad

-Transferencia electronica de archivos
-Sintesis de los periodicos

-Voceos

77.8.4. Impulsar la revista politico-sindical del Sindicato.

Esta actividad ha tenido retrasos en su elaboracion por diversas razones, como el no coincidir
en los tiempos con los trabajadores para realizar entrevistas, sobre sus actividades o que
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tengan el deseo de aportar informacion, otros compafieros aseguran participar, pero no se les
ve el compromiso, se logrado tener una sola reunion, donde se hablé de realizar el comité
editorial. Se ha estado recopilando informacion de diversos temas y se han tenido platicas con
algunos compairieros. Sin embargo, debido a las condiciones econdmicas, de tiempo y de la
participacion de la base, se ha estado posponiendo la elaboracion de la revista el NUCLEAR.

« Nuevamente se retomaran estas actividades.

77.8.5. Organizar campafas de propaganda para impulsar los propdésitos del Sindicato.

En esta gestion se ha trabajado en lo que respecta a la Revision Contractual 2024. Se trabajé
en la difusién del movimiento de huelga de la siguiente manera:

@)

o O O O O

Colocacion de mantas alusivas a nuestra revision contractual al interior del Centro
Nuclear, parte de ellas fueron donadas por los sindicatos solidarios y la
elaboracion de nuestras propias mantas y carteles.

Banderines para los simulacros, mitines y marchas que se utilizaron durante el
periodo de revision, tanto en las areas de trabajo como las realizadas en el
exterior.

Se apoy0 a la Secretaria de Organizacién y del Interior en los mitines que se
llevaron a cabo en cada una de las areas y en el simulacro general de huelga, asi
como las marchas que se realizaron a la Secretaria de Energia

Se han promovido invitaciones a participar en las manifestaciones a la mafianera.
Se acudié a las reuniones de la Comisiébn Revisora para tratar los diferentes
puntos sobre la Revision Contractual y presentacion de propuestas para el
fortalecimiento de la misma.

Se asisti6 a las Audiencias de Conciliacién en el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral (CFCRL) y al Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos
(TLFAC) para las platicas sobre nuestra revision contractual.

Elaboracion de mantas para las movilizaciones internas y externas.

Colaboracién en la logistica de la actividad “Los Quehaceres del ININ”
Participaciéon en foros y reuniones para difundir el movimiento de huelga.
Publicacion de desplegados en la prensa nacional.

Conferencias de prensa en la Ciudad de Toluca, en las instalaciones de Rio
Becerra y en otras sedes sindicales, con los distintos medios de informacion.

28° Congreso Nacional Ordinario (CNO).

e}

o
o
o
o
@)

Se publicé y se distribuy6 por todos los medios la convocatoria correspondiente.
Impresion de las memorias para el Congreso.
Mantas alusivas para el evento, colocarlas y quitarlas
Imprimir, hacer juegos y repartir los acuerdos del CNO generados diariamente.
Asistencia y orientacion a invitados y comparieros del SUTIN.
Logistica y preparativos de las instalaciones.

Congreso Técnico Cientifico (CTC)

o
o
o

Se publicé y se distribuy6 por todos los medios la convocatoria correspondiente.
Mantas alusivas para el evento, colocarlas y quitarlas.
Evidenciar el evento con fotografias y videos.
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Todos los festejos realizados por el CEN, fueron convocados por medio de
propaganda o avisos por los medios electronicos y su distribuciébn en todos los
tableros del centro nuclear, como fueron, la clausura del 28° CNO, convivio de fin de
afo, entrega de reconocimientos, obsequios del dia de la madre y padre.

77.8.6. Promover larealizacion de actividades graficas, fotograficas y audiovisuales.

En la pagina del SUTIN, a pesar de estarla actualizando constantemente, se ha
formado y se tiene acceso a una galeria de fotos relativas a las actividades del
sindicato, asi como el acceso a los diversos videos de las diferentes actividades
realizadas

Se realizan grabaciones de audio y video, trasmisiones en vivo por Facebook de
todos los eventos realizados por el CEN del SUTIN, asi como también en los que se
tiene presencia con organizaciones fraternas.

Se trabajé en la busqueda de fotografias de los diferentes eventos que realiza el
CEN, de por lo menos 15 afios atras

77.8.7. Desarrollar las actividades de RADIO-SUTIN.

Desafortunadamente, para lograr esta actividad se requiere de una inversion muy
costosa en equipo y preparacion, aun asi, con lo poco que se tiene, se ha logrado
hacer filmaciones o grabaciones y que han sido transmitidas en vivo por los canales
de Facebook.

Con el apoyo de medios periodisticos y sindicatos fraternos, se han conseguido
entrevistas al secretario general, para ser publicadas en diversos diarios y
transmitidas en estaciones de radio y televisiéon

77.8.8. Promover la elaboracién de programas, la produccién y demas actividades de
TVSUTIN.

Al igual que en el punto 77.8.7, la inversion es costosa en equipo y de capacitacion.
Aqui hemos realizado con apoyo de la secretaria del exterior, politica nuclear y
secretario general capsulas informativas, que en su momento o después son
transmitidas en diversos medios.

Durante el periodo de nuestra revision contractual, se realizaron varias entrevistas,
tanto al secretario general como a nuestro representante legal, las cuales fueron
grabadas por los diferentes medios, toda esta informacion es almacenada y archivada
en la pagina del SUTIN.

Se esta en proceso de retomar esta actividad.

77.8.9. Promover el intercambio de informacién sobre asuntos sindicales entre
organizaciones nacionales e internacionales.

- Junto con la secretaria del exterior, se trabaja en el intercambio de informacion,

77.8.10.

opiniones y sugerencias con las diversas organizaciones sindicales, tal es el caso de
la UNT, CNSUESIC y la Nueva Central (SME), se exponen los problemas que vivimos
a diario de una gran cantidad de sindicatos, hay intercambio de experiencias, se dan
soluciones a los problemas y hay apoyos tanto econémicos y presenciales.

Desarrollar relaciones con los medios nacionales y locales de comunicacién

social y con los trabajadores de éstos.
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» Se ha interactuado con algunos medios informativos, para el desarrollo de un trabajo
periodistico de calidad, se ha aceptado sugerencias y opiniones para tener un buen
trabajo, parte de las sugerencias la compra de equipo de grabacion, audio y
proyeccion.

77.8.11 Promover el desarrollo de actividades similares con otras organizaciones

sindicales, campesinas y sociales.

« Las actividades de la secretaria del exterior y las de prensa estan relacionadas, para
la participacién en similitud con los diferentes sindicatos, afiliados en las mismas o
diferentes organizaciones, en cada una de las instancias promovemos y apoyamos o
viceversa a otros sindicatos, durante los periodos de revision salarial y contractual,
huelgas, aniversarios y/o sus congresos.

- Las marchas y eventos en el exterior que organiza el CEN-SUTIN, se ha tenido
respuesta y apoyo de otras organizaciones sindicales.

77.8.12 Promover la participacion del SUTIN en los medios impresos y electronicos

difundiendo las propuestas politico sindicales y técnico cientificas del
sindicato.
Parte del desarrollo de programas de informaciéon y comunicacién, es una estrategia
para el uso de los medios impresos y electrénicos, para poder difundir las propuestas al
interior y al exterior del sindicato, asi también como el poder realizar un intercambio de
informacion con otras organizaciones sindicales.

En actividades mutuas con la secretaria de politica nuclear y la secretaria del exterior, se
han cubierto diversos eventos sobre informacion e intercambio de conocimiento y
experiencia, tanto sindical, politica y técnicos cientificos, con diferentes organizaciones,
tanto sindicales como areas técnicas y gubernamentales, tal es el caso, de la Camara de
Diputados, ex compaferos de URAMEX, gobierno de Sonora y comunidad cientifica,
hay intercambio y sugerencias en los trabajos de la iniciativa de la ley nuclear. Se
promueven videos, fotos y entrevistas periodisticas.

77.8.13 Promover la utilizacién de los medios de comunicacién basados en el uso de

internet para las comunicaciones entre sus afiliados y con la sociedad en
general.

Nuestra pagina web: sutin.org constantemente se esta actualizando, subiendo la
informacion mas relevante al momento, es una pagina abierta al publico en general, se
puede consultar los estatutos, contrato colectivo, reuniones, notas periodisticas, galeria
fotogréfica, diversos eventos, videos, enlaces nucleares, etc.

Aparte de la pagina del SUTIN, se pueden ver los videos de los diferentes eventos del
CEN-SUTIN en la pagina de FACEBOOK, los videos son actuales y atrasados. Otra
parte de la informacion sindical, es distribuida por correos electronicos y por los
diferentes grupos de WhatsApp.

77.8.14 Despachar la correspondencia a su cargo.

La correspondencia a nuestro cargo, es distribuida por los diferentes medios electronicos
y mensajes a los grupos de WhatsApp, entregas personales a las diferentes areas y
dependencias gubernamentales
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En el periodo de nuestra revision contractual, la informacién se dio principalmente por
medios impresos y por WhatsApp, ahora se realiza en los grupos de trabajo,
personalmente a quien lo soliciten y por los grupos de WhatsApp.

77.8.15 77.8.15 Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Todas las indicaciones generadas por el secretario general se han cumplido,
principalmente el apoyo ilimitado a la secretaria del interior, toda indicacion es recibida,
ya sea personalmente, por medios electrénicos, por oficios o por via telefonica.

Durante toda nuestra gestion sindical, se ha acordado con la Secretaria General y las
demas Secretarias del CEN, que todos los asuntos diversos y la colaboracion de todo el
CEN, han sido necesarios para el buen funcionamiento del CEN en su conjunto.

77.8.16. Todas las demés que demande la naturaleza de sus funciones.

De nuestras actividades correspondientes, también se ha dado el apoyo mutuo con
todas las secretarias, en especial con las secretarias del interior, exterior, organizacion y
la de politica nuclear, cubriendo y cumpliendo con nuestros objetivos:

Se imprimieron y se distribuyeron los enlaces nucleares, incluyendo los informes
trimestrales, donde se da a conocer las actividades realizadas de cada una de las
secretarias del CEN.

Se recaba informacion importante de las actividades que realiza cada una de las
secretarias, para después verterla en el enlace nuclear y distribuirla en los grupos de
trabajo, por WhatsApp y delegados departamentales.

Se distribuy6 informacion, de algunas secretarias y de las diferentes comisiones que
conforman el sindicato. Sobre todo, de informacion relevante sobre la revision salarial
gue concluyé hasta el mes de julio.

Se toman videos, fotos y audio de los diferentes eventos a los cuales ha asistido esta
secretaria (entrevistas con medios de comunicacion, eventos con asociaciones
sindicales, asambleas, marchas y simulacros).

Se realizaron los preparativos correspondientes junto con otras secretarias para la
participacion al 28° CNO, simulacros, marchas, mitines, consultas y a la marcha del 1ro
de mayo.

Se tuvo presencia junto con casi la totalidad del CEN, asi como algunos integrantes de
la CNVF en la pequefia pero sustanciosa manifestacion que se llevé a cabo frente a
Palacio Nacional en la mafanera.

Se ha participado en actividades de la revision salarial: en apoyo informativo al interior
del sindicato, asi como el disefio y colocacién de mantas, solicitud y seguimiento de
apoyo técnico para sesiones remotas, participacion en reuniones de la CR, asistencia a
audiencias via zoom en el edificio sindical, en el Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Colectivos con sede en la ciudad de México.

En eventos donde se ha presentado el SUTIN, se han instalado mantas y se han
impreso y repartido copias de las actas o boletines de los eventos anteriores. Para la
participacion en la revision salarial.
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» Se realizé la actualizacion de correos electronicos y niumero de celular alternos al ININ,
de todos los trabajadores de base del padrén actual, y por cuestiones ajenas a esta
secretaria, algunos trabajadores no se han podido localizar en sus areas de trabajo, o
estan de vacaciones o tienen permisos y otros estan por retirarse del ININ. Esperando
en breve se pueda concluir con esta tarea.

» Se realizaron los preparativos correspondientes junto con otras secretarias para llevar a
cabo el simulacro de huelga realizado en el Centro Nuclear

* Se han llevado a cabo asambleas en Veracruz y junto con ello se han elaborado las
actas correspondientes.

» Se esta trabajando en la recuperaciéon y renovacion de la pagina web del SUTIN, asi
como reactivar la edicion y publicacion de la revista EIl Nuclear.

» Desde el principio se nos encomendd apoyo total a la Secretaria del Interior y en trabajo
conjunto se realiza la instalacion y desinstalacion del equipo de sonido en el auditorio del
edificio sindical y auditorio del C.N. Asi como diversas actividades que se realizan en
conjunto.

 En colaboracién con la Secretaria del Exterior, se tiene constantemente comunicacion
sobre los eventos que se estan realizando y de informacion, en la cual hemos
participado en algunas reuniones, marchas y publicaciones. Se ha apoyado en las
actividades de las entrevistas a nuestro secretario general, asi como a otros
compafieros del CEN.

» Se ha asistido a los grupos de trabajo correspondientes para mantenerlos informados de
temas importantes y de interés general para los compafieros sindicalizados.

* Se han asistido a los plenos del CEN-SUTIN, donde se informa por parte de cada una
de las secretarias sobre los planes de trabajo, lo que se ha realizado y lo que se llevara
a cabo en los préximos meses. Se ha participado en las diversas actividades del CEN,
en las cuales se requiere el apoyo de prensa.

» La secretaria de prensa ha intentado estar presente en cada uno de los eventos
importantes de la vida sindical, para trasmitir los resultados a la base, mediante los
medios escritos, electronicos vy fisicos.

» Cuando se realiza eventos externos y se hace uso del edificio sindical, como el caso del
auditorio Rafael Galvan, el lobby, la sala de juntas y al igual del uso de la camioneta, se
realiza junto con la secretaria del interior (SI), la instalacion de sonido, preparacién del
audio, la proyeccion y la instalacion para la proyeccion en vivo, en ocasiones se realiza
la colocacion de mantas, mesas y sillas. Dentro del uso de la camioneta, aunque no es
notorio, se le da mantenimiento a la camioneta y su lavado.

« En algunos dias de abril se realizaron entregas de varios oficios, relacionados a nuestra
revision contractual, en las diferentes dependencias de gobierno (Palacio Nacional,
Gobernacion, Secretaria del Trabajo, Secretaria de Energia y la Organizacion
Internacional del trabajo).

» En apoyo a la secretaria del exterior (SE), se acude a las reuniones de la plenaria de la
UNT en el edificio de los telefonistas, a la comision politica de ASSA, a las reuniones de
la CNSUESIC y reunién en la Nueva Central en instalaciones del SME.
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Se han realizado varias compras de diferentes refacciones, cables y equipo de sonido
en el centro de la ciudad. También, se realizaron varias cotizaciones sobre equipo,
publicaciones e impresiones de boletas, carteles, posters, banderines y mantas.
Realizamos compras de refacciones electrénicas, compra de 2 sujeta puertas (patas de
cabra o patas de goma), 2 enchufes multiusos, un crossover 2 vias, un disco duro y un
conector Jack hembra. Se realiz6 la cotizaciébn de una caAmara de video, se compraron
cintillos de plastico o sujetadores. Realizamos la cotizacion de un diablo doble
plataforma y un generador o planta de luz, para uso del sonido.

matena

Se mantuvo coordinacion con las otras secretarias para realizar el plan de accion de la
marcha del 1° de mayo.

Se prepara equipo de sonido, banderines y mantas para la marcha del 1° de mayo, junto
con la secretaria del interior se instala y desinstalamos el sonido en la camioneta,

preparamos mantas y banderines, se distribuyeron a los asistentes. Se tomaron fotos,
videos y se transmitié en vivo.
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+ Después de las marchas se desinstalan, el sonido, se recogieron mantas y banderines,
para su traslado al edificio sindical.

* Se coordind y participamos en los mitines de la mafianera del dia miércoles 8 de mayo.
Al estar presentes en la plancha del zocalo, se instalé y se desinstalé el sonido, se
prepararon y se distribuyeron las mantas y banderines a los que acudimos al mitin, se
repartieron boletines informativos a los reporteros que entran a la mafianera y al publico
en general. Se tomaron fotos, videos y se transmitié en vivo el mitin.
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+ Se realizaron los preparativos para el mitin a la SENER, equipando a la camioneta con la
instalacion del sonido, viveres y la colocacién de mantas.

+ El pasado martes 28 de mayo del 2024, se encabez0 el cierre del paso vehicular al ININ
y el cierre de la autopista Toluca-México, con fines de solicitar y presionar a la
administracion del ININ, para nuestra revision contractual. Se toman fotos, video y se
transmitié en vivo.



Informes y Ponencias 139

ERRE DE LA CARRETERA
“TOL A-MEXICO

Una de las actividades realizada junto con la secretaria del interior, es cubrir el evento
del foro “Una huelga en los inicios del neoliberalismo”, realizada en las instalaciones del
Hall del auditorio Rafael Galvan, en Rio Becerra (17-jun-2024). En el transcurso del dia
se instald y se realizaron diversas pruebas al equipo de sonido, pantalla, proyecciones o
transmisiones y el ordenamiento de sillas y mesas. Durante el evento, se tomaron
fotografias, video y se transmitié en vivo. Al término del evento y retirados todos los
invitados, fue necesario levantar el equipo de sonido, sillas y mesas.
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Actividades y eventos en el SUTIN

Se realizé un archivo histérico de videos y fotografias, por cada evento realizado, se
toman videos y fotografias, asi como la trasmisidn en vivo por Facebook y enviado por
los diferentes medios electrénicos. Se han editado algunos videos solicitados, para su
envié en medios electronicos.

El lunes 10 de junio, nos dedicamos a imprimir 600 juegos del convenio de conformidad
del procedimiento de huelga, para entregar a toda la base, ya que se necesitaban para
el martes 11 de junio del 2024.

Se pegaron en todos los tableros del ININ, cartelones sobre el oficio que dirige la
administracién, para solicitar permiso de colocar mantas y otro oficio que da respuesta el
CEN, y una gran variedad de oficios. Realizamos una reparticion de oficios sobre la
negacion de colocar mantas en el ININ, a la Secretaria de Gobernacién, a la
Organizacion Internacional del Trabajo y a palacio nacional.

Realizamos todos los grupos de trabajo que nos corresponden y se apoy6 a otras
secretarias a realizar sus grupos de trabajo, dependiendo de las indicaciones que nos
proporciond la secretaria de organizacion.

Presencia en todas las reuniones del CEN, donde se toman acuerdos con respecto a las
acciones a seguir en el marco de nuestra revision contractual.

Asistencia a 2 reuniones de trabajo con las secretarias de, organizacion, interior,
exterior, prensa y el general, para organizar y distribuir las actividades a cada secretaria
del CEN para los préximos eventos, asi como los avances de los acuerdos del congreso.

Presencia en las reuniones del CEN con el comité de huelga y con los delegados
departamentales.

Participamos en todos los plenos convocados por el CEN, en cada uno de ellos se
realizé la instalacion de audio y proyeccion en la sala de juntas.
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Presencia en las reuniones
colectivas en casetas y el area de
capacitacion, se tomaron fotografias
y se apoyé a la secretaria del
interior en la instalacion vy
desinstalacion del equipo de sonido
en la camioneta.
* Se realizaron varios voceos dentro
del Centro Nuclear, para invitar a la
base a que participe en los
diferentes eventos convocados por
el CEN.

»  Viernes 17 de mayo, simulacro
general, en las instalaciones del
administrativo.

> Dentro de estas actividades, se
realiza el transporte de mesas,
carpas, banderines y viveres.

> Para cubrir dichos eventos, se
distribuyeron en todos los
tableros del centro nuclear las
convocatorias y su distribucion
en medios electrénicos.

> Realizamos la distribuciéon de
oficios y avisos en todos los
tableros del ININ, en los grupos
de whatsapp, para el
conocimiento de la base.
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* Miércoles 22 de mayo, realizamos junto con todo el CEN, los preparativos para llevar a
cabo el Simulacro de Huelga general en la entrada del ININ. Con una planta de luz
recién adquirida, se realizaron pruebas de uso con el sonido, instalacién y desinstalacién
del equipo en la camioneta para realizar voceo por todo el Centro Nuclear, invitando a la
base a que participe en los eventos convocados. Colocamos carpas, instalacién de
equipo de sonido y transportar viveres que se repartieron en el mismo, asi como la
desinstalacion y almacenamiento de los bienes sindicales utilizados.

e o R
las asambleas convocadas por el CEN, se instala y desinstala el sonido, asi como el
traslado de mesas, cuando se requieren, se tomaron fotos y video.

‘ z : L ‘ﬂ s =
*+ Se prepara equipo de sonido y transporte para realizar los mitines frente a las

instalaciones de SENER, asi como banderines y mantas para el mitin. Al término de los
mitines se desinstala el sonido de la camioneta y se lleva todo al edificio sindical.
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» Para el dia martes 11 de junio, subimos al

* Realizamos junto con las otras secretarias,

Durante el periodo de la revisién contractual se colgaron diversas mantas en todo el
Centro Nuclear, varias de ellas son de solidaridad de otros sindicatos, ademas se
buscaron mantas de las revisiones anteriores alusivas a la revision contractual.

Centro Nuclear todas las fotocopias del
convenio y comenzamos junto con los
demas comparieros del CEN a acomodar y
hacer los 600 juegos del convenio de la
revision contractual 2024 engrapandolos.

la preparacion, traslado y armado de .
carpas, mesas y sillas a la entrada del
comedor, para dar inicio a la entrega de los
convenios a todos los trabajadores,
incluyendo a los comparieros de confianza.
2 dias se realiz0 esta actividad.

Se pegaron en todos los tableros del ININ la convocatoria sobre la Consulta, de la
aprobacion o no del convenio del 4-jun-2024, de nuestra revision de nuestro contrato
colectivo de trabajo. Se realizaron los informes semanales, trimestrales y semestral
Prensa estuvo presente en la visita realizada al ININ de las dependencias de CNSNS,
OIT, ININ y el SUTIN, por la convocatoria realizada por el tribunal laboral federal de
asuntos colectivos, en acto a la recolocacion de las lonas relacionadas con la revisiéon
contractual. Se tomaron fotos y videos.
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ATO DE
INCA RURAL

PON 0NN RENISIEN INTEGRAL JusT)
SAEITES WRDGS, S SERl YERSDGY

Después de recolocadas las mantas que quité la
administracion, se han reforzado 2 veces mas. Durante
el transcurso de la revisibn contractual, ademas de
colgar las mantas, se han recolocado varias veces,
debido a que se han estado rompiendo y descolgado.
Se comprd y se instalaron 2 soportes para TV, uno en la
sala de juntas y otro en el lobby del auditorio. Se han
hecho reparaciones de mesas, bafles, cables,
apagadores y enchufes. Se imprimid, se fotocopié a
doble carta y se distribuyé en todo el CN, el oficio en
donde la administracion niega permiso para colocar mantas. También, se cotiz0 y se
mandaron a imprimir 150 carteles de propaganda, sobre la negativa de la administracion
hacia nuestra revision.

El lunes 6 de mayo, tuvimos asistencia en la reunién con militares, para aclarar quien dio
las 6rdenes para quitar las mantas del Centro Nuclear.
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* Prensa continla apoyando a las secretarias del CEN, realizando compras diversas, en el
transporte de sus bienes, en la impresién de documentos, apoyo en mantenimiento y
funcionalidad de sus equipos y busqueda de informacion general, cubrir sus grupos de
trabajo.

* Por urgencia, el sabado 1-jun-2024 se acudié a comprar hojas de color para mandar a
imprimir boletas de votacién, se recortaron, se engraparon y se llevaron al edificio
sindical para colocarles su folio y sello, requeridas para la asamblea del pr6ximo lunes 3-
jun-2024.

+ Por otro lado, prensa acudié a realizar varias asambleas en el CADER y Veracruz
realizando su respectiva acta.

* Apoyamos a la secretaria del Exterior en la marcha que realizo la CNTE, en apoyo a su
terminacioén de su revision, viernes 7 de junio.

‘u‘

\Ql"ﬁdieatg gnico de Trabajadores
de la Industria Nuclear

PRESENTE

1Por la Unidad!Proletarial

* Se repartieron los informes de rendicion de cuentas de la secretaria de finanzas y los
informes del primer trimestre del 2024 en todo el CEN.

* El pasado 17-abrl-2024, se apoy0 a la secretaria de politica nuclear, en la inauguracion
del Congreso Técnico Cientifico, para la toma de fotos y videos.
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+ De antemano se agradece a todas las secretarias y en especial a la Secretaria
del Exterior por el apoyo y la orientacion brindada para realizar nuestras diversas
actividades. Contamos con el apoyo indiscutible de cada una de las secretarias, este
trabajo en conjunto nos da pauta para poner en alto el prestigio de nuestra

organizacién sindical

Por la Unidad Proletaria
Secretaria de Prensa
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Informe de la Secretaria de Finanzas
De julio a diciembre de 2023

Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar, Norma Valdez Moreno

Presentamos a este 29° Congreso Nacional ordinario el informe del 2° semestre de 2023 que
fue aprobado en la asamblea del 29 de julio de 2024, en términos del articulo 373 de la Ley
Federal del Trabajo.

BALANCE GENERAL
El saldo de los fondos de caja es por $28,665.13 este importe es la cantidad que manejan
algunas secretarias para su operacion.

El saldo en bancos al 31 de diciembre es de $3,057,126: en recursos propios $546,987 y en
recursos publicos $2,510,139

El fondo de resistencia tiene un saldo de $2,385,715.
Ya se tiene la cuenta en Santander donde se depositd lo que estaba en la cuenta de Banorte.

DEUDORES
La cantidad de $9,718 corresponde a $4,228. por saldos de préstamos de emergencia y $4,279.
por gastos a comprobar.

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS
La cantidad de $144,232 que corresponde a la adquisicion de equipos necesarios para el
funcionamiento de la representacion. En el anexo los equipos adquiridos en este semestre.

ACREEDORES
Los $292,660, corresponde al seguro de gastos médicos mayores y al seguro de vida colectivo
SUTIN y por pagos de becas, madres y juguetes ya no pagadas.

IMPUESTOS POR PAGAR

La cantidad de $13,165 corresponde a las retenciones de ISR e IVA por contrato de servicios
del asesor con el INAI, por diversas facturas que presentan retencion y que debemos trasladar
al SAT.

PATRIMONIO
El patrimonio se increment6 con el depdsito de los $2,366,096 de lo que estaba en Banorte del
fondo de resistencia.

RESULTADO DEL PERIODO
Nos encontramos con un déficit de $629,251 que se ha cubierto con el saldo inicial en bancos.
Lo anterior, derivado de que se han tenido mas gastos que ingresos en el periodo.

ESTADO DE RESULTADOS
El total de INGRESOS a diciembre 2023 es de $8,337,372. por la clausula 109 el 1.5% de la
némina bisemanal $6,201,387. y las cuotas sindicales recibidas por la cantidad de $2,126,368.

&

EGRESOS
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CON RECURSOS PUBLICOS

El total de gastos con recursos publicos es de $4,392,722. por los gastos de solidaridad social
especificadas en nuestros estatutos: se pagaron $292,024 de solidaridad para lentes a 108
compafieros; $163,429 en solidaridad para medicamentos a 22 compafieros que presentaron su
comprobacién de enfermedad crénica y la factura cada mes. También se realiz6 la transferencia
a 36 solicitudes de solidaridad por gastos de defuncion de familiar por $1,120,226 y por el
fallecimiento del trabajador se pagaron 5 solicitudes por $155,580.

Se pagaron $62,222 por ayuda para compra de Utiles escolares; $38,337 como solidaridad a
organizaciones fraternas; $49,939 como solidaridad para difusion y promocion y para los
reconocimientos por antigliedad a quienes cumplieron quinquenio en 2023 $104,650

En los gastos de las instalaciones sindicales se usaron $722,975. En mantenimiento, el pago a
la vigilancia, limpieza y refacciones utilizadas en el edificio sindical.

Por el pago de impuestos y derechos como agua, luz, predial, teléfono y actualizacion de
contribuciones fueron $362,894

El pago correspondiente al uso de los 7 automdviles a cargo de la representacion fue $283,461,
por mantenimiento, gasolina, seguro, verificacion, tenencia.

Por las actividades realizadas con motivo de la revisidn del contrato colectivo de trabajo 2023
se tuvo un gasto de $439,156.

CON RECURSOS PROPIOS

El total de egresos con recursos propios al 31 de diciembre 2023 es de $4,573,900,
compuestos por los gastos en asambleas $224,222; en los congresos realizados en el afio
$741,057; por los convivios y festejos $330,879; por las marchas y mitines a las que asiste el
SUTIN $102,081; y en las reuniones del comité con el consejo de delegados, el consejo
nacional, los plenos del comité y otras reuniones $74,577.

El pago por asesorias y apoyos fue de $926,736 por la asesoria contable, la asesoria para
respuesta al INAI, la asesoria laboral, el pago por la auditoria de los ejercicios 2021 y 2022, la
asesoria por la actualizacion de la pagina web y por la contratacién del zoom para reuniones a
distancia.

El gasto que los integrantes del CEN realizaron en el afio fue de $694,809 por viaticos,
estacionamientos, pasajes, peajes, gasolina, tiempo aire, material de oficina, asi como el fondo
a la CNVF establecido en los estatutos.

Los gastos generales fueron $1,392,608 en certificacion de documentos, comisiones bancarias,
consumibles de cafeteria, gastos por demandas, papeleria, publicaciones, viaticos y los gastos
pagados por el CEN 2021-2023 al principio de afio.

iPor la Unidad Proletaria!

&



FONDO DE RESISTENCIA

DEUDORES

Por préstamos de emergencia
Hermenegildo Jorge Reyes Vidal

Victorino Pefia Sanchez
Erika Karina Torres Navarro

Por gastos a comprobar

Elias Acosta Ledn
Leoncio Garcia Reyes

Saldos de 2022 a pagar en 2023
Laura Gallegos Celada del Castillo

ACREEDORES

Seguro Gastos Médicos Mayores

Seguro de Vida Colectivo
Becas

Madres

Juguetes

IMPUESTOS POR PAGAR
Retencién ISR
Retencion IVA

$2,385,715.22

$9,718.37
$4,228.24
$2,126.26
$2,126.26

-$24.28

$4,278.59
$1,271.00
$3,007.59

$1,211.54
$1,211.54

$292,659.75
$207,381.90
$83,803.13
-$6,948.81
$3,831.26
$4,592.27

$13,164.82
$5,861.22
$7,303.60
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BALANCE GENERAL DEL SEGUNDO SEMESTRE y ACUMULADO A DICIEMBRE 2023
CONCEPTO MOVIIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 2023 Segundo Acumulado
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre semestre 2023 Ene - Dic
ACTIVO
FONDO FIJO DE CAJA -$2,146.69 -$21,208.55 $24,342.65 -$17,419.94 $20,616.22 -$28,790.00 -$24,606.31 $28,665.13
BANCOS -$240,958.12 $173,347.16 -$563,660.89 -$227,077.98 -$250,855.23 $725,447.61| -S383,757.45| $3,057,125.56
FONDO DE RESISTENCIA $2,366,096.25 $8,094.06 $11,524.91| $2,385,715.22| $2,385,715.22
DEUDORES $124,331.67| -5107,843.37 $63,808.72 -$26,851.10 -$19,199.53| -$120,442.87 -586,196.48 $9,718.67
ANTICIPOS $125,757.44 -$86,766.44 -$38,991.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
PROPIEDADES PLANTA Y EQUI $50,173.00 $799.00 $2,668.00 $0.00 $16,720.00 $13,462.89 $83,822.89 $144,231.87
Total de activo -$68,600.14  $170,851.68 -$559,607.96  $2,055,756.23 -$224,624.48  $601,202.54 $1,974,977.87 $5,625,456.45
PASIVO
ACREEDORES DIVERSOS -851,906.14 -$47,697.43 -$90,745.62 -$91,403.17 -$83,840.41 $58,170.42| -8307,422.35 $292,659.75
IMPUESTOS POR PAGAR $138.31 -$177.35 -8824.59 $2,142.09 -$2,906.74 $3,499.61 $1,871.33 $13,164.82
PATRIMONIO $0.00 $0.00 $0.00 $2,280,000.00 $0.00 $0.00{ $2,280,000.00| $5,948,882.91
RESULTADO DEL PERIODO -$16,832.31 $218,726.46 -$468,037.75 -$134,982.69 -$137,877.33 $539,532.51 $528.89 -$629,251.03
Total de Pasivo y capital -$68,600.14 $170,851.68 -$559,607.96 $2,055,756.23 -$224,624.48 $601,202.54 $1,974,977.87 $5,625,456.45
Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar Ricardo Flores Bello
finanzas.sutin@gmail.com Secretario General
Norma Valdez Moreno
finanzas sutin2 @gmail.com
Secretaria de Finanzas
ANEXO A BALANCE GENERAL
CONCEPTO Acumulado CONCEPTO IMPORTE
Diciembre
EQUIPOS ADQUIRIDOS DE JULIO A DICIEMBRE
FONDO FIJO DE CAJA $28,025.13 Equipo de cémputo para SE $15,999.00
Secretaria General $5,503.00 Equipo de cémputo para SP $17,449.00
Secretaria de Finanzas -$4,071.07 Modem para servicio internet $799.00
Secretaria del Interior $20,000.00 Software - CoreDRAW $3,614.00
Secretaria de Prensa $7,000.00 25 sillas para sala de juntas RB $16,725.00
Secretaria de Seguridad Social -$406.80 Material para mesa de en sala de juntas y SG $9,848.89
2 cafeteras para RB $2,258.00
BANCOS $3,057,125.56 Cargador de pilas $410.00
Recursos Propios $546,986.94 Amplificador y sistema de microfonos $9,780.00
Recursos Publicos $2,510,138.62 4 bafles y cable $6,940.00
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SUTIN 2023-2025
ESTADO DE RESULTADOS SEGUNDO SEMESTRE y ACUMULADO A DICIEMBRE 2023
MOVIMIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 2023 Segundo Acumulado
CONCEPTO Julio Agosto Septiembre Octubre Noviemb Diciemb 2023 Dici %
Ingresos
Clausula 109 - 1.5% $439,499.18 488,506.63 $424,762.25]  $427,633.52 $408,881.08[ $1,107,040.46| $3,296,323.12] $6,001,387.44] 71.98%
Por revision contractual $200,000.00 $0.00 $0.00 0.00 0.00] $200,000.00| $200,000.00]  2.40%
Cuota sindical ordinaria $158,330.00 186,490.84 $162,492.20| $162,128.58 $161,881.14 $242,562.10] $1,073,884.86] $2 126,368.35] 25.50%
Cuota sindical extraordinaria $29,158.77 -$29,158.77 $0.00 0.00 0.00! $0.00 0.00| 0.00%
Intereses por préstamos $259.30 384.30 $1,805.80 $676.04 $103.72 0.00 $3,229.16 6,465.76]  0.08%
Por préstamo de instalaciones $0.00 750.00! $0.00, $0.00 $0.00) 0.00! $750.00] 3,150.00[ 0.04%
Total de Ingresos $598,088.48| $905,290.54|  $569,001.48|  $590,438.14| _ $570,865.94] $1,349,602.56| $4,574,187.14| $8,337,371.65| 100.00%
Gastos con recursos publicos
Actividades Deportivas $0.00 $0.00 $0.00, 56,621.00 43,350.00 $0.00 99,971.00 106,345.00]  2.42%
Seguro Obrero (Fondo comun) 47,565.77 15,780.73] $0.00 33,501.09 32,376.23 80,931.52]  $210,155.34 441,483 20| 10.05%
Solidaridad para compra lentes 33,149 60 32,007.50) $17 ,655.00 20,629.00 41,704 62| 56,947 50|  $202,093.22 292,024.94)  6.65%
Solidaridad para compra medicamentos 16,841 64 13,712 .50 $16,953.00 19,098.20] 15,033.50 12,795.37] $94,434 21 163,429.12 3.72%
Solidaridad gastos defuncién - familiar $155,680.00] $155,580.00, $0.00 93,348.00 $124,464.00 31,116.00]  $560,088.00] $1,120,226.00] 25.50%
Solidaridad gastos defuncién - trabajador $0.00) $0.00) $0.00) 31,116.00] $31,116.00 0.00] 2,232.00 $155,580.00] 3.54%
Solidaridad compra Utiles escolares $69,110.80 3,111.00] $0.00 0.00 62,221.80) 62,221.80]  1.42%
Solidaridad organizaciones fraternas $0.00 $2,000.00, $0.00 5,000.00] $9,669.98) $1,667.00) 18,336.98) 38,336.9 0.87%
Solidaridad para difusién y promocion $7,000.00 $0.00 $27,156.22 $0.00 $15,783.46 49 ! 68 49 939 6 1.14%
Reconocimientos por antigtedad $103,309.60 $0.00 $1,340.20[ $104,649 80 $104,649 80| 2.38%
Mantenimiento instalaciones $13,804.98 $86.637.06| $97,336.25 $18,191.12] $13,210.00, $5,607.27| $234,786.68) $296,520 25 6.75%
Recoleccion basura $350.00° $350.00 $700.00] $350.00 $300.00) $300.00 2,350.00] ,450.00]  0.08%
Vigilancia $31,320.00 $31,320.00; $31,320.00 $31,320.00] $31,320.00] $31,320.00]  $187,920.00) $366,955.20| 8.13%
Limpieza $720.00f  $10,579.20, $11,179.20] $10,579.20 $10,779.20, $22,558.40) $66,395.20) 98,132.80] 2.23%
Refacciones 5, 00 53,085.60! $2,734.99 $277.12 $523.01 1,344 63 $13,657 35| 17,916.35] _0.41%
Agua i 00 0.00 $14,365.00| 0.00 -$6,823.00; 0.00 $9,160.00 12,766.00]  0.29%
Luz 2, 00 0.00! $2,836.00 $6,697.00 $2,713.00) $2,998.00 $17,906.00 43,727 28] 1.00%
Predial $41,564.00 0.00 $47,479.00| 0.00 0.00 $84,882.00|  $173,925.00 $257,053.00] 5.85%
Teléfono 0.00 $2,397.00 $1,927.00 $3,525.00 $1,927.00) $2,256.00 $12,032.00; 20,022,00]  0.46%
Actualizacion contribuciones 0.00 0.00] $0.00, $10.37 0.00] $0.00 $10.37 29,325.37] 0.67%
Dakota MJW-8075 0.00 $787.15 1,019.00 $1,425.70 1,179.60 $794.00 $5,205.45 37,836.10]  0.86%
Jetta NHJ-2796 $2,118.64 0.00 5,055.00 $688.20 4,083, 20 $500.00, $12,445.04 47, 9.35] _1.09%
Tiida NPK-1252 -$1,345 45 $891.60 1,171.70 0.00 1,849.90 0.00 $2,567.75 22,208.62| 0.51%
Pointer NPK-1168 $794.57 0.00 2,155.00 50.00] $300.00 0.00 $3,249.57 21,880.97| 0.50%
Gol PAT-8802 $20,073.54 $500.00 1,277.00 0.00 2,896.70 $2,133.00 $26,880.24] 47,759.40[  1.09%
Vento D05-BDF $1,322.40 $804 65 1,000.00 $500.00 2,091.60] $0.00 $5,718 GEZI 31,033.96] 0.71%
Vento L66-BMW $3,731.71 $19,136.10 58,438 22| $4,000.00 4,295.92| $2,500.00) $42,101.95] 75,002.8 1.71%
Por revision contractual 0.00 $0.00 0.00! $0.00 1,855.00]| $3,391.00 $5,246.00 $439,156.1 10.00%
Gastos con recursos publicos| $377,563.40 .09 $323,712.16|  $470,453.82] $370,215.46| $361,165.35| 286,679.28| $4, 722.31
MOVIMIENTOS DEL SEGUNDO SEMESTRE 2023 Segundo Acumulado
CONCEPTO Julio Agosto Septiembre Octubre Novi Diciemb 2023  Diciembre %
conr prop
Asambleas $383.00 $47.724 45 $56,070.81 $42,012.95 $1,100.00 50.00 147.291.21] 224,221.7! 4.90%
28 Congreso Nacional Ordinario $4.250.00 $102,682 45| $498,950.42 $2,125.01 $0.00 50.00 608,007 88| 608,007 88| 13.29%
XXIV CNE - Simposium Técnico Cientifico $130,857.21 $2,192.00 133,049.2 1_] 133,049.2 2.91%
Celebracion fin de afio $0.00 $0.00 0.00 $0.00] $59,027.10 $154.218.95|  $213,246 05| $218,846 O§] 4.78%
Convivios y festejos $0.00 $0.00 0.00 -$1,500.00| $1,000.00 -$200.00 -$700.00 $112,033.06] 2.45%
Marcha Mayo 1 $0.00 $0.00 30.00 0.00 $0.00 0.00 0.00 $99.841 13| 2.18%
Marchas y mitines 0.00 $0.00 0.00 $0.00| $0.00 0.00 0.00 $2,240.00] 0.05%
Plenos de comité 0.00 $16,690.00 0.00 $5,455.00 $0.00 $2,260.00 $24,405.00 86,930.51]  1.90%
Reuniones de comisiones $7,261.00 $16,131.37 $1,430.00 $9,546.42 $5,500.00 $16,106.27| $55,975.06| 55,975.06]  1.22%
Entrega - recepcion $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] 18,60200] 0.41%
Asesoria contable $6,005.32 $6,005.32 $6.005.32 $6,005.32 $6,005.32 $6,005.32 $36,031.92 72,39140| 1.58%
Asesoria INAI $15,818.25) $15.818.25 $18,318.25 $35,043.51 $0.00 $35,043.51| $120,041.77 $185,697 95| 4.06%
Asesoria laboral $34,122.00; $34,122.00; $35,275.15 $35,275.15 $34,155.00 $102,465.00]  $275,414.30| $543,948.80| 11.89%
Auditoria contable $40,600.00, $16,240.00 $24,360.00 $81,200.00; $81,200.00 1.78%
Asesoria en pagina WEB $1,935.34 $6.000.00 $8,309.86 $6,000.00 $6,000.00 ,000.00 $34,245.20 $38,245 20 0.84%
ZOOM $995 26 $0.00 $995.26 $1,010.92 $0.00 $2,021.84 $5,023 28 5,26295[ 0.11%
General $7.939.00 $4,291.98 $2,012.73 $5,800.00 $5,117.86 58,661.00 $33,822 57, $65,671.26 1.44%
Educac:én y cultura $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00 0.00 $0.00 2,968 00 0.06%
Exterior $15,386.36! $17,547.93 $15,934 54 $14,898.81 $28,089.87, $11,427 99 $103,285.50 $148,589.80] 3.25%
Finanzas $0.00 $1,644.04 7,319.95 $2,006.06 $250.00 $0.00 $11,220.05| 33,102.10]  0.72%
Interior $3,042.00 2,965.00 2,481.00 $591.00 $1,468.00 $6,780.00 $17,327.00 28,284 50| 0.62%
Organizacion $1,681.00 1,661.00 7,248 53| 1,690.00| $4,049.00 50.00 16,329.53 25,712.29]  0.56%
Politica Nuclear $6,530.00 $15,724 .00 7,980.00| 7.980.00| $18,566.00 $6,530.00 363,310.00 74,942 40|  1.64%
Prensa $12,532.00 $3.207.00 9,221 49 ,299.00 $7,086.91 $12,393 65 53,740.05) 79,005.04] 1.73%
Seguridad Social $4,261.00 $3,355.15 $400.00 2,628.00 $992 00| $400.00] 12,036.15 313.95| _0.86%
Trabajo $3,669.24 $200.00 $2,200.00 2,480.00 $1,649.00 $4,760.00 14,958.24 ,920.64]  0.59%
Comisién Nal de Vigilancia y Fi on $11,891.44 $3,945.18) $0.00 $17,558.37 $9,234.06 $16,180.49 58,809.54 $170,299.18] 3.72%
Certificaciones $15,000.00] -$14,366.00 $17,400.00 $0.00, $0.00 50.00 18,034.00 $37,688.74 0.82%
Comisiones bancarias $1,963.88 $1,922.12 $1,757.20 $1,998.68 $1.714.48 $2.434 84 11,791.20 $33,320.80| 0.73%
Consumibles de cafeteria $1,097.50 $1.837.00 $1,070.00 $883.62 $0.00 0.00 $4,888.12 58,217 42  0.18%
Gastos por demandas $474 00 $0.00 $392.69 $0.00| 0.00) $19,353.00 $20,219.69 20,219.69| 0.44%
Papeleria $1,682.00 $7.511.74 0.00 $0.00] $426.00) $0.00 $9.619.74 13.831.74] 0.30%
Prensa y publicaciones $73,340.00; $0.00 $3,188.87 $1,555.50 0.00 $9,510.84 $87,595.21 99,840.71] 2.18%
Gastos del CEN 2021-2023 $0.00 $0.00 0.00 $0.00| 0.00 $0.00 0.00] $1,157,285.52| 25.30%
Viaticos $6,097.80 $7,375.01 $265.00 $4,023.69 30.00 $0.00 $17.761.50 $22,203.50] 0.49%
Gastos con recursos i $237,357.39| $303,994.99|  $704,227.07| _ $254,967.01 $338,527.81 $448,904.70| @.ﬁl $4,573,900.27|
Total Gastos| $614,920.79) 564.08| $1 939.23 42083  $708,743. $810,070.05( $4, 658
Resultado del ejercicio|  -$1 1| $218,726.46| -$468,037.75| -$134,98269 -$137,877. $539,532.51 -$629,251.03|
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Informe de Ia Secretaria de Finanzas

De enero a junio de 2024
Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar, Norma Valdez Moreno

En cumplimiento a lo que marcan los estatutos en el articulo 76.19 y con relacién al desempefio
de las funciones de la Secretaria de Finanzas como son: Normar la administracion de las
finanzas sindicales del SUTIN y registrar las diversas operaciones econémicas, nos permitimos
dar a conocer las actividades que se han llevado a cabo durante el PRIMER SEMESTRE 2024.

Presentamos a este 29° Congreso Nacional Ordinario el informe de las actividades y de las
finanzas durante el PRIMER SEMESTRE 2024.

Se realiz6 la entrega del 2do informe semestral 2023, asi como el informe de rendicion de
cuentas a las y los trabajadores de base del ININ.

Se apoyo a la Secretaria de Educacién y Cultura en la realizacién de la Mesa Redonda del “Dia
Internacional de la Mujer” en Rio Becerra.

Se dio apoyo a la Secretaria del Exterior para llevar a cabo la “Reunién de la Comision Politica
de la UNT” en Rio Becerra.

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de Seguros: Potenciado, Gastos Médicos Mayores
GNP y Mapfre.

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de juguetes en el mes de abril.

Se realizaron en tiempo y forma los pagos de becas correspondientes al primer y segundo
bimestre (enero - febrero y marzo - abril como lo marcan los estatutos) del ciclo escolar 2023 —
2024.

Se dio la atencién y pago a todos los compafieros y comparfieras que requirieron de Ayudas
Econdmicas como: gastos por defuncion de familiares en ler grado, compra de lentes, de
medicamentos y prestamos que procedieron.

Se apoyo0 a la Secretaria del Organizacion en las reuniones que se han llevado a cabo en el
local sindical.

Se cumplié con el programa de asistencia y atencion a grupos de trabajo que fueron asignados
a esta Secretaria.

Se cumplié en tiempo y forma con los pagos de asesorias (Contable, INAI, Laboral) y a
proveedores por servicios (vigilancia, limpieza, COI, licencia zoom).

Se realizé la captura de los registros contables del 2do. Trimestre en el Sistema COI, asi como
las conciliaciones correspondientes.

Se presentaran posteriormente en la rendicion de cuentas los informes financieros
correspondientes al primer semestre enero — junio de 2024, como lo marcan los estatutos.

Se cumplié con las tareas encomendadas a esta Secretaria para apoyar en eventos como

mitines, marchas, simulacros, reuniones.
@
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Se apoyo a la Secretaria de Organizacion en el evento del dia 1ro. de mayo.
Se asistio a la mafianera del 8 de mayo.

Se esta trabajando en la encomienda del Acuerdo 24 del 28° Congreso Nacional Ordinario del
2023.

“Se propone analizar las finanzas sindicales y nombrar una comisién que resuelva dentro de un
mes la modificacion del Reglamento de Finanzas Sindicales, el cual estara formada por cinco
integrantes, mas los integrantes de la Secretaria de Finanzas y un integrante de la Comisién de
vigilancia y Fiscalizacion (CNVF)”.

Se esta apoyando en la entrega de los oficios de sanciones a los integrantes de la
representacion sindical anterior.

Se informa respecto a los datos acumulados a junio 2024.

BALANCE GENERAL

FONDOS FIJOS: El saldo de los fondos de caja es de $32,736 este importe es la cantidad que
manejan algunas secretarias para su operacion, principalmente la secretaria de finanzas para
poder realizar pagos de facturas en efectivo. (La distribucién se presenta en el anexo al balance
general).

BANCOS: El saldo en bancos al 30 de junio es de $1,720,940
-en la cuenta de recursos propios $527,948

-en recursos publicos $1,183,128

-en el fondo de resistencia cuenta corriente $9,865

En la cuenta del fondo de resistencia en banco Santander, hay una cuenta corriente o
subcuenta donde se depositan las cuotas correspondientes al 5% bisemanal de las cuotas
sindicales y de ésta, se transfiere a la cuenta de inversién, donde a junio 2024 hay un saldo de:

FONDO DE RESISTENCIA $2,549,337
Este saldo se incrementa mes con mes por la plusvalia generada por la inversion y la
transferencia del 5% de las cuotas sindicales.

DEUDORES

El saldo a junio 2024 es de $237,982 correspondiente a:

-préstamos de emergencia $96,930

-préstamos para gastos médicos mayores $114,980

-gastos a comprobar por $26,071 son anticipos que se otorgaron a compafieros sindicalizados
de Laguna Verde para que se presentaran en el Centro Nuclear a la consulta del convenio de
revision del CCT. (La relacion de deudores se encuentra en el anexo al balance general).

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS

La cantidad de $177,963 incluye:

-equipos que se adquirieron en 2023 por $144,232

-equipos adquiridos de enero a junio 2024 $33,731 (La relacion se puede consultar en el anexo
al balance general).

ACREEDORES

Los - $356,424 corresponden a:

seguro de gastos médicos mayores, pagos de becas, madres y juguetes que vienen desde
2023, el seguro de vida colectivo SUTIN que, como ya se inform0, el porcentaje de lo que

&
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estamos aportando es menor a la prima mensual que se paga, por lo que el saldo es negativo.
(Se presenta desglose en anexo al balance general).

IMPUESTOS POR PAGAR

La cantidad de $5,663 corresponde a las retenciones de ISR e IVA por contrato de servicios del
asesor para asuntos con el INAI, por facturas que presentan retencion y que debemos trasladar
al SAT. (Se presenta desglose en anexo al balance).

PATRIMONIO
El patrimonio a junio 2024 es de $5,948,883

RESULTADO DEL PERIODO
Existe un déficit acumulado en periodo de enero a junio de $249,902 y del ejercicio anterior
$629,251

ESTADO DE RESULTADOS

El total de INGRESOS a junio 2024 es de $3,605,867 integrados por:

$2,494,649 (69.18% de los ingresos) de la clausula 109 “cooperacién econémica organismo —
sindicato.

$967,364 (26.83%) por las cuotas sindicales recibidas

$129,341 (3.59%) por los intereses de la inversion del fondo de resistencia

$14,513 (0.40%) de intereses por préstamos de emergencia y de gastos médicos mayores a los
trabajadores.

El total de EGRESOS a junio 2024 es de $3,855,769

CON RECURSOS PUBLICOS: El gasto es de $2,272,161 (58.93%) que fueron para cubrir
gastos de solidaridad especificados en nuestros estatutos:

- pago por $10,696 a Juan Manuel Herrera para asistir a Maraton en Veracruz

- pago por $177,263 al seguro obrero

-pago de $178,594 por ayuda para lentes a 59 compafieros

-pago de $110,521 por solidaridad para medicamentos a 20 compafieros que presentaron su
comprobacién de enfermedad crénica y su factura de cada mes.

-pago de $448,069 para cubrir 12 solicitudes de solidaridad por gastos de defuncion de familiar.
-pago por $2,000 de solidaridad a organizaciones fraternas, fueron otorgados a los comparfieros
de mantenimiento para la celebracion del dia de la Santa Cruz.

-pago de $8,220 a Eulogio de la Cruz Torres, como apoyo para colaboraciones en solidaridad
para difusién y promocion.

En los gastos de las instalaciones sindicales se usaron $575,200

-En mantenimiento $7,696 por reparacion de chapas y duplicados de llaves, reparacion de
computadora de secretaria del exterior, reparacion de fotocopiadora en CN, reparacion de
impresora de secretaria del interior, lavado de manteles, adquisicion de luminarias, ampliacion
de pantalla en auditorio.

-Por la recoleccion de basura se han pagado $1,200

-El pago a la vigilancia $187,920

-Pago por limpieza del edificio sindical $63,865

-Pago en refacciones utilizadas para reparaciones o adaptacion de aparatos de $8,079

-Pago de $16,812 de los bimestres 2023-6, 2024-1 y 2 de agua
-Pago de $14,302 por el servicio de energia eléctrica de diciembre 2023 a junio 2024
-De predial se pagaron $133,491 por los bimestres 2024-1, 2024-2, 2024-3

&
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-Se pagaron $11,602 por el servicio telefonico, incluido internet de enero a junio

El pago de $130,233 corresponde al uso de los 7 automoviles a cargo de la representacion, por
mantenimiento, gasolina, seguro, verificacién y tenencia, de cada uno.

Por las actividades realizadas con motivo de la revision del contrato colectivo de trabajo 2024
se tuvo un gasto de $761,598

CON RECURSOS PROPIOS: El total de egresos con recursos propios al 30 de junio 2024 es
de $1,583,608 (41.07%)

-por gastos en asambleas $161,936

-en el congreso técnico cientifico ININ-SUTIN se pagaron $20,517

-se otorgo el anticipo de $90,000 para la celebracion del convivio de fin de afio para celebrar el
60 aniversario del sindicato.

-convivios y festejos $65,268 por: obsequio del 14 de febrero, evento del 8 de marzo dia de la
mujer trabajadora y obsequio para madres y padres (estd considerado todo el personal
sindicalizado).

-en la marcha del 1 de mayo $355,474 para el pago del vestuario, transporte, comida, bebida,
musica.

-en marchas y mitines a las que asiste el SUTIN $6,240.

-en los plenos del comité $105,878 por el pago de ayuda alimentos y transporte a quienes
integran la representacion sindical y consumibles de cafeteria para la reunion.

-por la participacién en el Foro Nuclear referente al planteamiento de propuesta de modificacion
de la Ley Nuclear se han tenido reuniones que han generado gastos por $38,031

-en reuniones del Consejo Nacional y del Consejo de Delegados $5,050 principalmente por los
alimentos que se otorgan a quienes asisten, ya que es en el horario de la comida.

-se tuvo reunion de la comision politica UNT en la que se gastaron $14,358 por el desayuno
otorgado a los asistentes.

-en el proceso electoral de las plazas vacantes en el CEN, se gastaron $24,848 por la compra
de papel para votos, impresion, corte y pegado de votos, pago de comidas y transporte por
tramites realizados y por renta de local en Veracruz, hospedaje y pasajes necesarios.

-El pago de $36,282 por la asesoria contable y la renta del sistema de contabilidad COI- ASPEL
que se utiliza en los registros contables.

-la asesoria para respuesta al INAI $92,091

-la asesoria legal-laboral $170,775

-la asesoria por la actualizacion de la pagina web $31,020

-por la contratacion del ZOOM para reuniones a distancia $6,065

El gasto que los integrantes del CEN realizaron en este periodo es de $280,404 por la ayuda
para alimentos y transporte, estacionamientos, pasajes, peajes, gasolina, tiempo aire, material
de oficina, asi como el fondo del .5% de las cuotas bisemanales a la CNVF establecido en los
estatutos. (En el anexo gastos por secretaria se publica el desglose de cada una)

Los gastos generales fueron $79,369 por:

-certificaciébn de copias de toma de nota, copia notariada de acta de asamblea y copias de
padron $3,765

-comisiones bancarias $31,302

-consumibles de cafeteria para uso en diversas reuniones $2,076

-gastos en el seguimiento de las demandas: de igualdad en aplicacion del CCT; por el pago de
vacaciones; la del salario minimo y la del aguinaldo $15,128

-por la adquisicion de papel y material de oficina para uso del CEN $10,318

&
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-por la impresién de los informes $9,164 correspondientes al 4° trimestre 2023 y la rendicion de
cuentas del 2°semestre 2023

-ayuda de alimentos por asistencia a movilizaciones en solidaridad con otras organizaciones o
sindicatos $4,016

-pago de cuotas 2023 a CNSUESIC $3,600

iPor la Unidad Proletaria!
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SUTIN 2023-2025
BALANCE GENERAL A JUNIO 2024
CONCEPTO MOVIMIENTOS ACUMULADO
Febrero Abril Junio
ACTIVO

Activo circulante | | | | | | |

FONDO FIJO DE CAJA | $44,797.13 $26,124.59  -$16,14240  $27,143.00 $1,027.00  -$50,213.58 $32,735.74

BANCOS . $3,027,510.96  -$145661.82) -$623,979.78 -$167,770.00  -$359,937.25 -$9,221.63| $1,720,940.48

FONDO DE RESISTENCIA | $2,398,939.15 $19,936.19 $0.00 $18,353.53 $22,333.44 $89,774.78  $2,549,337.09

DEUDORES | $113,071.15 $9,373.03  $165658.69  -$27,027.15  -$23,923.28 $829.28  $237,981.72
Total de activo circulante | $5584,318.39  -$90,228.01  -$474,463.49 -$149,300.62  -$360,500.09  $31,168.85 $4,540,995.03
Activo no circulante | | | | | | |

ANTICIPOS | | | $5,000.00 -$5,000.00 | | $0.00

PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO | $151,820.87 $12,387.00 $5,607.95 $2,818.80 $0.00 $5,328.41  $177,963.03
Total de activo no circulante $151,820.87 $12,387.00 $10,607.95 -$2,181.20 $0.00 $5,328.41 $177,963.03
Total de activo | $5736,139.26  -$77,841.01  -$463,855.54 -$151,481.82  -$360,500.09  $36,497.26  $4,718,958.06
PASIVO |
Y CAPITAL CONTABLE
Pasivo a corto plazo | | | | |

ACREEDORES DIVERSOS | $196,862.11  -$13,19047  -$174,226.78 $8,987.23  -$268,520.73 -$106,335.69  -$356,424.33

IMPUESTOS POR PAGAR [ $6,824.50 -$26.98 $1.66 -$380.76 -$83.76 -$681.76 | $5,652.90
Total de pasivo a corto plazo | $203,686.61  -$13,217.45  -$174,225.12 $8,606.47  -$268,604.49 -$107,017.45  -$350,771.43
Capital contable | | | | | | |

PATRIMONIO | $5,948.882.91 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $5,948,882.91

RESULTADO DEL PERIODO $212,820.77 -$64,623.56|  -$289,630.42 -$160,088.29 -$91,895.60  $143,514.71  -$249,902.39

RESULTADO EJER ANTERIORES | -$629,251.03 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  -$629,251.03
Total de capital contable | $5,532,452.65  -$64,623.56  -$289,630.42 -3160,088.29  -$91,895.60  $143514.71  $5,069,729.49
Total de Pasivo y capital | $5,736,139.26 -$77,841.01  -$463,855.54 -$151,481.82  -$360,500.09 $36,497.26  $4,718,958.06

|Ricardo Flores Bello | |Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar
| Secretario General | | Norma Valdez Moreno
Secretaria de Finanzas

SUTIN 2023-2025

ANEXO AL BALANCE GENERAL
EQUIPOS ADQUIRIDOS DE ENERO A JUNIO 2024

CONCEPTO IMPORTE

$33,731.00
Libros para el rincén cultural $1,170.00
Micréfono para pc y dispositivos $399.00
Disco externo y banco de poder $2,819.00
Mueble de recepcion en CN $7,589.00
TV y soporte para sala de juntas $9,989.00
Silla para seretaria del interior $1,399.00
Aspiradora $1,999.00
2 bafles $5,608.00
Generador de energia $2,060.00
Kit de limpieza de autos $699.00
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[Ricardo Flores Bello
 Secretario General

|Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar
Norma Valdez Moreno |
Secretaria de Finanzas

SUTIN 2023-2025
ANEXO A BALANCE GENERAL
CONCEPTO SALDO MOVIMIENTOS ACUMULADO
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Junio
| FONDO FIJO DE CAJA $44,797.13  $26,124.59  -$16,142.40  $27,143.00 $1,027.00  -$50,213.58  $32,735.74
|Secretaria General $5,503.00 $0.00| $0.00] $0.00] -$853.00 $0.00/ $4,650.00
| Secretaria de Finanzas $12,060.93 $26,124.59  -$15909.20,  $27,143.00 $1,880.00  -$50,213.58 $1,085.74
|Secretaria del Interior $20,000.00 $0.00/ $0.00/ $0.00] $0.00 $0.00,  $20,000.00
|Secretaria de Prensa $7,000.00 $0.00/ $0.00/ $0.00 $0.00 $0.00 $7,000.00
' Secretaria de Seguridad Social -$406.80 $0.00 $406.80 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|Para prestaciones contractuales $640.00 $0.00 -$640.00 $0.00| $0.00 $0.00| $0.00
'BANCOS $3,027,510.96  -$145,661.82  -$623,979.78 -$167,770.00  -$359,937.25  -$9,221.63  $1,720,940.48
'Recursos Propios $366,092.32  $289,68572 -$305618.54  $77,511.43  -$145909.62  $246,186.82  $527,948.13
'Recursos Publicos $2,638,218.80  -$442,835.86  -$325,832.97 -$252,719.52] -$221482.13 -$212,220.80 $1,183,127.52
|Fondo Resistencia (cuenta corriente $23,199.84 $7.488.32 $7.471.73 $7,438.09 $7,454.50  -$43,187.65 $9,864.83
FONDO DE RESISTENCIA $2,398,939.15 $19,936.19 $0.00 $18,353.53 $22,333.44 $89,774.78  $2,549,337.09
' DEUDORES $113,071.15  -$3384.17  $178,415.89 -$120,178.82  -$36,344.73  -$6,461.13  $237,981.72
[ININ [ [ | $143563.54  -$143563.54 | $0.00| $0.00
| Por préstamos de emergencia $77,654.91 $2,361.65  $4,847.31  $22,521.18  -$17,984.42  -§17,984.72  $96,930.26
|J Carmen Gonzalez Salinas $12,757.00 | $0.00 -$5,102.86 -$5,102.86 $2,551.28
Domingo Esteban Rodriguez Mejia | $12,757.20 $0.00 -$5,102.86 -$5,102.86 $2,551.48
Jaime Moreno Alcantara $12,757.20  -$2,55143  -$5102.86  -$5,102.86 $0.00| -$0.05 $0.00
Cirilo Nabor Rojas $0.30. $0.00| $0.30  $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
|Arturo Godinez Hernandez | , | $12,757.20| $0.00  -$5102.86) $7,654.34
‘Laura Gallegos Celada del Castillo $0.00 $12,757.20 $0.00 -$2,551.43 | -$5,102.86 -$5,102.91 $0.00
Cristina Morales Moreno $12,757.20 -$5,102.86 -$2,651.43 $5,102.91
\J Asuncién Salinas Contreras | | | $12,757.20 $0.00| -$5,102.86 $7,654.34
|Guadalupe Fuentes Pefialoza $12,757.20  -$255143  -$5102.86  -$5,102.86 $0.00 -50.05 $0.00
' Beatriz Araujo Carbajal $13,068.30 $0.00| $0.00, -$2,613.66 -$6,227.32 -$6,227.32 $0.00
'José Francisco Cruz Carbajal $12,757.20  -$2,551.43  -$5102.86  -$5102.86 $0.00/ -$0.05 $0.00
'Teresa de Jesus Ayllon Mufioz $12,632.69 $0.00  -$12,632.69 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00
'Mario Salinas Diaz $3,075.00 -$615.00  -$1,230.00  -$1,230.00 $0.00| $0.00, $0.00
|Victorino Pefa Sanchez $12,757.15 $12,757.15
\Juan Alejandres Pérez | | $12,757.15 $12,757.15
\J Concepcion Rivera Alva $12,757.20 $0.00| -$5,102.86 $7,654.34
Juan de Jesus Antele Guzman | | | | $12,757.20 $0.00 $12,757.20
|Erika Karina Torres Navarro $10,607.02 -$2,126.26 | -$4,252.52  -$4,252.52 $0.00 $0.00 -$24.28
Victor Manuel Aguirre Pefia $12,757.20 -$2,651.43 | -$5,102.86 -$5,102.91 $0.00
|José Antonio Reyes Cervantes | | $12,757.15 $12,767.15
Domingo Gutiérrez Salinas $12,757.20 $0.00 $0.00 $12,757.20
. Porpré gastos médi y $26,137.65 -$2,738.23 $20,661.19 -$5,476.46 -$5,476.46 -$5,476.41  $114,980.46
\José Carlos Vazquez Maldonado $26,137.65 $0.00, $0.00)  -$26,137.65 $0.00
|F Rafael Reyes Alva | | | | . | $26,137.70 $26,137.70
| Trinidad Reyes Pefia $26,137.65  -$2,73823  -$5476.46  -$5476.46  -$5476.46  -$5476.46 $1,493.58
Fernando Lima Aguilar $11,550.00 $0.00 $11,550.00
Maria Teresa A Torres Martinez | $26,137.65 $0.00 $26,137.65
|Ricardo Ondarza Rovira 525.286.40. -325,266.20. -50.20. $0.00
‘Guadalupe Fuentes Pefaloza $26,137.65 $0.00| $0.00 $26,137.65
|Teresa de Jesus Ayllon Mufioz [ [ [ | $26,137.65 $0.00  -$2613.77  $23,523.88
| Por gastos a comprobar, $9,278.59 -$3,007.59 $9,343.85 $6,340.00  -$12,883.85  $17,000.00 $26,071.00
Elias Acosts Leon $1,271.00 $0.00 -$500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $771.00
\Juan Mendoza Ramirez | $15000.00  -$15,000.00 $0.00| $0.00
|Beatriz Araujo Carbajal $303.85| $0.00 -§303.85| $0.00| $0.00
'Andres Uscanga Rojas | | | | | $5,000.00 $5,000.00
|Ricardo Flores Bello $5,000.00 $0.00|  $3,100.00]  -$6,220.00 $3,120.00/ $0.00 $5,000.00
'Roberto Ramirez Azamar $5,000.00 $5,000.00
'Cesar A Fernandez Dominguez $5,000.00 $5,000.00
Antonio Guzméan Sanchez | $5,000.00 $5,000.00
 Pavel Lépez Carbajal | | | | $300.00 $0.00 $300.00
|Leoncio Garcia Reyes $3,007.59 -$3,007.59 $6,440.00 -$2,440.00 -$1,000.00 -$3,000.00 $0.00
\Jorge Aguilar Balderas | $2,852.77 $0.00  -$2,852.77 $0.00
|ANTICIPOS $5,000.00  -$5,000.00 $0.00 $0.00| $0.00
Karina Palmas | | $5000.00  -$5000.00 $0.00 $0.00| $0.00
/ACREEDORES $196,862.11 -$13,190.47  -$174,226.78 $8,987.23  -$268,520.73 -$106,335.69  -$356,424.33
Seguro Gastos Médicos Mayores $205,178.67 $31.77 $31.77 $678.77 -856,899.99 -$1,172.80 $147,848.19
Seguro de Vida Coletivo -$9,791.28  -893,100.54  -§93,762.55  -$95,078.00  -$104,199.72 -$105,165.19  -$501,097.28
'Becas -$6,948.81 $79,878.30  -$79,856.00 $9.60 $0.00 $2.30, -$6,914.61
Madres $3,831.26 $0.00 -$640.00  $74,751.76 -$74,805.52 $0.00 $3,137.50
\Juguetes $4,502.27 $0.00| $0.00  $28625.10  -$32,615.50 $0.00 $601.87
IMPUESTOS POR PAGAR $6,824.50 -$26.98 $1.66 -$380.76 -$83.76 -$681.76 $5,652.90
Retencion ISR $2,743.90 -$26.58 $2.06 -$380.36 -$83.36 -$681.36 $1,574.30
|Retencion IVA $4,080.60 -$0.40 -$0.40 -$0.40 -$0.40 -$0.40] $4,078.60
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SUTIN 2023-2025
ESTADO DE RESULTADOS ENERO A JUNIO 2024
MOVIMIENTOS DEL MES DE: Acumulado
CONCEPTO Febrero Marzo Abril
lingresos
'POR RECURSOS PUBLICOS | $409,024.73 $418,763.90  $417,808.76  $406,082.97  $421,887.29 $421,081.08  $2,494,648.73
Clausula 109 - 1.5% | $409,024.73 $418,763.90  $417,808.76  $406,082.97  $421,887.29 $421,081.08 $2,494,648.73  69.18%
|Por revision contractual [ $0.00 $0.00 [ | | | $0.00,  0.00%
POR RECURSOS PROPIOS $161,683.67 $161,830.35 $161,498.62  $160,826.15 $162,398.63 $160,371.44 $967,364.21
Cuota sindical ordinaria | $16168367 $161,830.35  $16149862  $160,826.15  $161,153.98 $160,371.44  $967.364.21  26.83%
|Cuota sindical extraordinaria | $0.00 $0.00 $0.00 | $1,244.65 | $0.00 0.00%
Otros ingresos _ $32,264.34  $21,20559  $1,866.85  $22,12523  $23,194.64 $0.00  $143,853.96
Intereses por inversion | $28,942.80)  $19,936.19 $0.00  $18,353.53 $22,333.44 | $129,340.92  3.59%
Intereses por préstamos | $3,321.54 $622.40 $1,866.85 $4,418.70 $861.20 | $14,513.04 0.40%
Por préstamo de instalaciones | $0.00 $647.00 $0.00 -$647.00 $0.00 | $0.00  0.00%
Total de Ingresos | $602,972.74  $601,799.84 $581,174.23  $589,034.35  $607,480.56 $581,452.52  $3,605,866.90 100.00%
Gastos generales | | | | | del total de ingresos 63.01%
USO COOPERACION ININ-SUTIN $255,456.93  $426,069.92 $524,074.71 $351,151.77 $427,822.30 $281,465.66  $2,272,161.29  58.93%
ACTIVIDADES CULTURALES Y
'DEPORTIVAS _ $0.00 $0.00 $0.00  $10,696.50 $0.00 $0.00  $10,696.50
Deportivas ' $0.00/ $0.00] $0.00  $10,696.50 $0.00. $0.00  $10,696.50  0.47%
SOLIDARIDAD SOCIAL $137,615.61  $201,004.80 $122,621.72  $241,713.18 $145456.26  $70,135.33 $924,666.90
|Seguro Obrero (Fondo comn) v $16,127.18]  $32,366.07  $32,209.72  $32165.17  $32.230.80 $32,07429  $177,263.23  7.80%
Solidaridad para compra lentes _ $32,543.00  $36,288.52  $37.46300  $38,350.01  $18,136.00 $15813.00  $178593.53  7.86%
Solidaridad para compra medicamentos | $14,267.03  $20,333.01,  $13,420.00  $21842.00  $18411.46 $22,248.04  $110,521.54  4.86%
|Solidaridad gastos defuncién - familiar | $74,678.40  $112017.20  $37,330.00  $149,356.00  $74,678.00 $0.00  $448068.60  19.72%
'Solidaridad gastos defuncion - trabajador | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00  0.00%
|Solidaridad compra utiles escolares | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 | | $0.00  0.00%
|Solidaridad organizacione fraternas $0.00 $0.00 $0.00 | $0.00 $2,000.00 $0.00 $2,000.00 0.09%
|Solidaridad para difusion y promocion [ $0.00 $0.00 $2,100.00 | $0.00 | | $8,220.00  0.36%
R imientos por antigi _ $0.00 $0.00] $0.00 $0.00| _ $0.00.  0.00%
GASTOS INSTALACION SINDICAL | $113,297.32  $57,209.12  $117,366.85 $64,219.69  $107,845.84 $115,261.39 $575,200.21
|CONSERVACON Y MANTENIMIENTO | $45451.12  $36,418.79  $60,083.90  $45846.72  $46,241.84 $34,717.98  $268,760.35
[Mantenimiento | $1,102.00  $3860.00  $1,100.00 $0.00| $590.00  $1,044.00 $7.696.00  0.34%
|Recoleccion basura , $0.00, $300.00] $0.00 $300.00, $250.00  $350.00, $1,20000  0.05%
Vigilancia $31,320.00 $31,320.00 $31,320.00 $31,320.00 $31,320.00  $31,320.00 $187,920.00 8.27%
Limpieza | $11,637.12 $210.00 $26,028.08 $12,695.04 $13,295.04 $0.00 $63,865.28  2.81%
|Refacciones _ $1,392.00/ $728.79]  $163582  $1,531.68) $786.80  $2,003.98 $8,079.07  0.36%
IMPUESTOS Y DERECHOS | $48,424.00 $8,855.00 $14,515.00 $1,927.00 $49,837.00  $52,649.00 $176,207.00
\Agua [ $3,927.00 $0.00  $10,107.00 $0.00.  $2,778.00 $0.00.  $1681200  0.74%
Luz | $0.00 $5,001.00 $2,481.00 $0.00 $2,562.00 $4,258.00 $14,302.00 | 0.63%
Predial $44,497.00 $0.00 $0.00 $0.00 $44,497.00  $44,497.00 $133,491.00 5.88%
Teléfono v $0.00  $3854.00  $1927.00  $1.927.00 $0.00  $3894.00  $11,60200  0.51%
GASTOS DE FLOTA VEHICULAR | $19,422.20 $11,935.33 $42,767.95 $16,445.97 $11,767.00  $27,894.41 $130,232.86
|Dakota MJW-8075 _ $0.00  $1,699.10  $1,255.00  $1969.28  $1,136.00 $800.00 $6,859.38  0.30%
Jetta NHJ-2796 , $0.00  $1.269.00  $1,055.15 $800.00 $0.00  $589.75 $3713.90  0.16%
Tiida NPK-1252 $0.00 $0.00 $1,797.00 $980.00 $2,306.00 $1,000.00 $6,083.00 0.27%
Pointer NPK-1168 | $0.00 $734.00| $6,044.80 $2,662.20 $0.00 $15648.40 $25,089.40  1.10%
'Gol PAT-8802 | $14,666.20 $2,519.70 $13,056.00 $1,847.60 $2,784.00 $2,874.50 $37,748.00  166%
\Vento DO5-BDF [ $0.00  $198665  $8,596.00 $0.00| $580.00  $1929.15  $13001.80  0.58%
\Vento L66-BMW _ $4756.00  $3726.88  $10,96400  $8,186.89  $4.96100  $505261  $37647.38  166%
/GASTOS DE CONTRATACION | $4,544.00 $167,856.00  $284,086.14 $34,522.40  $174,520.20  $96,068.94 $761,597.68
|Por revision contractual [ $4,544.00 $167,856.00  $284,086.14  $34,52240  $174,520.20 $96,068.94  $761,597.68  33.52%
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CONCEPTO

USO DE CUOTAS SINDICALES
EVENTOS SINDICALES
/ASAMBLEAS
|Centro Nucleaar
Veracruz
‘Maquixco
| Congreso Técnico-Cientifico ININ-SUTIN
|Celebracion fin de afio
'Convivios y festejos
|Marcha 1 de mayo
|Marchas y mitines
'Plenos de comité
|Foro Nuclear
'Consejo Nacional
|Consejo de Delegados

Reuniones varias
|Entrega - recepcion
|Proceso electoral
ASESORIAS Y APOYOS
'Asesoria contable
'Asesoria INAI
‘Asesoria laboral
|Auditoria contable
|Asesoria en pagina WEB
ZOOM
|GASTOS DE SECRETARIAS
‘General
'Educacion y cultura
|Exterior

Finanzas
Interior
|Organizacién
Politica Nuclear
Prensa
|Seguridad Social
Trabajo
'Comision Nal de Vigilancia y Fisca
GASTOS GENERALES
Certificaciones
Comisiones bancarias
Consumibles de cafeteria
|Gastos por demandas
|Papeleria
|Prensa y publicaciones
|Ayuda alimentos y pasajes
|Cuotas a organizaciones

:Total Egresos
\Ingresos menos egresos

SUTIN 2023-2025
ESTADO DE RESULTADOS ENERO A JUNIO 2024
VIMIENTOS DEL MES DE:

Enero Febrero Marzo Abril
$134,695.04 $240,353.48  $337,652.79  $397,970.87
$47,284.21 $95,408.86  $214,472.86  $284,809.27
$10,138.55|  $42,072.95 $5738.00  $60,466.40
$2,461.55  $36,975.95 S0.00  $45344.25
$6,307.00 $0.00 $5,738.00 $13,752.15
$1,370.00  $5097.00 $0.00  $1,370.00
$6,045.66 $0.00 | $8,020.32
$0.00  $90,000.00 $0.00
$2350.60  $21,355.94  $5191.40
$0.00| $93,786.00  $132,852.20
| $4,555.90 $1,683.92| $0.00
$26,930.00  $21,661.75 $458.00  $26,381.00
| | . $38,030.95
$0.00,  $1,000.00 $0.00 $0.00,
$4,050.00 $0.00 $0.00 $0.00
$120.00 $571.00 $0.00 $13.667.00
$0.00, $0.00 $0.00 $0.00
| $23,196.66 $1,451.00 $200.00
$54,213.01  $62,224.33 $64,246.17  $63,235.25
$6,047.08  $6,047.08 $6,047.08  $6,047.08
$13,000.01  $15818.25  $1581825  $15818.25
$34,155.00  $34,155.00  $34,15500  $34,155.00
$0.00 $0.00 |
$0.00  $6,204.00 $6,204.00  $6,204.00
$1,010.92] $0.00/ $2,021.84  $1,010.92
$22,608.20  $61,741.79 $40,560.52  $44,237.04
$0.00  $8,029.09 $2,264.00  $4,514.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
$8,624.98  $19565.13  $15878.89  §17.888.70
$0.00 $537.08 $2,034.68 $439.87
$0.00| $691.00 $1,21200  $1,352.00
$2,868.00 $4,738.07 $4,120.00 $904.75
$1,743.03  $4,110.00 $0.00 $0.00
$0.00  $14,806.90 $3,987.02)  $9.231.43
$1,288.00 $973.00 $2,989.00 $1,465.00
$0.00 $200.00 $0.00 $400.00
$8,084.19  $8,091.52 $8,074.93  $8,041.29
10,589.62 20,978.50 18,373.24 5,689.31
$1,126.35 $2,639.00 $0.00 $0.00
$3.172.61) $2.394.40 $2,365.24 | $2,616.96
$344.00 $837.58 $0.00 $534.00
$2,910.00 $7,054.40 | $2,538.35
$1,675.66 $1,798.00 $6,844.00 $0.00
$0.00 $0.00 $9,164.00 $0.00
$1,361.00  $2,655.12 $0.00 $0.00,
$3.600.00 $0.00
$390,151.97  $666,423.40  $870,804.65 $749,122.64
$212,820.77  -$64,623.56  -$289,630.42 -$160,088.29

Ricardo Flores Bello
Secretario General

Acumulado
Mayo Junio Junio

del total de ingresos 43.92%

$271,553.86 $192,304.81  $1,583,608.00
$207,218.06  $31,955.98 $887,600.69
$43,520.25 $0.00 $161,936.15
$43,520.25 $0.00  $128,302.00

$0.00 $0.00 $25,797.15
$0.00 $0.00, $7,837.00
| | $20,517.43
$0.00 $0.00 $90,000.00
$36,170.00 $200.00 $65,267.94

$127,527.81 $1,308.48 $355,474 .49
$0.00 $0.00 $6,239.82
$0.00  $30,447.50  $105,878.25
$0.00 $0.00 $38,030.95
$0.00 $0.00, $1,000.00
$0.00 $0.00 $4,050.00 |

$0.00 $0.00 $14,358.00
$0.00 $0.00 $0.00
[ [ $24,847.66
$29,080.25  $63,235.25 $336,234.26
$6,047.08 $6,047.08 $36,282.48
$15,818.25  §$15818.25 $92,091.26
$0.00  $34,155.00 $170,775.00

| $0.00
$6,204.00  $6,204.00 $31,020.00
$1,01092  $1,010.92 $6,065.52
$34,652.35  $76,604.30 $280,404.20
$3,168.00  $1,903.00 $19,878.09
$0.00 $997.00 $997.00
$10,221.10  $40,990.09 $113,168.89

$696.00 $567.26 $4,274.89
$1,209.00 $7.416.77 $11,880.77 |
$1,004.75  $2,688.80 $16,324.37 |
$1,370.00 $0.00 $7,223.03
$4,542.50  $13,622.81 $46,190.66
$4,383.30 $400.00| $11,498.30

$0.00 $0.00 $600.00
$8,057.70  $8,018.57 $48,368.20
603.20  20,509.28 79,368.85
$0.00 $0.00 $3.765.35
$603.20  $20,149.20 $31.301.61

$0.00 $360.08 $2,075.66
| | $15,128.45
$0.00 $0.00 $10,317.66
$0.00 $0.00 $9,164.00
$0.00 $0.00 $4,016.12
$3,600.00
$699,376.16 $473,770.47  $3,855769.29
-$91,895.60 $107,682.05 -$249,902.39

:Mana Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar

Norma Valdez Moreno

Secretaria de Finanzas

41.07%

10.23%
8.10%
1.63%
0.49%
1.30%
5.68%
4.12%

22.45%
0.39%
6.69%
2.40%
0.06%
0.26%
0.91%
0.00%
1.57%

2.29%
5.82%
10.78%
0.00%
1.96%
0.38%

1.26%
0.06%
7.15%
0.27%
0.75%
1.03%
0.46%
2.92%
0.73%
0.04%
3.05%

0.24%
1.98%
0.13%
0.96%
0.65%
0.58%
0.25%
0.23%
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CONCEPTO

GASTOS DE SECRETARIAS
GENERAL

Ayuda alimentos y transporte
:Celular

| Gasolina

| Estacionamientos, peajes y pasajes
Material de oficina

Atencion a Terceros
EDUCACION Y CULTURA
Ayuda alimentos y transporte
Celular
‘Gasolina

ientos, peajes y I

Material de oficina

EXTERIOR
| Ayuda alimentos y transporte
| Celular
| Gasolina
| Estacionamientos, peajes y pasajes
Material de oficina

FINANZAS
| Ayuda alimentos y transporte

| Celular

|Gasolina

|Estacionamientos, peajes y pasajes
Material de oficina

INTERIOR
|Ayuda alimentos y transporte
| Celular
|Gasolina
| Estacionamientos, peajes y pasajes
Material de oficina
ORGANIZACION
|Ayuda alimentos y transporte
Celular
| Gasolina
|E i ientos, peajes y pasaj
Material de oficina

POLITICA NUCLEAR
Ayuda alimentos y transporte
| Celular
Gasolina
| Estacionamientos, peajes y pasajes
Material de oficina

PRENSA
| Ayuda alimentos y transporte
Celular

|Gasolina

Estacic

| ientos, peajes y
Material de oficina
SEGURIDAD SOCIAL

|Ayuda alimentos y transporte

Celular

|Gasolina

,F tacic ientos, peajes y j
Material de oficina

TRABAJO

|Ayuda alimentos y transporte
Celular

Gasolina

.F tacic tos, peajes y p 1l
Material de oficina

CNVF

| Fondo articulos 12 y 13 Reglamento finanzas

ANEXO ESTADO DE RESULTADOS - GASTOS POR SECRETARIA

Enero
$22,608.20
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$8,624.98
$6,239.98
$300.00
$1,980.00
$105.00
$0.00
$0.00
$0.00|
$0.00,
$0.00,
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00,
$0.00
$0.00
$0.00
$2,868.00
$0.00
$200.00
$0.00
$0.00
$2,668.00
$1,743.03
$0.00
$0.00,
$0.00,
$0.00
$1,743.03
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1,288.00
$115.00
$400.00
$747.00
$26.00
$0.00
$0.00
$0.00,
$0.00
$0.00
$0.00,
$0.00
$8,084.19
$8,084.19

'Ricardo Flores Bello
' Secretario General

SUTIN 2023-2025
MOVIMIENTOS

Febrero Marzo Abril
$61,741.79 $40,560.52  $44,237.04
$8,029.09 $2,264.00 $4,514.00
$3,848.00 $174.00 $2,126.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$1.651.00 $2,090.00 $2,388.00
$2,530.09 $0.00, $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$19,565.13 $15,878.89  $17,888.70
$17,5610.13 $12,843.89  $14,178.70
$300.00 $300.00 $200.00
$990.00 $2,000.00 $986.00
$157.00 $735.00 $2,524.00
$608.00 $0.00 $0.00
$537.08 $2,034.68 $439.87
$0.00| $0.00 $0.00
$0.00 $400.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$537.08 $1,634.68 $439.87
$691.00 $1,212.00 $1,352.00
$0.00 $365.00 $453.00
$200.00 $200.00 $200.00
$0.00 $0.00 $0.00
$491.00 $647.00 $699.00
$0.00 $0.00 $0.00
$4,738.07 $4,120.00 $904.75
$480.00 $0.00 $0.00
$200.00 $400.00 $200.00
$851.00 $0.00 $599.75
$741.00 $0.00 $105.00
$2,466.07 $3,720.00 $0.00
$4,110.00 $0.00 $0.00
$4,110.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$14,806.90 $3,987.02 $9,231.43
$9,997.90 $3,115.00 $6,575.23
$1,100.00 $0.00 $650.00
$0.00 $662.02 $500.00
$1,969.00 $210.00 $1,506.20
$1,740.00 $0.00 $0.00
$973.00 $2,989.00 $1,465.00
$573.00 $2,125.00 $617.00
$400.00 $400.00 $400.00
$0.00 $200.00 $448.00
$0.00 $264.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$200.00 $0.00 $400.00
$0.00 $0.00 $0.00
$200.00 $0.00, $400.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00
$8,091.52 $8,074.93 $8,041.29
$8,091.52 $8,074.93 $8,041.29

Mayo
$34,652.35
$3,168.00
$819.00

$0.00
$0.00

$2,091.00

$258.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$10,221.10

$8,721.10.
$300.00
$990.00
$210.00

$0.00
$696.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$696.00
$1.209.00
$584.00

$0.00.
$200.00
$425.00
$0.00

$1,004.75
$0.00

$400.00

$604.75

50.00.

$0.00
$1,370.00

$1,370.00

$0.00

$0.00
$0.00.
$0.00

$4,542.50
$3,228.50

$550.00

$0.00
$764.00
$0.00
$4,383.30
$2,590.01

$200.00
$1,352.65
$70.00
$170.64

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$8,057.70

$8,057.70

Junio
$76,604.30
$1,903.00

$0.00
$0.00

$0.00

$1,903.00

$0.00
$0.00
$997.00
$0.00
$400.00

$597.00

$0.00
$0.00
$40,990.09

$29,310.09
$599.00

$3,960.00

$7,121.00

$0.00
$567.26
$0.00
$200.00
$0.00
$0.00
$367.26
$7.416.77
$5,932.00

$200.00
$187.77.
$1,097.00
$0.00

$2,688.80
$721.00

$0.00

$481.80
$210.00

$1,276.00

$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$13,622.81

$8,078.99

$0.00

$2,200.71

$1,625.00
$1,718.11
$400.00
$0.00

$400.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00
$8,018.57

$8,018.57

:Mana Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar

Norma Valdez Moreno |
Secretaria de Finanzas

Acumulado
Junio
$280,404.20
$19,878.09
$6,967.00
$0.00
$0.00
$10,123.00
$2,788.09
$0.00
$997.00
$0.00
$400.00
$597.00
$0.00
$0.00
$113,168.89
$88,803.89
$1,999.00
$10,906.00
$10,852.00
$608.00
$4,274.89
$0.00
$600.00
$0.00
$0.00
$3,674.89
$11,880.77
$7,334.00
$800.00
$387.77
$3,359.00
$0.00
$16,324.37
$1,201.00
$1,400.00
$2,537.30
$1,056.00
$10,130.07
$7,223.03
$5,480.00
$0.00
$0.00
$0.00
$1,743.03
$46,190.66
$30,995.62
$2,300.00
$3,362.73
$6,074.20
$3,458.11
$11,498.30
$6,020.01
$2,200.00
$2,747.65
$360.00
$170.64
$600.00
$0.00
$600.00
$0.00!
$0.00
$0.00
$48,368.20
48,368.20
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Informe de Ia Secretaria del Exterior

1°de octubre de 2023 al 30 de junio de 2024

Carlos Guillén Soriano, Pablo Rosales Gutiérrez

En cumplimiento de lo establecido por los articulos 28, 77 y 78 de los Estatutos del SUTIN, asi
como el acuerdo 43 del 20° Congreso Nacional Ordinario, presentamos a consideracion de este
29° Congreso Nacional Ordinario del SUTIN el siguiente informe.

Informe de actividades conforme a las obligaciones y facultades establecidas por el
Articulo 78 de los Estatutos:

78.10.1. Establecer y mantener relaciones con organizaciones obreras, campesinas y sociales.

Se mantiene una relacion constante con la Unién Nacional de Trabajadores, asi como con Frente Amplio
Social y Unitario y la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios, de Educacién Superior,
Investigacion y Cultura, asi como con integrantes de la Federacién Nacional de Sindicatos del Sector
Ciencia y Tecnologia.

78.10.2. Fomentar la unidad y la solidaridad clasistas con las organizaciones sindicales, campesinas y
populares.

En el tiempo transcurrido de la actual gestion, se ha trabajado por la unidad del movimiento sindical
democratico y se ha expresado de diversas maneras la solidaridad con las organizaciones en lucha. Se
ha promovido la solidaridad con organizaciones que no son parte de los referentes en los que participa
formalmente el SUTIN, pero son expresiones de sindicalismo democratico, como los casos de Audi y la
Seccién 271 del SNTMMSSRM.

78.10.3. Atender las invitaciones que formulen al Sindicato las organizaciones obreras, campesinas y
populares.

Hemos asistido a los congresos, asambleas y movilizaciones a los que hemos sido invitados.

78.10.4. Promover las actividades tendientes a la unificacién democratica del movimiento obrero.

Las movilizaciones de los 31 de enero y primero de mayo, asi como los congresos de la UNT y del
FASU-ENADI, han sido pasos hacia la unidad de los trabajadores en los que se ha participado.
Actualmente se trabaja en los preparativos hacia el 7° Congreso general ordinario de CNSUESIC.

78.10.5. Establecer relaciones a nivel internacional con trabajadores y organizaciones nucleares y de la
energia.

En el marco de la revisidn contractual se establecié contacto con la organizaciéon de los trabajadores del
acero de EU, en cuya organizacién participan los trabajadores nucleares.

78.10.6. Participar en actos del movimiento obrero a nivel nacional e internacional.

Se ha participado en los plenos de UNT y en los de CNSUESIC, asi como en actos de otras
organizaciones.

78.10.7. Desarrollar programas sobre movilizacion del Sindicato.

Se participa en la actualizacion permanente del plan de Accion de la UNT.
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78.10.8. Realizar estudios sobre movimiento obrero.

Estamos retomando el tema en el marco del 60 aniversario del sindicato, aunque es un tema
insuficientemente abordado por el sindicalismo.

78.10.9. Promover la realizacion de investigaciones sobre proceso de trabajo en los aspectos de
ideologia y politica de los integrantes del Sindicato.

Con limitaciones, se distribuye de manera cotidiana informacion sobre estos aspectos, sobre todo por via
electrénica. Se dio platica en la situacion del sindicalismo en México para el Sindicato de la Union de
Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior de la Ciudad de México.

78.10.10. Despachar la correspondencia a su cargo.

Se recibe y envia cotidianamente correspondencia, sobre todo por via electrénica.

78.10.11. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.

Se acuerda con tanta frecuencia como es posible.

78.10.12. Todos los deméas que demande la naturaleza de sus funciones.
Introduccidn

Presentamos el informe al 29° Congreso Nacional Ordinario de actividades de la Secretaria del
Exterior, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos y en ejercicio de la vida sindical
democrética del SUTIN.

El informe comprende del 1° de octubre de 2023 al 31 de julio de 2024, periodo en el que se
continué con el proceso de normalizacion de la vida sindical del SUTIN; entre las principales
actividades del sindicato estuvieron las relacionadas con la defensa de la materia de trabajo,
como el XXIV Congreso Nacional Extraordinario del SUTIN que se transformé en Simposio
Técnico Cientifico y el Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN. Entre las de orden laboral, la
compleja revisién integral del contrato colectivo de trabajo fue la principal, asi como los avances
en diversas demandas; en el orden sindical, la eleccién de las vacantes en la representacion, su
registro, la actualizacion de los estatutos sindicales ante la autoridad registral y los intrincados
caminos de la unidad de los trabajadores, estuvieron entre las principales actividades.

Todo, enmarcado en el ambito politico nacional por el final del sexenio y las actividades para su
renovacion, asi como los resultados electorales y las perspectivas que estos abren. En la
economia, se ratificaron las medidas tomadas en afos recientes, asi como la politica hacia los
trabajadores, lo que derivd en un creciente nimero de conflictos obrero-patronales como el
alargamiento de los procesos de revisidbn contractual. Estas condiciones incidieron en la
actividad sindical modulando las actividades sindicales o generando otras, fuera de lo cotidiano.

En el plano interno, persisten problemética y actitudes que afectan al instituto, al sindicato y la
relacion entre las partes.

En este marco, las actividades del SUTIN y de esta secretaria, se vieron influidas en tiempos y
condiciones.

UNT

La principal actividad de esta secretaria es en la Union Nacional de Trabajadores (UNT), de la
cual el SUTIN es integrante por acuerdo de congreso y en cuya Comision Nacional Ejecutiva
estamos a cargo de la Vicepresidencia de Actas y Acuerdos.
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La UNT sigue trabajando por hacer escuchar la voz de los trabajadores en el escenario politico
nacional y en apoyo a los sindicatos en conflicto. En este periodo, se impulsaron acciones en el
marco del proceso electoral, como el acuerdo que se hizo publico en el Encuentro entre la Mesa
de Didlogo Sindical y la Dra. Claudia Sheimbaum, realizado el 6 de noviembre en la Sala de
Armas de la Ciudad Deportiva. Este incluyé las demandas de recuperacion salarial y por
mejores condiciones de vida y laborales para los trabajadores del campo y de la ciudad. La
UNT insiste en establecer compromisos con el futuro gobierno para que tome en cuenta las
propuestas de los trabajadores y haya realmente diadlogo social, por lo que actualizé su agenda
y, ya pasadas las elecciones, la ha presentado a la Presidenta electa solicitando una reunion.

Entre las actividades principales de la UNT en este periodo estan, ademas del impulso al
dialogo social, las jornadas nacionales de lucha del 31 de enero y del primero de mayo y la
solidaridad con las organizaciones en lucha.

En ambas movilizaciones se puso en el centro la solidaridad con los sindicatos en lucha y el
reclamo de los trabajadores de ser escuchados y tomados en cuenta en el disefio de politicas
publicas. ElI SUTIN participé con la mayoria de integrantes del CEN en la jornada de lucha del
31 de enero, de manera coordinada con integrantes de CNSUESIC, organismo que decidié
también llamar a participar en la marcha.

Para el primero de mayo, se logré reunir en un acto unitario impulsado por la UNT, a los
integrantes del Frente Amplio Social y Unitario/Encuentro Nacional de Dirigentes, la
CNSUESIC, la Nueva Central de Trabajadores, la CNTE, el Sindicato Minero Metallrgico y la
Mesa de Didlogo Sindical, en la que participan, ademas de la UNT, organizaciones como la
CROM y la CROC, entre otras. Practicamente solo el Congreso del Trabajo se colocé al margen
de este esfuerzo.

En el mitin unitario en la Plaza de la Constitucidon, uno de los 13 oradores fue el secretario
general del SUTIN, como reconocimiento y solidaridad con la lucha por la revisiéon integral de
nuestro contrato colectivo. EI mitin mostré la pluralidad del acto, con intervenciones criticas,
reclamos y propuestas programaticas, al lado de discursos que hacian recuentos de las
medidas y reformas gubernamentales.

En este periodo, continuaron diversos conflictos y surgieron otros, como la prolongada huelga
del Sindicato Unico de Trabajadores de Notimex, que después de casi cuatro afios de huelga,
vio la extincion de la agencia de noticias del estado mexicano, dispuesta por el gobierno,
sentando un precedente negativo para invalidar el derecho de huelga mediante la desaparicion
de una fuente de trabajo en lugar de resolver las demandas de los trabajadores en huelga.

Otros conflictos fueron los del Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores el Monte de
Piedad en defensa de su contrato colectivo y el del Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua,
donde pese a las promesas de legisladores, sigue la amenaza de desaparecer la institucién
mediante su integracidn a una secretaria de estado.

Se participd en la reunion plenaria del Frente Amplio Social y Unitario / Encuentro Nacional de
Dirigentes el 17 de enero en el STRM y en la XI Asamblea Nacional del Frente Amplio Social y
Unitario (FASU) y VI Congreso Nacional Ordinario del Encuentro Nacional de Dirigentes
sindicales campesinos y de la sociedad civil en las instalaciones del STRM, haciendo la
apertura del evento, asi como en otras reuniones de trabajo de estos organismos.

En este periodo participamos en 37 reuniones de la comision de trabajo de la Vicepresidencia
de Asuntos Politicos, Econémicos y Sociales en las instalaciones de ASSA o en linea; tres de
ellas, en sedes de sindicatos en conflicto (plantén de trabajadores del Monte de Piedad,
instalaciones del IMTA y nuestro local sindical de Rio Becerra); en once plenarias en las sedes

&
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de los sindicatos de la Presidencia Colegiada, asi como en 4 reuniones de organizacion con la
Mesa de Dialogo Sindical y otros referentes para la marcha del primero de mayo.

CNSUESIC

Otro referente en el que participamos es la Coordinadora Nacional de Sindicatos Universitarios,
de Educacion Superior, Investigacion y Cultura (CNSUESIC).

En el periodo que cubre este informe, la CNSUESIC avanzé en su consolidacion con la
regularizacion de la participacion de varios sindicatos y de las reuniones presenciales, asi como
en la reactivacion de comisiones y la realizacién de una reunién de secretarios generales, dos
talleres de valuacion y negociacion de contratos colectivos y se avanza en los preparativos para
su séptimo congreso general ordinario.

En la reunién de secretarios generales se contd con la participacion de 10 secretarios generales
y representantes de 7 sindicatos en las instalaciones del SUTIN y por via remota, 2 secretarios
generales e integrantes de 2 organizaciones fraternas.

La reunion trazo lineas para brindar solidaridad y fortalecer la unidad, como la difusion de los
procesos de revision en marcha. Se analizé el deterioro de los salarios contractuales en el
sector, las medidas como compensacion garantizada y estimulos que se aplican en algunas
instituciones y que a pesar de que implican ingresos adicionales, eluden el verdadero
fortalecimiento del salario pues no se integran a éste, no se aplican a todos los trabajadores y
no cuentan para el calculo de pensiones al término de la vida laboral de las personas. Se llamé
a luchar por la recuperacion salarial, la unidad de los sindicatos y a la participacion politica de
los trabajadores.

Se han tenido discusiones sobre aspectos del funcionamiento interno y de las formas de
participacion de sindicatos. Como secretaria participamos en las reuniones ordinarias de
representantes, de las que se realizaron 20 hibridas o en linea en este periodo, ademas de la
reunion de secretarios generales, y en las de la Comision Politica, que esta integrada por cuatro
sindicatos (SITUAM, STAUACH, SUTIN y el de Arquitectos Conservadores del Patrimonio
Cultural).

Para el primero de mayo, la CNSUESIC acordé ser convocante a la marcha unitaria, se integré
a los trabajos preparatorios y participd en el mitin en el Z6calo con un saludo.

Un tema que mantiene su vigencia y al que no se ha encontrado una solucion por las condiciones
particulares de cada sindicato, es la puesta en préactica del Pacto de Solidaridad, con el que se
buscaria unificar fechas y esfuerzos de revisiones contractuales y crear un comité nacional de
huelga.

Sindicato y materia de trabajo

Una de las actividades prioritarias del SUTIN es la defensa de la materia de trabajo y el
fortalecimiento del ININ. En este periodo se trabajé intensamente en éstas en el ambito interno
y en instancias del poder legislativo. En este terreno se apoy0 la realizacion del Simposio
Técnico Cientifico (XXIV Congreso Nacional Extraordinario) a cargo principalmente de la
Secretaria de Politica Nuclear, en actividades de preparacion, disefio de imagen y difusion.
Durante el Simposio se participd en la mesa de politica cientifica y, conjuntamente con la
Secretaria de Prensa, en la difusion de las actividades realizadas.

Para la inauguracién se contdé con la presencia de invitados del Sindicato de Trabajadores
Investigadores de los Institutos Nacionales de Salud, la Federacion Latinoamericana de
Trabajadores Cientificos y la Asociacidn Representativa de Trabajadores de la Secretaria de
Cultura 22.
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Otra actividad que se ha apoyado es el impulso a la iniciativa de modificacién a la Ley
reglamentaria del articulo 27 constitucional en materia nuclear, en cuyo marco se realizaron
Foros en el Instituto Nacional de Formacion Politica de Morena y en la Camara de Diputados.

Se retomaron contactos en la Comision de Ciencia y Tecnologia, que derivaron en la
participacion de investigadores integrantes del SUTIN en la actividad semanal Miércoles de
Ciencia en la Camara de Diputados, coordinada por la Secretaria de Politica Nuclear.

Esta secretaria ha insistido constantemente en todos los escenarios, en la importancia de
fortalecer la materia de trabajo y las politicas educativa y cientifica. Como parte de esto,
participamos en la Mesa de Discusion "Ciencia y tecnologia, derechos laborales e incidencia
social", organizada por la Federacion Nacional de Sindicatos del Sector Ciencia y Tecnologia en
el Instituto Mora.

Solidaridad

Se brind6 solidaridad econémica o politica mediante la participacion en actividades o el envio de
mensajes solidarios con motivo de diversos conflictos o aniversarios a las siguientes
organizaciones:

SITIMTA, ARTES 22, SUTNOTIMEX, SUPAUAQ, SUTIEMS, SNETNMPEPP, Promotora por la
Suspension el Pago de la Deuda Publica, Sindicato Nacional de Restauradores del INAH,
Sindicato Nacional Unico y Democréatico de los Trabajadores del BANCOMEXT, Coordinacion
Nacional de Electricistas CFE-SUTERM, STUNAM, SINTCB, SITUAM, STUIA, SUTCOLMEX,
SINTCOP, SUTCIEA, SIACOP, Sindicato de Trabajadores Académicos de la Universidad
Auténoma Chapingo, Sindicato Independiente de Trabajadores de Audi, Sindicato Nacional de
Restauradores del INAH (SINAR), CNTE, SNTMMSSRM, SUTDCONALEP, SUTUACM, Sindicato
Resistencia y Libertad de Bomberos, familiares de estudiantes de Ayotzinapa.

Revision contractual

En una de las revisiones contractuales mas prolongadas y conflictivas, desde enero
participamos en actividades de la revisidn contractual: en apoyo informativo al interior y exterior
del sindicato, disefio de mantas, coordinacién y publicacién de desplegados, concertacion de
reuniones con actores sindicales y politicos, como la Presidencia Colegiada de la UNT, la
Secretaria de Trabajo y Prevision Social, la Secretaria de Energia, las Comisiones de Trabajo y
Energia de la Camara de Senadores; participacion en reuniones de la CR, asistencia a
audiencias en el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y en el Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Colectivos con sede en la ciudad de México.

Se recibi6 copia de carta enviada a la Direccion General por FENASSCYT. Recibimos lonas de
solidaridad de STAUACH, STINCA, SUTCIEA, ARTES 22, STUIA, STUNAM, SINTCOP,
SNETNMPEPP, UNTYPP, Jubilados de BANCOMEXT, SITIEMS y SINTCB, asi como mensajes
solidarios de CNSUESIC, el Sindicato Minero Metallrgico, SUTIEMS, STRM, Artes 22, SME,
ASSA, ASPA, SUNTNAFIN, SUTNOTIMEX, Sindicato de la Caja de Ahorros de Telefonistas,
Seccion 9 de la CNTE, CNPA, STUACH, CONAJUPE, FPR y Partido Comunista de México

(ml).

Se coordin6 el mitin del simulacro general de huelga y, con las secretarias de Prensa,
Organizacion e Interior, la marcha a SENER, en la que participaron representaciones de
STUNAM, STINCA, SUTIEMS, STRM, STAUACh, SINAR-INAH, SITIEMS, CNPA-MN, STYM.

Ante el retiro de lonas realizado por efectivos militares a fines de marzo, se agreg6 a la
informacion sobre las peticiones sindicales, las platicas conciliatorias y la posicion de la
administracién del ININ, la denuncia de lo ocurrido. Con ello, se amplié el alcance de los
destinatarios, pues se acudié a la Oficina en México de la Organizacion Internacional del

&
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Trabajo y se enviaron oficios a varias secretarias de estado, acciones en las que patrticiparon
varias secretarias del CEN, incluida la del Exterior.

Se coordinaron mitines dentro y fuera del Centro Nuclear y en la SENER, en el que participaron
representaciones de SINTRAMETLIFE, STUNAM, SUTNOTIMEX, STINCA, SUTIEMS vy
STAUACH.

El STAUACh, ademas de estar presente en nuestros actos en SENER, nos apoyé
econdémicamente y con distribucién de informacién en diversos medios informativos.

SUTNOTIMEX, mediante la agencia informativa AMEXI fundada por sus afiliados, mantuvo una
informacién constante sobre nuestra revision.

En el caso de la Presidencia Colegiada de la UNT, el STUNAM publicé también un desplegado
en la prensa nacional y nos apoy6 con entrevistas en sus medios informativos; el Secretario
General del STRM abord6 nuestra revision contractual con la Secretaria del Trabajo y ASPA
puso a nuestro alcance la posibilidad de acciones en el @mbito internacional.

Atencion a medios
Se coordiné conferencia de prensa para informar sobre la revision contractual.

Se dio entrevista sobre la revision contractual al periédico El Sol de México. La informacién se
publicé en los portales web a nivel nacional del grupo periodistico y en la edicion impresa del
martes 19.

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-demandan-9-de-aumento-
salarial-el-inin-ofrece-3-11617912.html

Se brindé informacion para publicacion sobre nuestra revision contractual en Cananea TV.

https://www.facebook.com/share/p/sozCYiuWtkxgcryN/?mibextid=xfxF2i

Junto con un integrante de la Comision Revisora se dio una entrevista a Cananea TV. Se
apoyaron entrevistas con Radio STUNAM, La Jornada, TV STUNAM, El Sol de México,

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/a-23-dias-para-la-huelga-trabajadores-sindicializados-del-inin-no-tiene-
respuesta-a-sus-demandas-11886283.html

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/sindicato-de-trabajadores-nucleares-rechaza-aumento-salarial-de-3.8-
11993599.html

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-bloquean-la-mexico-toluca-para-presionar-por-
aumento-de-sueldo-11996328.html

https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/investigaciones-en-salud-y-energia-del-inin-en-riesgo-por-
desmantelamiento-institucional-12023520.html

https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/tras-4-meses-de-discusiones-se-acuerda-incremento-salarial-del-4-a-
trabajadores-nucleares-12037445.html

Se apoyo6 en la publicacion de desplegados del SUTIN y del STUNAM, relacionados con
revision contractual.

a

Otras actividades

Se participd en los preparativos y en el homenaje a Victor Rico Galan que se realizd en el
Auditorio Rafael Galvan el 13 de enero. En éste, se participé6 como ponente hablando sobre la
influencia que tuvo en la insurgencia obrera de los setentas.


https://amexi.com.mx/?s=sutin
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-demandan-9-de-aumento-salarial-el-inin-ofrece-3-11617912.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-demandan-9-de-aumento-salarial-el-inin-ofrece-3-11617912.html
https://www.facebook.com/share/p/sozCYiuWtkxqcryN/?mibextid=xfxF2i
https://www.facebook.com/share/v/yC2LvyuTUu5tDN5g/?mibextid=w8EBqM
https://www.facebook.com/RadioSTUNAM/videos/333323473094302?locale=es_LA
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/a-23-dias-para-la-huelga-trabajadores-sindicializados-del-inin-no-tiene-respuesta-a-sus-demandas-11886283.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/a-23-dias-para-la-huelga-trabajadores-sindicializados-del-inin-no-tiene-respuesta-a-sus-demandas-11886283.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/sindicato-de-trabajadores-nucleares-rechaza-aumento-salarial-de-3.8-11993599.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/sindicato-de-trabajadores-nucleares-rechaza-aumento-salarial-de-3.8-11993599.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-bloquean-la-mexico-toluca-para-presionar-por-aumento-de-sueldo-11996328.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/trabajadores-del-sutin-bloquean-la-mexico-toluca-para-presionar-por-aumento-de-sueldo-11996328.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/investigaciones-en-salud-y-energia-del-inin-en-riesgo-por-desmantelamiento-institucional-12023520.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/mexico/investigaciones-en-salud-y-energia-del-inin-en-riesgo-por-desmantelamiento-institucional-12023520.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/tras-4-meses-de-discusiones-se-acuerda-incremento-salarial-del-4-a-trabajadores-nucleares-12037445.html
https://www.elsoldemexico.com.mx/finanzas/tras-4-meses-de-discusiones-se-acuerda-incremento-salarial-del-4-a-trabajadores-nucleares-12037445.html
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Se dio continuidad a la relacién con el Senador Napoleén Gémez Urrutia, con las siguientes
actividades;

¢ Reunidn de trabajo con representantes del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros,
Metallrgicos Siderurgicos y Similares de la RM en su local sindical.

e Reunion con el Senador Napoledn Gomez Urrutia, Presidente de la Comision de Trabajo
de la Camara de Senadores en el Senado de la Republica.

¢ Reunidn con los presidentes de Comisiones de Trabajo y Energia del Senado, Camara
de Senadores.

Se asistio al Il Informe de actividades de la diputada Marcela Fuentes Castillo del XV Distrito
Electoral de la Ciudad de México.

Se gestion6 con las Secretarias General y del Interior, el préstamo de instalaciones sindicales
para las siguientes actividades:

e Primer Congreso de FENASSCYT
e Encuentro Nacional de Socialistas y Comunistas
Se asistio al V Informe de Labores de la Diputada Maria Eugenia Hernandez Pérez.

Se particip6 como moderador en la conferencia en linea de Lourdes Martinez La iniciativa de
reforma a las pensiones: ¢ Una solucién para el futuro de |@s trabajador@s?

Se recibio la visita de Pablo Jaime Cisneros de El Tequio de San Miguel, Centro de Investigacion y
Produccioén de Artes Escénicas.

Se participé en la presentacién del libro Ocurri6 en México. Cronica del Rescate de una Fuente
Radiactiva Robada, en representacion del secretario general del SUTIN.

Se atendi6 junto con la Secretaria de Prensa la invitacion de la Dra. Claudia Sheimbaum y su
coordinador Alfonso Ramirez Cuéllar a asistir al acto de inicio de campafia presidencial.

Se participd en el Foro Analisis de las iniciativas presidenciales de reforma a la ley de
pensiones y aumento salarial, en el que académicos y sindicalistas analizaron las recientes
propuestas presidenciales.

Participacién en el Encuentro Sindical Reformas Laborales, Salario Justo y Seguridad Social de
diversas organizaciones sindicales con Clara Brugada, candidata a Jefa de Gobierno de la
Ciudad de México, en el Centro de Convenciones del SNTSS

Asistencia al Foro de Analisis, Dialogo y Propuestas, jubilaciones, pensiones y conflictos
vigentes, en el auditorio del SME.

Asistencia a la XLIlII Convencién Nacional SNTMMSSRM, Hilton Reforma.

Reunidén con Ben Davis, del Comité de relaciones internacionales del Sindicato de Trabajadores
del Acero de Norteamérica, Barcelé México Reforma.

Entrevista acerca de la huelga del SUTIN iniciada el 30 de mayo de 1983.
Participacién como ponente en Foro Una huelga en los inicios del neoliberalismo, en RB.

Actividades generales del CEN
Se asisti6 a audiencias de conciliacion ININ SUTIN en linea y en el Centro Federal de

Conciliacion y Registro Laboral.
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Se particip6 en reuniones del Consejo de Delegados Departamentales.

Se participd en el disefio e impresion de boletas para consulta sobre el calendario operativo
2024 y eleccion de comisién revisora 2024.

Se particip6 en reuniones con la asesoria juridica del SUTIN.
Se trabaja con la secretaria de Prensa en la actualizacién de la pagina web del SUTIN.
Se asiste a los grupos de trabajo asignados.

Se inicié la elaboracion y difusion de mensajes de efemérides nucleares en el marco de los
aniversarios de la firma del primer CCT y del nacimiento del sindicato. Se disefi¢ logotipo por
aniversario del sindicato.

Se apoyé la elaboracion de material para la consulta sobre emplazamiento a huelga y otros
temas y para la votacién de la asamblea del 26 de marzo, asi como la impresién de materiales
para el Congreso Técnico Cientifico ININ SUTIN.

Se apoyo la organizacion de la mesa redonda: Las mujeres sindicalistas y sus experiencias en
el marco del Dia Internacional de la Mujer Trabajadora.

Se asiste a los grupos de trabajo asignados.
Participacién en plenos y reuniones de trabajo del CEN.

Se apoyan actividades de otras secretarias; principalmente la general, la de prensa y la del
interior.

Agradecimiento

En diversas actividades de esta secretaria se ha contado con el apoyo de las Secretarias de
Prensa, General, del Interior, de Organizacién y de Finanzas, a quienes agradecemos su
participacion.

Reuniones y eventos

Octubre

Reunién de planeacion de aniversario de VRG.

Participacion en la marcha por el 55° aniversario del movimiento estudiantil de 1968.

Participacion en conferencia de prensa en la Camara de Diputados. Anuncio sobre la situacion del IMTA.
Reunién con la Dip. Maria Eugenia Hernandez P.

O wwhNhDN

Participacion como ponente en Foro con supervivientes del movimiento estudiantil de 1968 en Comisiones Mixtas
de STUNAM.

7. Participacion en Foro - Soberania energética, cambio climatico y energia nuclear en el Instituto Nacional de
Formacioén Politica de Morena, con SPN.

10. Participacion en ROR CNSUESIC.

11. Reunion de trabajo del CEN con Lic. Manuel Fuentes.

14. Reunion de Zoom - Hacia una agenda legislativa del SUTIN, con SG, SO, SPN.

16. Grabacion con Clara Guadalupe Garcia hacia el homenaje a VRG.

18. Pleno UNT en STRM.

18. Reunion con Dip. Maria Eugenia Hernandez P. en la Camara de Diputados con SG, SPN, SO.
19. Disefio e impresion de boletas para consulta Calendario operativo y CR 2024, con SP.

20. Participacion en mitin del STUNAM en Ciudad Universitaria.

20. Participacion en reunién de Comision politica de CNSUESIC.




Informes y Ponencias 169

24.
25.

25

Participacion en ROR CNSUESIC en El Colegio de México A.C.
Pleno de UNT en Comisiones Mixtas STUNAM.

. Asistencia a Marcha de STUNAM de Plaza de la Republica al Z6calo, con SP.
26.
28.
30.
30.
31.
31.

Participacion en LVI Congreso General Extraordinario del SITUAM en UAM Azcapotzalco.

Participacion en XLII Congreso Sindical Ordinario de STAUACh en Ixtapan de la Sal, Estado de México.
Participacion en Comision Politica UNT en ASSA.

Reunién con comisiéon del SNTMMSSRM en sede de Sindicato Minero, con SG, SPN, SO, SP.

Reunidn conjunta de comisiones: politica y de organizacion del CNSUESIC.

Reunion con presidentes de comisiones de trabajo de las Camaras de Diputados y Senadores para analizar la
iniciativa de disminucion de jornada semanal a 40 horas. Restaurant Mercaderes, con SG.

Noviembre

Participacion en Encuentro de la Mesa de Dialogo Sindical con la Dra. Claudia Sheimbaum en la Sala de Armas,
con SG, SO, SPN, ST, SP, SI, 6 de noviembre.

Reunién de Comisiéon Politica CNSUESIC, 6 de noviembre.
Participacion en la ROR CNSUESIC en RB, 7 de noviembre.

Participacion en reunién con Senador Napolen Gomez en el Senado de la Republica, con SG, ST, SPN, 7 de
noviembre.

9, 10. Participacion en el Primer Congreso de FENASSCYT, 9 y 10 de noviembre.

17,

17.
22.
22.

23.

25.

27.
28.
29.

Participacion en ceremonia por 3er Aniversario del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Alcazar del
Castillo de Chapultepec, con SG, 17 de noviembre.

Participacion en el Encuentro Nacional de Socialistas y Comunistas, 17 de noviembre.
Reunidn con representante Normal Rural Mactumatza, 22 de noviembre.

Participacion en el bloqueo de vialidades del SINTCB, Colegio de Bachilleres Plantel 3 "Iztacalco”, con SP, 22 de
noviembre.

Foro: Energia Nuclear y su Rol Fundamental en la Transicion e Independencia Energética en la Camara de
Diputados, con SG, SPN, SP, CNVF, 23 de noviembre.

Asistencia al Il Informe de actividades de la diputada Marcela Fuentes Castillo del XV Distrito Electoral de la
Ciudad de México con SPN, 251123.

Comision Politica UNT, 27 de noviembre.

Participacion en marcha del SINTCB de Metro Chabacano al Z6calo, 28 de noviembre.
Participacion en Plenaria FASU ENADI en el STRM, 29 de noviembre.

Diciembre

Reunién Conciliatoria ININ SUTIN en linea, RB, 1 de diciembre.

1. Comisidn politica CNSUESIC, 1 de diciembre.

12.
15.
15.
18.
18.
20.
22.
26.

Participacion como ponente en el Foro Unidad, Defensa del Sector Eléctrico nacionalizado y Democracia Sindical
en el Club de Periodistas de México A.C.

Comisién politica CNSUESIC, 3 de diciembre (domingo).

Reunidn de secretarios generales de CNSUESIC en RB, con SG, SI, SO, SP, SF.

Pleno de UNT en STRM Rio Neva 16.

Reunidn conciliatoria ININ SUTIN CFCRL en Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Comisién politica CNSUESIC.

Reunion conciliatoria ININ SUTIN CFCRL en Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
Comision politica UNT.

Comision politica CNSUESIC.

Reunién de organizacion de actividades hacia el 60° aniversario del SUTIN, con SG.
Participacion en marcha del SINTCB de Metro Chabacano a la SEP.

Reunion de Comision politica UNT.
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29.

9.

12.

13.
15.
16.
17.

18.
19.

23.

24

31.

Conferencia de prensa y levantamiento de la huelga del SUTNOTIMEX.

Enero

Reunién de la Comision politica de UNT.
Reunidn organizativa para Homenaje a VRG
ROR CNSUESIC en Torre Prisma (Artes 22).

Il informe de actividades legislativas Dip. Maria Eugenia Hernandez, Salén de eventos sociales Olga, Ecatepec
de Morelos, Méx.

Homenaje a VRG, Auditorio Rafael Galvan.

Marcha SITUAM, UAM Xochimilco a Rectoria UAM.

Conferencia de prensa CNSUESIC en SITUAM.

Pleno de UNT en ASPA.

Plenaria FASU ENADI en STRM

Comision revisora 2024, Local sindical CN.

Taller valuacion del CCT. Contratacién y negociacion colectiva en la coyuntura actual. SBC-SME.
Reunién extraordinaria de comision politica UNT en STRM.

Reunién de agradecimiento SUTNOTIMEX en STRM.

ROR CNSUESIC en STUACH, Texcoco, Mex.

. Conferencia de prensa de SITIMTA en Camara de Diputados.
26.

Acto por Dia del restaurador en Casa de Coahuila A. C.
Reunién con funcionarios de SENER.

Reunién de comisiones CNSUESIC hacia marcha 31 de enero.
Marcha nacional UNT FASU ENADI CNSUESIC.

Febrero

2. Operacion Torta en Centro Nuclear de México

10.

13.
14.
15.
15.
16.
19.

20.
21.

22.

Foro solidaridad con SITAUDI en SUTIEMS.
Coordinacién de solidaridad con SITAUDI en SITUAM.
Audiencia conciliatoria revision contractual 2024 en Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

ROR CNSUESIC en Escuela Nacional de Conservacion, Restauracion y Museografia "Manuel del Castillo
Negrete" del INAH.

Visita de Pablo Jaime Cisneros El Tequio de San Miguel, Centro de Investigacion y Produccion de Artes
Escénicas.

Caminata informativa del STAUACh en Universidad Auténoma de Chapingo.

Audiencia en TLFAC.

Caravana de solidaridad con SITAUDI a Puebla.

Foro de analisis sobre las iniciativas que sobre pensiones y aumento salarial en Casa Galvan de UAM.
Audiencia de conciliacion en Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Reunién de seguimiento sobre iniciativa de modificar ley Nuclear.

Xl Asamblea Nacional del FASU y el VI Congreso Nacional Ordinario del ENADI en STRM.
Audiencia conciliacién en TFLAC.

Audiencia conciliatoria ININ SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CAMX
Comision Politica UNT en ASSA.

Comisién politica UNT c\Alfonso Ramirez Cuéllar en ASSA.

ROR CNSUESIC en SINTCOP, Texcoco, Mex.

Reunion con equipo de Senador Napoledn Gémez Urrutia, Camara de Senadores.

Audiencia conciliatoria en Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Platica sobre estado del sindicalismo en IEMS.
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26.

27.
28.

29.

11.
12.

13.
14.

15.

19.

20.

21.

22.

25.

26.

27.
28.

© ® an

10.

Comision Politica UNT en ASSA.

Audiencia conciliatoria en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CdMX.
Comision politica CNSUESIC en RB.

Audiencia conciliatoria en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CdMX.

Recoger lonas en Master Print Solutions.

Pleno CEN

Presentacion de libro Ocurrié en México. Cronica del Rescate de una Fuente Radiactiva Robada

Marzo

Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Inicio de campafia de Claudia Sheimbaum.

Consejo de Delegados Departamentales/Comité Nacional de Huelga.

Conferencia de prensa en Restaurante Biarritz Toluca.

ROR CNSUESIC en SITUAM.

Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Visita a sucursal 81 de Monte de Piedad en huelga. Entrega de lona de solidaridad.
Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Acto por Dia Internacional de la Mujer Trabajadora en RB.

Reunidn con Presidencia Colegiada UNT.

Mitin en SENER.

Audiencia con CFCRL

Comisién politica CNSUESIC en SITUAM.

La Ciencia en la Banqueta en Secretaria de Energia.

Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Reunion con Secretario de Trabajo.

Simulacro general de huelga en DG.

ROR CNSUESIC en RB.

Audiencia con CFCRL en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CdMX.
Pleno de UNT en Comisiones Mixtas STUNAM.

Marcha Parque Hundido a SENER.

Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Mesa de Discusioén Ciencia y tecnologia, derechos laborales e incidencia social en Instituto Mora.
Audiencia con CFCRL en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CdMX.
Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Asamblea general ordinaria en Auditorio Centro Nuclear.

Audiencia conciliatoria ININ-SUTIN en Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos.
Reunién Comité Nacional de Huelga en local sindical CN.

Abril

Reunién para preparar documentos relacionados con el retiro de lonas por militares, para entregar a varias
secretarias del gobierno federal ¢/SG, ST, SE

ROR CNSUESIC, Sindicato de Trabajadores Académicos de La Universidad Autbnoma Chapingo.
Entrega de queja ante OIT, Oficina OIT para México y Cuba
Comision politica UNT, ASSA

Conferencia de prensa y Reunién Extraordinaria de Representantes de CNSUESIC en Solidaridad con SITIMTA,
Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua (IMTA).

Pleno de UNT, Rio Neva 16 STRM

Foro de Andlisis, Dialogo y Propuestas, jubilaciones, pensiones y conflictos vigentes, auditorio
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del Sindicato Mexicano de Electricistas.
11. Entrevista con Cananea TV

12. Encuentro Sindical Reformas Laborales, Salario Justo y Seguridad Social con Clara Brugada, Centro de
Convenciones SNTSS

Preparativos y pruebas para reunién de CP UNT

15. Comision politica UNT, Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear
Comision politica de CNSUESIC

16. ROR CNSUESIC.
Audiencia conciliatoria CFCRL.

22. Reunién Comité de huelga, local sindical Centro Nuclear.
Comisidn Politica CNSUESIC.

23. Reunién con presidentes de Comisiones de Trabajo y Energia del Senado, Camara de Senadores.
Comision ejecutiva FASU ENADI, STRM.

24. Pleno UNT en ASPA de México.

25. Pleno CEN, local sindical SUTIN.

26. VI Congreso Nacional Extraordinario de la CNTE, Belisario Dominguez 32.
Comisién de redaccion CNSUESIC

30. ROR CNSUESIC, Universidad Iberoamericana Ciudad de México.

Mayo

Marcha unitaria 1 de mayo

XLl Convencién Nacional SNTMMSSRM, Hilton Reforma México City.
Atencion a visita de exdirigentes del SUTIN en RB para entrevista.
Comision politica UNT, ASSA

Reunién con Ben Davis, Hotel Barcel6 Reforma.

© N PR

Mitin en La Mafianera con la participacion de la mayoria de la representacion, delegados y trabajadores de
diversos grupos.

13. Comisién politica UNT, ASSA.

14. ROR CNSUESIC, Sindicato Unitario de Trabajadores de la Universidad Autbnoma de Puebla.

15. Audiencia conciliatoria, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la CdMX.

16. Reunion de trabajo CEN, Integracion de comision organizadora 60 aniversario de sindicato nuclear.
Visita a plantén de la CNTE.

20. Asamblea general

21. Comision politica UNT, ASSA
Mitin SUTIEMS, Plaza de la Constituciéon

22. Simulacro general de huelga
Comisién politica CNSUESIC.

23. Audiencia conciliatoria CFCRL, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos, Picacho Ajusco
Mitin en SENER.

24. Audiencia conciliatoria revisién contractual ININ SUTIN, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la
CdMX.

27. Comisién politica UNT, ASSA.

Audiencia conciliatoria revision contractual ININ SUTIN, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la
CdMX.

Asamblea general.
28. ROR CNSUESIC.
Audiencia conciliatoria revision contractual ININ SUTIN, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la
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CdMX
Movilizacién en autopista México Toluca, Carretera Toluca — México.
29. Asamblea general.
29. Pleno UNT, STUNAM.
30. Asamblea SUTIEMS.
Mitin informativo frente a DG ININ.
31. Comité Nacional de Huelga SUTIN.
Reunién con FHJ, STRM.

Junio
3. Comision politica UNT, ASSA.
Asamblea general permanente.

4. Audiencia conciliatoria revision contractual ININ SUTIN, Tribunal Laboral Federal de Asuntos Colectivos en la
CdMX.

6. Pleno CEN, local sindical SUTIN.
Entrevista con TV STUNAM.

7. Marcha Nacional de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion, con la secretaria de Prensa, del
Angel de la Independencia al Z4calo.

11. ROR CNSUESIC.
12. Pleno UNT, STRM Rio Neva 16.
14. Visita de personal del TLFAC al ININ.
17. Foro Una huelga en los inicios del neoliberalismo en RB.
18. Comision Taller Costo y negociacion contractual CNSUESIC.

Comisién politica de CNSUESIC.
19. Mitin SUTDCONALEP, Unidad de Operacion Desconcentrada para la Ciudad de México.
21. Toma de Posesién de la Coordinacién Ejecutiva 2024-2026, UACM Plantel Del Valle.
24. Comision politica de UNT, ASSA.
25. Reunion CEN 29° Congreso Nacional Ordinario.

ROR CNSUESIC, Laboratorio Arte Alameda (Ex-Templo y Convento de San Diego).
27. Comision politica de CNSUESIC.
Comisién Taller Costo y negociacién contractual CNSUESIC.
Julio
Reuniones con comisiones organizacién y prensa de CNSUESIC
Apoyo en registro fotografico a Consulta de Convenio de convenio de revision contractual 2024
Taller de valuacion y negociacion de contratos colectivos en la coyuntura actual CNSUESIC
Taller de valuacion y negociacion de contratos colectivos en la coyuntura actual CNSUESIC
Comisién politica UNT, ASSA
Atencion a visita de Daniel Cordero, jubilado del SME.
9 ROR CNSUESIC en INAH
10. Reunion con exUramex
11. 45 Congreso General Ordinario SITUAM, UAM Cuajimalpa
14. Homenaje a Alicia Sepulveda Nufiez.
15. Comisidn politica UNT, ASSA
16. Comisidn politica CNSUESIC
18. Pleno CEN
19. Reunion de sindicatos de centros de investigacion
22. Comision politica UNT, ASSA

© o o wN
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22. Edicién de informes trimestrales CEN
Comision politica CNSUESIC

23.ROR CNSUESIC, Museo Nacional de las Intervenciones

24.Reunion sobre historia TD

25. Consejo de Delegados Departamentales

26. Reunién con exUramex.

30. Comisién organizadora de 7 Congreso General Ordinario de CNSUESIC.
Conteo de votos STRM.

31.Pleno de UNT, ASPA de México
Reunién con Dip. Ma Eugenia Herndndez, Camara de Diputados.

iPor la Unidad Proletarial!
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Informe de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion

(Febrero - Septiembre 2023)

Jaime Ayala Gonzélez, Arabelia Ramirez Ortiz, Enrique Meléndez Soto, Juan S. Morelos
Campana, Marco Antonio Lépez Gémez, Jesus Mufioz Lujano.

La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion (CNVF), esta facultada para custodiar el fiel
cumplimiento de los Estatutos, para mantener el orden y la normalidad que corresponde al
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN). Como organizacion
democratica, vigilando que los integrantes cumplan estrictamente con sus derechos y todos los
nucleares reciban proteccion sindical como trabajadores, y se les respeten en todos sentidos
como integrantes de la organizacion.

Introduccién

En la historia del SUTIN, es la primera ocasién que se tuvo una experiencia, que no se debe
repetir, por las acciones equivocadas de la Representacion Sindical anterior. Gracias a las
acciones conscientes y decididas de la Comision Electoral con la participacién de la base sé
logré realizar dicha asamblea electoral. A pesar de las dificultades para que el Centro Federal
de Conciliacién y Registro Laboral otorgara la Toma de Nota, misma que se recibié con fecha 2
de febrero de 2023.

Esta Representacion Sindical inici6 en condiciones adversas sin Toma de nota, con el
desconocimiento de la Administracion, pero lo absurdo, lo inconcebible el desconocimiento de
la Representacion anterior, inclusive de algunos integrantes del Consejo Nacional.

1 DelaEntrega- Recepcién
En relacién a la entrega — recepcion se llevé a cabo por conducto del Consejo Nacional. La
entrega de las diferentes secretarias en general no se cumpli6 ya que se entregaron
parcialmente en algunas secretarias muebles, asi como alguna documentacion y en otras lo
gue quisieron, asi como-tampoco se cumplié en los tiempos establecidos. Cabe mencionar que
las Secretarias del Exterior y Politica Nuclear entregaron sin pretextar el no tener la toma de
nota.

Recibimos de la CNVF anterior las instalaciones que tenian bajo su responsabilidad en el
Centro Nuclear y alguna documentacion en general integrada en carpetas. A la fecha quedo
pendiente por recibir documentacién generada durante la gestion (que debe estar en los
archivos de la CNVF), que puede ser, en mayor o menor grado de importancia y son del
sindicato. También quedo pendiente por entregar bienes muebles, equipo de computo y
documentacion resguardada en el Edificio Sindical.

Estando en tramite la Toma de Nota, el Consejo Nacional enfrento por primera ocasion un
proceso de entrega - recepcion con poca disposicion de la Representacion Sindical saliente es
decir en condiciones adversas. Acciones que no debemos permitir se vuelva a repetir.

&

Hacemos un reconocimiento, por su valiosa colaboracion a los compafieros:
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Rafael Basurto Sanchez, Pedro Rosendo. Morales Ramirez y Jesus Romero Carranza,
miembros del Consejo Nacional con quiénes la CNVF electa colabor6 en la medida de sus
posibilidades por las irregularidades en este proceso.

Los integrantes del Consejo Nacional: Simon H. Cruz Galindo, Dario Méndez Toss, Rafael
Basurto Sanchez, Pedro R. Morales Ramirez y Jesus Romero Carranza.

Ante el desconocimiento de las Autoridades del ININ, asi como de la Representacion anterior ya
que no se tenia acceso al Local Sindical en el Centro Nuclear ni tampoco al Edificio Sindical de
Rio Becerra; el Comité Ejecutivo Nacional, integré al Presidente de la CNVF a una reunién
virtual por zoom.

En virtud, de que la CNVF se compone de seis compaferos, se le solicité al CEN se les
integrar4 a estas reuniones a dichos compafieros, a lo que accedieron. En las reuniones
siguientes participamos.

Se presenta el resumen de la participacion de la CNVF en las actividades mas importantes de la
vida sindical y de eventos efectuados por el movimiento obrero mexicano.

2 Tomade nota
Fue otorgada por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral el 2 de febrero de 2023,
como resultado del proceso electoral, el cual fue realizado en diciembre de 2022.

Estando en tramite la Toma de Nota, el Consejo Nacional enfrento un proceso de entrega -
recepcion con poca disposicion de la Representacion Sindical saliente es decir en condiciones
adversas. Acciones que no debemos permitir se vuelva a repetir.

3 Renuncia de secretarios titulares
Durante el tiempo del tramite de la Toma de Nota y en una reunion virtual por zoom el C.
Teodoro Garcia Medina, en enero, comunica al CEN que va a solicitar permiso sin goce de
salario para ausentarse del cargo durante tres meses y al término del permiso se integrara a su
cargo. Aduciendo “causas de fuerza mayor” y “un compromiso que tiene que cumplir”.

Siendo la CNVF, el 6rgano normativo, le indicé lo establecido en el Estatuto y se presentara a la
Asamblea para exponer sus motivos y sera la Asamblea la que le autorice el permiso o se lo
niegue. Ver el boletin 001, emitido el 16 de enero de 2023.

El Secretario General, nos inform6 que el C. Teodoro Garcia Medina se presento al Local
Sindical para tramitar su renuncia al ININ.

Con la renuncia al ININ de los C. Teodoro Garcia Medina, Titular de la Secretaria de Educacion
y Cultura en febrero y del C. Alfonso Lugo, Titular de la Secretaria del Interior; en febrero el
CEN nombré de forma unilateral, en Asamblea, como nuevos titulares de dichas secretarias a
los adjuntos electos, sin embargo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 80.1 de los
Estatutos Vigentes, se deben convocar a eleccion extraordinaria en una asamblea plebiscitaria
para cubrir esas vacantes. A la fecha sigue pendiente.

Se exhorta al Secretario General a cumplir con las normas estatutarias y las disposiciones en la
Ley Federal del Trabajo.

4  Politicainterna
En el periodo de este informe se particip6 en las siguientes actividades:

Actos Sindicales Convocados de febrero a julio de 2023.
e 4.1 Asambleas con caracter de Permanente: Se han realizado seis.
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4.2 Toma de Protesta a La Representacién Electa por el C. Saul Romero Hernandez

4.3 Plenos de Comité; Se han realizado, Seis.
(Centro Nuclear; dos, Edificio Sindical de Rio Becerra; cuatro).

4.3 Marchas, Mitines; Se realizaron cinco.
15y 23 de marzo. 1, 9y 24 de mayo.

4.4 Consejo Técnico Cientifico. Se realizaron dos.

4.5 Eleccién de Delegados Departamentales (Titular y Suplente) conforme lo establece el
Estatuto vigente. En algunos Grupos los Delegados fueron electos y/o ratificados por

su Grupo.

4.6 El CEN los integro en grupo de WhatApp y por este medio informarlos. En el proceso
de la revisibn salarial para integrar el Comité de Huelga. Se convocaron: Dos

ocasiones.

4.7 Consejo de Delegados Departamentales.
Esté integrado por 29 Grupos de Trabajo en el Centro Nuclear

Se convocaron el 21 de julio de 2023.
Para informar sobre el “Amparo Indirecto ante la Ley Federal de Remuneraciones de

los Servidores Publicos”. Con fecha: 25 de noviembre de 2018.

Recordatorio al CEN sobre el Consejo de Delegados Departamentales:
Citamos los Articulos: 68 y 69 de los Estatutos vigentes, los cuales establecen la importancia
de Consejo de Delegados Departamentales

5 Grupos de trabajo.

El Comité Ejecutivo Nacional acuerda asignar a las diferentes Secretarias los Grupos de
Trabajo. Iniciaron a fines de febrero. La realizacion de los Grupos de Trabajo (GT), fue irregular
durante éste proceso de revision salarial ya que algunos GT fueron informados en una ocasion
por lo menos de los avances del proceso de revision. Cabe mencionar, aln sin tener quorum.

Se han suspendido principalmente por la Revision Salarial del 22 al 29 de mayo.

Los dias 1,2 y 5 de junio fueron suspendidos a iniciativa del CEN.

Los GTy las Secretarias responsables de los mismos se describen en la tabla siguiente.

Nota: En la columna Grupos de Trabajo (GT), se realizaron con quérum (C/Q). En la siguiente
columna se proporcionan datos adicionales.

El total de GT realizado se obtiene al sumar el dato de la columna GT (C/Q) y los incisos de la

columna.

a)Sin Quorum; b) Suspendido; c) No se presenté el CEN; d) No se presentd la CNVF

GT GT Datos
Grupos de Trabajo (CIQ) Adicionales CEN | SRIOS (AS)
1 | Capacitacion y Fisica a)l1; b)11; c) ST RAAM/EKTN

11:d) 11

&
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2 | Mantenimiento y Almacenes e SF MRRA/NVM
Inventarios

3 | Quimica SP | VPRM/RBH

4 | Reactor 1°y 2° Piso ST RAAM/EKTN

5 | Vigilancia Radiolégica Ambiental SEC | MGGE

6 | Materiales Radiactivos (PPR). SPN | JAB/JMA

7 | Calificacion y Verificacibn de SO | PLC/BAC
Equipo

8 | Biblioteca CIDN SO | PLC/BAC

9 | Recursos Financieros SSS | EEG/YTA

10 | Fotocopiado, Archivo y SSS | EEG/YTA
Correspondencia

11 | Seguridad Radiologica y Des. SPN | JAB/JJMA
Radiactivos

12 | Gerencia del Reactor (Consola) SPN | JAB/JMA

13 | Gerencia de Personal ST RAAM/EKTN

14 | Fisica de Plasmas SO | PLC/BAC

15 | Adquisiciones, Rec. Materiales ST RAAM/EKTN
(Caseta E)

16 | Electronica, Garantia de Calidad SPN | JAB/JJMA
y Difusién

17 | Tecnologia de Materiales y Lab. SO | PLC/BAC
Aplic. Plasmas (Caseta C)

18 | Acelerador Sl LGR

19 | Material Nuclear SF MRRA/NVM

20 | Biologia SPN | JAB/JJMA

21 | Sistemas (Informatica) SE | CGS/PRG

22 | Subcritico SP | VPRM/RBH

23 | Prototipos y Modelos (Talleres SE | CGS/PRG
Generales).

24 | Fuente de Gammas SP | VPRM/RBH

25 | Metrologia ST RAAM/EKTN

26 | Analisis Quimicos Sl LGR

27 | Seguridad Fisica SE | CGS/PRG

28 | Anexo de Ciencias Basicas SF MRRA/NVM

29 | Irradiador Gamma ST RAAM/EKTN

30 | Central Laguna Verde Sl LGR

31 | Maquixco Sl LGR

Estadisticas 2023.

GT Programados de febrero a julio:

GT que se realizé en mas ocasiones:

GT que se realizdé en menos ocasiones:
Suspensioén de los GT por Revision salarial:
Suspensioén de los GT por el CEN:

Recuerdo al CEN sobre los Grupos de Trabajo

Citamos el Articulo 75, principalmente, de los Estatutos vigentes por la importancia en la
comunicacion entre el CEN y la base. Asi como el fortalecimiento del sindicato.

&
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6 DELEGACIONES
6.1 Servicios a Laguna Verde (Veracruz).
Trabajadores Activos = Seis (6)
Asambleas realizadas a la fecha: Dos (2)
La asistencia de los trabajadores activos a las asambleas ha sido al menos del cincuenta
Asistencia, en general la mayoria asiste cuando se le convoca.

* 6.2 DELEGACION MAQUIXCO

* (Centro de Almacenamiento y Desechos Radiactivos de Bajo Nivel)
Trabajadores Activos = Cuatro (4).
Asambleas realizadas a la fecha: Dos (2).
Asistencia, en general la mayoria asiste cuando se le convoca.

7 AYUDAS SINDICALES
Por lo expuesto en la introduccién, los compafieros que lo requirieron fueron afectados pues la
secretaria de finanzas no tenia acceso a los recursos. Ya teniendo acceso se han
proporcionado a todo comparfiero que lo ha solicitado y de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto.

8 USO DEL AUDITORIO (RAFAEL GALVAN)
El CEN ha facilitado el auditorio para diversos eventos de organizaciones ajenas al SUTIN, sin
embargo, a la fecha no han informado a la CNVF de la cantidad de eventos y de si estos han
sido gratuitos o se ha recibido alguna cooperacion por el préstamo de las instalaciones.
Tampoco ha informado acerca de que si se continuara facilitando el Auditorio a otras
organizaciones: a este respecto solicitamos al CEN la informacion pertinente y oportuna.

9 SEGURIDAD PRIVADA DEL LOCAL SINDICAL DE RIO BECERRA

La Representacion anterior dejé un contrato de servicio con una empresa que proporciona el
servicio de vigilancia a las instalaciones de Rio Becerra, la cual vencio el 28 de febrero de 2023.
El CEN con fecha 28 de febrero informé a la CNVF que el dia 1 de marzo por la mafiana harian
entrega a la nueva empresa de seguridad privada elegida por el CEN. La respuesta de ésta
CNVF fue no convalidar el nuevo contrato, ya que se incumplié la normativa estatutaria. Para
evitar que el edificio sindical quede sin resguardo, se le propuso al secretario general, se
acuerde con la empresa “Diego y G. Sistemas Profesionales S. de R.L de C.V.” un contrato por
el mes de marzo, con la finalidad de realizar y cumplir con el Estatuto.

A finales del mes de marzo en reunién el Comité de Compras presentamos al secretario general
tres cotizaciones de empresas que tienen registro federal y local, teniendo cinco con la empresa
que esta realizando el servicio de vigilancia, dicha empresa sélo cuenta con permiso local
(CDMX). Es menester informar que los requisitos (Constitucién de la empresa, Alta en SHCP,
Registro en la Secretaria de Trabajo, NOM., etc.) son mayores para obtener el registro federal,
siendo menores para el registro local, en algunos estados de la republica mexicana.

Sin embargo, en dicha reunién se inclinaron por renovar por un afo a la empresa “Diego y G.
Sistemas Profesionales S. de R.L de C.V.”. En virtud de lo mencionado en el parrafo anterior,
ésta CNVF no aval6 la renovacion y no se cumplio lo establecido en los Estatutos vigentes.

Cabe mencionar que se descartd a la empresa con la que se tenia contrato hasta febrero de
2023.

A continuacién, las cotizaciones recibidas iniciando con “Diego y G”:

&
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Guardias contratados:

2 guardias intramuros, los cuales cubririn 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso, por
la cantidad de $15,660.00 M.N. con L.V.A., incluido para factura.

Sumando una plantilla de 2 guardias intramuros

El “CLIENTE?” se obliga a pagar por 2 guardias intramuros a “DIEGO Y G. SISTEMAS
PROFESIONALES S. DE R.L DE C.V., de manera quincenal por el servicio de
VIGILANCIA Y PROTECCION DE BIENES (SEGURIDAD PRIVADA), la cantidad
de $15,660.00 M.N. (QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS 00/100 MONEDA
NACIONAL) con LV.A. incluido para factura, dicho pago tendré que realizarse los dias 14
y 29 de cada quincena.

Niimero de cuanta para realizar el pago por el servicio de VIGILANCIA Y PROTECCION
DE BIENES (SEGURIDAD PRIVADA), cuenta 0118642346, cuenta clave
012180001186423463, a nombre de la empresa “DIEGO Y G. SISTEMAS
PROFESIONALES S. DE R.L DE C.V.

El Cliente y “DIEGO Y G. SISTEMAS PROFESIONALES S. DE R.L DE C.V” llegaran

a un acuerdo si la Comisién Nacional de los salarios minimos (CONASAMI) aprobara el
aumento del salario minimo.

i85 ) SEITIC FORCE., » &

F“m PROPUESTA ECONOMICA

Nuestro cliente queda exento de toda obligacidn de tipo laboral y de seguridad social.

La cotizacidn para el servicio gue solicita tiene los siguientes costos.

e
CANTIDAD CONCERTO TURMNO MENSLLAL TOTAL, MENSUAL
UNITARIO
2 Elementos de seguridad 12x%12 $12,500.00 | $12,500.00 S25,000.00
SUBTOTAL 425,000.00
165 IV 54,000.00
TOTAL %29,000.00
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SEGURIDAD PRIVADA CORESEPRI
"CALIDAD TOTAL EN SEGURIDAD"

@

CORESEPRI"

SEGURIDAD

coreseguridad.com.mx

' TRANAND

EDIF. 4 NIVELES PROPIEDAD SINDICAL

VIADUCTO RIO BECERRA #139

NAPOLES CDMX

RICARDO FLORES BELLO SECR.GRAL.SINDICATO TRABAJADORES
Correo: tigreatomico@gmail.com

Tel:56 2996 6117

Medio: Pagina web

CANTIDAD DESCRIPCION
) 1 ELEMENTO INTRAMUROS DE 12X12 HRS DE LUNES A
VIERNES O SABADO
2 1 ELEMENTO INTRAMUROS DE 12X12 HRS DE LUNES A

DOMINGO INCLUYE CUBRE DESCANSOS

GRUPO IMPACTO YAVE

A QUIEN CORRESPONDA.
PRESENTE.

REPSE
s
COTIZACION 030682/MATI/07112022
FECHA: 22/03/2023
VIGENCIA DE 15 DIAS
COTIZACION: NATURALES

PROPUESTA ECONOMICA GUARDIAS DE SEGURIDAD SECTOR PROPIEDAD SINDICAL

PRECIO MENSUAL POR GUARDIA TOTAL MENSUAL
$15,800.00 $31,600.00
$16,800.00 $33,600.00

Edo. México a 23 de marzo del 2023.

Sirva la presente para enviar un cordial saludo asi mismo aprovecho de hacer de su conocimiento nuestro
objetivo de otorgarle una seguridad eficaz, confiable y de calidad le presento la cotizacién de guardias de

seguridad mas IVA.
ELEMENTO DE COBERTURA
SEGURIDAD

TURNO PLANTILLA

Guardia

Paquete médium.

COSTO
UNITARIO

COSTO TOTAL

MENSUAL
QUINCENAL

CAPACITACION EN

EQUIPO DE TRABAJO:

1) Andlisis de riesgo del area. 1)
2) Marco juridico. 2)
3) Defensa personal. 3)
4) Proteccion civil. 4)
5) Rondines perimetrales. 5)

6) Control de acceso registro de visitas, proveedores 6)

Pantalon comando, playera polo, botas, gorra.
Pr-24 o Baston policial.

Teléfono celular para informe.

Supervision.

Rotacion de personal ineficiente.
Prestaciones
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10 Renovacion contrato de limpieza
A finales del mes de marzo en reunion el Comité de Compras se considerd dar continuidad a la
persona que realiza el servicio que concluyé en febrero. Por lo que el CEN renové el contrato
con la misma empresa, sin renovar el de vigilancia.

En esta renovacion aceptamos la propuesta del CEN sin embargo no se cumplié lo establecido
en los Estatutos vigentes, ya que no se cubrio el requisito de firmar el formato establecido.

11 Revisiones efectuadas al Comité Ejecutivo Nacional
Tal como se indica en los Estatutos (Art. 90), esta CNVF ha estado realizando revisiones a los
integrantes del CEN y de forma cordial, se les ha manifestado la importancia de que cumplan
con sus funciones que estatutariamente tienen asignadas y que el hecho de que asistan diario y
puntualmente no significa que estén cumpliendo con tales funciones y su compromiso con los
trabajadores, de igual manera las actividades realizadas se reflejan en los hechos y que los
trabajadores sean informados oportunamente.

Les recordamos, como Representantes Sindicales, PROTESTAMOS, respetar, cumplir, trabajar
en beneficio de la organizacién sindical. De manera verbal esta CNVF, ha manifestado al CEN
gque como representantes es fundamental los conceptos de; moral, conciencia y responsabilidad
e hicimos el compromiso con la organizacién sindical, para servir al Sindicato.

Como se menciona en el parrafo anterior, algunos secretarios demuestran en los hechos su
compromiso por cumplir, con lo establecido a sus funciones en los Estatutos, inclusive apoyan a
otras secretarias que lo han solicitado.

En Pleno de Comité realizado en junio:

Se propuso al CEN registrar la asistencia de la Representacién Sindical (CEN y CNVF) con la
finalidad de evitar comentarios adversos con la asistencia. Es probable que se presenten por la
mafiana y durante el dia salgan y al no tener conocimiento de sus actividades, su ausencia sea
por actividades de su secretaria, pudiendo ser de la gestion del comité o personales.

A partir del lunes 10 de junio esta Comisién dio inicio con el registro en la Bitacora.

La CNVF, les ha apoyado en las diversas actividades realizadas por las Secretarias que
integran el Comité Ejecutivo.

12 Fiscalizacién
Reiteramos que el inicio de esta Representacion fue adversa. Las secretarias de finanzas se
han esforzado para poder cumplir con sus funciones., por lo que al momento no se han
fiscalizado las finanzas sindicales del primer y segundo trimestre. En dias pasados nos
entregaron solo las polizas para realizar la fiscalizacion de las finanzas sindicales, pero no asi el
informe.

Asi mismo aun estd pendiente realizar la auditoria a la representacion anterior. Al respecto
entregamos el contacto de un despacho contable a integrantes del Consejo Nacional y a las
secretarias general y finanzas.

Asimismo estan pendiente por cumplir lo establecido en los Estatutos vigentes:

12.1 Articulo 77.9.8 Presentar para su aprobacién, a la asamblea general el Presupuestode
Ingresos y Egresos del SUTIN (PIE) para los eventos del primero de mayo, congresos
generales, dia de la madre, del padre y demas gastos que tenganel mismo equivalente de
dichos presupuestos, debe ser aprobado a mas tardar en afos pares en la primera
asamblea general de febrero y en afios impares, en la primera asamblea general de
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marzo.

12.2 Articulo 77.9.7 Informar por escrito cada 6 meses cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical, incluyendo la situacion delos ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes. Conforme al reglamento “Reglamento de Rendicion de Cuentas a
los Agremiados delSUTIN”.

Del Capitulo V Comité Ejecutivo Nacional

12.3 Articulo 76.10 Rendir en asambleas seccionales y delegacionales con quorum (2/3
partes de los miembros), cada seis meses, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta
de dicha asamblea. Conforme al reglamento “Reglamento de Rendicién de Cuentas a los
Agremiados del SUTIN”.

12.4 Articulo 76.10.1 Previo a la asamblea, se enviara via electrénica, se publicara y/o se
entregara por escrito a cada trabajador, dejando constancia de la entrega.

12.5 Articulo 76.10.2 Las actas oficiales de las asambleas se deberan entregar dentrode los
diez dias siguientes a la celebracion, a la autoridad competente esto puede hacerse via
electronica.

13 Del Fondo de Resistencia

La informacion vertida por el CEN en la mayoria de los de Grupos de Trabajo es: Se han tenido
dificultades y situaciones adversas, para realizar la actualizacién de las firmas registradas ante
el banco (BANORTE), dénde se tiene la cuenta. Asi mismo para abrir una cuenta para éste tipo
de fondos no cualquier banco tiene o acepta abrir una cuenta con las caracteristicas que
requerimos, sin embargo el CEN publicé que ya se tiene avance para realizar la apertura de la
cuenta en banco AFIRME.

Con respecto al saldo al mes de diciembre de 2022 es de $ 2,226,715.68 esta informacion es la
publicada en el primer Informe trimestral (Enlace nuclear No. 1391de fecha 28 de abril de
2023), por el CEN.

14 De larelacion con el CEN
El sentir de la gran mayoria es contundente: Respeto a los estatutos, no interpretar o aplicarlos
a la conveniencia del CEN en turno. Esta CNVF no pretende confrontar, pero tampoco estar
impasibles. Asi lo PROTESTAMOS vy reiteramos el compromiso con los trabajadores actuar con
responsabilidad y firmeza.

Es comprensible la actitud del CEN en el sentido que a nadie le gusta que se le vigile, lo hemos
dicho de manera verbal y aqui lo reiteramos, que el CEN realice su trabajo porque no les
obstaculizamos. Les reiteramos que nos informen con oportunidad de situaciones en relacion a
la vida sindical, que debemos saber y tener conocimiento ya que cuando nos pregunten
sabremos dar la informacion a los grupos de trabajo, y a quiénes lo soliciten.

Es importante la comunicacion pues fortalece la democracia y la unidad del sindicato.

Cuando sus acciones y resultados son benéficos para los trabajadores y la organizacion
sindical, sabremos reconocerlo y en caso de que algo se les olvide ahi estaremos nosotros para
recordarles lo que sea necesario, solo queremos hacer nuestro trabajo.

Cumplir con las normas estatutarias es menester para la vida sindical, con respeto al pleno uso
de los derechos, asi como de las obligaciones por todos los trabajadores miembros del SUTIN,
incluyendo a los integrantes de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

&
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14.1 Reuniones operativas

Le recordamos al CEN, que la CNVF también es Representacion Sindical electa y legalmente
reconocida en la misma Toma de Nota.

Cualquier llamado de la Administracion al secretario general para tratar un “asunto personal”,
siendo representantes sindicales no se tienen asuntos personales cuando es llamado por la
Administracion.

De la reunion el 30 de junio con el abogado y cito textualmente “sesion en Rio Becerra, para
acordar acciones juridicas del sindicato”. Estuvieron presentes las Secretarias, General,
Trabajo, Organizacion y el titular de Prensa.

Reiteramos al CEN, dicen actuar con transparencia, entonces la CNVF debe estar presente e
incluida.

15 Presupuesto de la CNVF
Con respecto al presupuesto que se debe asignar a la CNVF, como se indica el Articulo 12.13
del Reglamento de finanzas vigente. Se ha recibido con retraso.

Reiteramos que el inicio de esta Representacion fue adversa. Las secretarias de finanzas se
han esforzado para poder cumplir con sus funciones.

16 Investigacién alarepresentacién sindical anterior

Sabemos del compromiso, de la responsabilidad, asi como la gravedad y las consecuencias
gue pudieran generarse de proceder sin los elementos que respalden esta investigacion. En el
Congreso daremos informacion de los elementos que sustenten el dictamen.

17 Demandas

En relacion de la demanda del ex trabajador Juan Carlos Cabrera Miranda, solamente tenemos
el informe que dio el SG en la asamblea del 30 de mayo DEL CUAL expuso que asistieron a la
audiencia con la representacion juridica del sindicato.

18 Politica obrera
Ante esta situacién la CNVF esta consiente de la importancia y trascendencia en el futuro
inmediato, por la afectacion a los derechos de la clase trabajadora en general, incluyendo a los
nucleares. Consideramos que es vital importancia que los trabajadores sean informados
oportunamente para decidir las acciones que debamos realizar en la defensa de nuestros
legitimos derechos.

Los integrantes de la CNVF estuvimos presentes en diversos eventos:

Marchas
+ 31 de enero de 2023. Movimiento nacional por la soberania Alimentaria y Energética. Los
derechos de los trabajadores y las libertades democraticas.

Congresos
+ 17 de marzo 2023. XXI UNT. En instalaciones del STUNAM, Iztapalapa, CDMX.

Asambleas
+ 24 de febrero de 2023. XXI Aniversario del SUTINAOE, y toma de protesta de la nueva

Representacion, Tonatzintla, Puebla.

19 Publicaciones
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La CNVF ha publicado su Boletin informativo con el propésito de mantener activa la vida
sindical proporcionar informacion a los trabajadores acerca de nuestras actividades y sobre la
situacion general que sea del interés del sindicato. Al momento se han publicado cinco
boletines.

20 Asignaciéon de automovil
En la actualidad el parque vehicular propiedad del Sindicato es de siete, por lo que solicitamos
la asignacion de un automovil para traslado dentro del Centro Nuclear, el CEN proporcion¢ el
Volkswagen pointer.

21 Conclusiones
A pesar de las adversidades y de las limitaciones, tanto de infraestructura como econémicas,
continuaremos en nuestro objetivo que es preservar y fortalecer a nuestra organizacion sindical,
por la defensa de nuestra fuente de trabajo, de nuestros derechos individuales y colectivos, de
la clase obrera y de la nacion. Reiteramos lo dicho, esta Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién no pretende confrontar ni tampoco ser comparsa.

La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion siendo autoridad normativa del sindicato con
las facultades estatutarias, se constituye como garantia del funcionamiento democratico de la
organizacion sindical y del ejercicio de los derechos laborales, sindicales y politicos de sus
integrantes, con sus respectivos derechos y obligaciones.

El respeto a nuestras instancias, reglamentos, disposicién, dialogo, elementos para resolver la
problematica de los trabajadores y de la organizacion sindical.

Continuaremos informando a los trabajadores nucleares, expresando nuestra opinion, la
Constitucién lo permite y garantiza.

Seguiremos esforzandonos para cumplir con éxito el programa del SUTIN, sus principios y
politica de clase.

iPor la Unidad Proletaria!

COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
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Informe de Ia Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion

(Agosto 2023 - Julio 2024)

Jaime Ayala Gonzalez, Arabelia Ramirez Ortiz, Enrique Meléndez Soto, Juan S. Morelos
Campana, Marco Antonio Lopez Gomez, Jesus Mufioz Lujano

1. Introduccién

La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion (CNVF), esta facultada para custodiar el fiel
cumplimiento de los Estatutos, para mantener el orden y la normalidad que corresponde al
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN). Como organizacion
democratica, vigilando que los integrantes cumplan estrictamente con sus derechos y todos los
nucleares reciban proteccién sindical como trabajadores, y se les respeten en todos sentidos
como integrantes de la organizacion.

2. Politica interna

En el periodo de este informe se particip6 en las siguientes actividades:

» Actos Sindicales Convocados de agosto de 2023 a julio de 2024.

4.1 Asambleas Generales Ordinarias: Se han convocado: 8.

04/septiembre/2023 Inauguracion del 28° CNO
25/septiembre/2023 Participacion de la base: No se tuvo quérum
09/octubre/2023 Participacion de la base: No se tuvo quérum
08/enero/2024 Participacion de la base: 33.1%
19/febrero/2024 Participacion de la base: 54.1%
26/marzo/2024 Participacion de la base: 62.7%
20/mayo/2024 Participacion de la base: 56.3%
27/mayo/2024 Participacion de la base: 65.1%

4.2 Asambleas con caracter de Permanente:; Cuatro.

17/agosto/2023 Participacién de la base: 51.0%
30/mayo/2024 Participacion de la base: 62.9% (Realizada en horario de labores)
03/junio/2024 Participacion de la base: 70.1%

29/julio/2024

Participacién de la base: 61.3% (Realizada en horario de labores)

4.3 Consultas. Dos

20, 23
24/octubre/2023

1.- Eleccion Comision Revisora; 2.- Calendario Operativo 2024

» Participacion de la base: 75.6%

&
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11,12, 15y 16 de enero | 1.- Eleccién Comisién Electoral; Emplazamiento a Huelga;
de 2024 3.- Acuerdos del 28° CON.
» Participacion de la base: 76.7%

2.4 Comité de Huelga.
Se integré en marzo y lo conforman el CEN, CDD, Comision Revisora 'y CNVF.

2.5 Consejo de Delegados Departamentales (CDD).
Esté integrado por 29 Grupos de Trabajo en el Centro Nuclear.

Se convocaron en ocasion, previo a las asambleas convocadas en agosto de 2023 a julio de
2024.

Recordatorio al CEN sobre el Consejo de Delegados Departamentales:

Citamos los Articulos: 68 y 69 de los Estatutos vigentes, los cuales establecen la importancia de
Consejo de Delegados Departamentales.

Articulo 68. El Consejo de Delegados Departamentales se reunira en sesiones ordinarias al
menos un dia antes a la celebracion de una Asamblea General y extraordinarias cada vez que
sea necesario, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 69. ElI Consejo de Delegados Departamentales tiene caracter deliberativo y se
constituye para estudiar, analizar y discutir la situacion general del Sindicato; conocer los
problemas sindicales y propiciar su posterior solucion colectiva; coordinar la accién sindical
interna y proponer a la Asamblea General las diversas alternativas.

2.6 Plenos de Comité; Se han realizado: 5.
« Uno se realizé en una cabarfia de Salazar.
* Cuatro se realizaron en el Edificio Sindical de Rio Becerra.

2.6 Mitines.
Fecha Participacion de la Base (evento)

17/mayo/2024 | 60.5 % Mitin (Centro Nuclear)

22/mayo/2024 | 58.9 % Mitin (Centro Nuclear)

30/mayo/2024 | 62.3 % Mitin (Centro Nuclear)

23/mayo/2024 | 22.0 % Mitin SENER

28/mayo/2024 | 49.7 % Cierre Carretera

29/mayo/2024 | 72.7 % Mitin (Centro Nuclear)

3 Grupos de trabajo

El Comité Ejecutivo Nacional acuerda asignar a las diferentes Secretarias los Grupos de
Trabajo. La realizacién de los Grupos de Trabajo (GT), fue irregular durante este periodo ya que
algunos GT fueron informados en una ocasion por lo menos.

Cabe mencionar, aun sin tener quorum, se dio informacion.

&
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Por motivo de la revision del CCT, se han suspendido principalmente a solicitud del CEN y en
otras ocasiones a solicitud del grupo.

Los GT y las Secretarias responsables de los mismos se describen en la tabla siguiente.
Estadisticas 2024

Nota: El CEN asigha a las diferentes secretarias los Grupos de Trabajo. Sin embargo, en
ausencia de los responsables fueron atendidos por otros secretarios.

e En la columna, Grupos de Trabajo (GT) se realizaron con quérum (C/Q), sin quérum
(S/Q). En la siguiente columna se proporcionan datos adicionales.

e El Total de GT realizados se obtiene al sumar el dato de la columna GT (C/Q o0 S/Q), y la
tltima columna (Obs) con la siguiente indicacion:

a) Suspendido, b) EI CEN no se presentd, c) La CNVF no se presento.

GT GT CEN
Grupos de Trabajo (CIQ) | (S/Q) | TOTA | SRIAS(OS) CNVF OBS.
L
1 Capacitacién y Fisica 7 6 13 SE/ SI MALG/JAG
2 | Mantenimiento y |#5/*2 | #3/0 10 SP/SI ARO/MALG | ARO:
Almacenes e Inventarios. JSMC 2;’20”95 7
3 | Quimica 10 3 13 SO/ SPN EMS/JAG b) 1
4 | Reactor 1°y 2° Piso 2 12 14 SPN/ES MALG
5 | Vig. Radioldgica Ambiental | #5/*3 | #2/*2 13 SP/SF ARO/JSMC | ARO:
Reportes 5
al
6 Materiales Radiactivos 2 11 13 SSS/ST JSMC a)3
(PPR). b) 4
7 Calificacién y Verificacién| 6 3 9 SSS/SP JML b) 1
de Equipo.
8 Biblioteca CIDN 15 0 15 SI/ ST MALG/JAG | a)1
9 Recursos Financieros 8 4 12 SF/ SEC JAG a)l
b) 1
10 | Fotocopiado, Archivoy C. 7 4 11 SI/SP JAG/EMS b) 2
11 | Seg. Radioldgicay 4 7 11 SE/SSS JML
Desechos Radiactivos
12 | Gerencia  del Reactor 4 0 4 SPN/SE JML a)5
(Consola)
13 | Gerencia de Personal 8 4 11 SPN /SO JAG
14 | Fisica de Plasmas 10 2 12 SF/SEC EMS
15 | Adquisiciones 'y Rec.| 11 1 12 SI/ SPN JAG
Materiales (Caseta B)
16 | Electronica, G de Calidad y 9 4 14 SO /ST EMS/MALG | a) 1
Difusién b) 1
17 | Tec. de Materiales y Lab. 2 11 13 ST/ Sl EMS
Aplic. Plasma (Caseta C)
18 | Acelerador 12 1 14 SPN/SF JSMC a)l
19 | Material Nuclear 9 0 9 SO/ SPN JAG
20 | Biologia #41*0 | #1/ *1 6 SF/ST ARO/JSMC | AROC:
Reportes 4
21 | Sistemas (Informética) 12 3 15 ST/ SPN JAG/IML
22 | Subcritico #31*1 | #1/*1 6 SI/SE ARO ARO:
Reportes 3
23 | Prototipos y Modelos (TG) 11 0 11 ST/SO JAG/EMS
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24 | Fuente de Gammas 7 4 11 SE/SE EMS/JAG

25 | Metrologia 14 1 15 SP /SO JSMC

26 | Analisis Quimicos 7 2 10 SSS/SEC | EMS/JSMC | b)1

27 | Seguridad Fisica 8 1 10 SP/SE MALG/EMS | b) 1

28 | Anexo de Ciencias Basicas #0/ #3 3 SO /SSS ARO ARO:
Reportes 3

29 | Irradiador Gamma 0 7 11 ST/SP JML a4

30 | Maquixco 0 0 0 SG /Sl MALG/JML

31 | Central Laguna Verde 0 0 0 SI/ Sl JSMC/EMS

De los grupos de trabajo (GT), en general, se ha informado y despejado dudas con respecto a
la “demanda por el pago de las vacaciones por Ley”; de la Revision Integral del CCT; de las
Demandas actuales; en relacién con la “Rendiciéon de Cuentas”, es importante que TODOS
reciban dichos informes para su revision, andlisis y en caso de dudas o aclaraciones, el CEN las
aclare con oportunidad y anticipacion a la asamblea en la que se debera aprobar o rechazar.

Recordatorio al CEN sobre los Grupos de Trabajo

Citamos el Articulo 75, principalmente, de los Estatutos vigentes por la importancia en la
comunicacion entre el CEN y la base. En consecuencia, el fortalecimiento del sindicato.

El CEN, ha realizado rotacion de las secretarias que atienden los GT, de enero a junio y de julio
a diciembre

NOTA: # Grupos atendidos por la C. Arabelia Ramirez Ortiz (ARO), (cuatro).

De los grupos a su cargo, se le solicitdé con oportunidad entregue los informes respectivos de
cada grupo.

De enero al 29 de julio de 2024, en la columna de observaciones se indica los informes
entregados.

*En funcion de las actividades, se procuré cubrir con algin integrante de la CNVF las ausencias
de la C. Arabelia Ramirez Ortiz, teniendo GT.

4 Delegaciones

4.1 Delegacion Maquixco
(Centro de Almacenamiento y Desechos Radiactivos de Bajo Nivel)
Trabajadores Activos = Cuatro (4).

4.1.1 Asambleas realizadas a la fecha: Dos.
22/agosto/2023 Participacion de la base: 75%
03/junio/2024 Participacion de la base: 75%

4.1.2 Grupo de Trabajo: Uno.
26/octubre/2023

4.1.3 Consultas. Dos

24/octubre/2023 1.- Eleccion Comision Revisora; 2.- Calendario Operativo 2024
+ Participacion de la base: 100 %

15/enero/2024 1.- Eleccion Comision Electoral; Emplazamiento a Huelga;
3.- Acuerdos del 28° CON.

&
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» Participacién de la base: 100 %

4.2 Servicios a Laguna Verde (Veracruz).
Trabajadores Activos = Seis (6)

4.2.1 Asambleas realizadas a la fecha: Cuatro.
22/agosto/2023 Participacion de la base: 100 %
27/septiembre/2023 Participacién de la base: 100 %

22/febrero/2024 Participacion de la base: 83.3 %
03/abril/l2024 Participacién de la base: 66.7 %
03/junio/2024 Participacién de la base: 100%

4.2.2 Grupo de Trabajo: Ninguno.

4.2.3 Consultas. Dos

15/enero/2024 1.- Elecciéon Comision Electoral; Emplazamiento a Huelga;
3.- Acuerdos del 28° CNO.

+ Participacion de la base: 100 %

2/febrero/2024 .

5 Ayudas sindicales
Se han proporcionado a todo compafiero que lo ha solicitado y de acuerdo a lo establecido en
el Estatuto.

Cabe mencionar de los “Acuerdos del 28° CNO se aprobaron por la mayoria de trabajadores de
base sindicalizados en la Consulta realizada los dias 11,12,15 y 16 de enero de 2024”, no se
acordo sancion o restriccion a la solidaridad sindical a integrantes de la Representacion Sindical
Anterior que presentaron Informe de Actividades.

5.1 Becas.
Se recibieron las solicitudes para el periodo 2023 — 2024, otorgandose las siguientes:

* Primaria: 16.

* Secundaria: 12.

* Media Superior: 15.
* Superior: 36.

* Posgrado: 10.

5.2 Deportes
* Se ha otorgado al Club de Atletismo, Yoga y de Squash

6 Uso del auditorio (Rafael Galvan)

El CEN ha facilitado el auditorio para diversos eventos de organizaciones ajenas al SUTIN, sin
embargo, a la fecha no han informado a la CNVF de la cantidad de eventos y de si estos han
sido gratuitos o se ha recibido alguna cooperacion por el préstamo de las instalaciones.
Tampoco ha informado acerca de que si se continuard facilitando el Auditorio a otras
organizaciones: a este respecto solicitamos al CEN la informacion pertinente y oportuna.

7 Revisiones efectuadas al Comité Ejecutivo Nacional

&
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Les recordamos, como Representantes Sindicales, PROTESTAMOS, respetar, cumplir, trabajar
en beneficio de la organizacién sindical. De manera verbal esta CNVF, ha manifestado al CEN
gue como representantes es fundamental los conceptos de; moral, conciencia y responsabilidad
e hicimos el compromiso con la organizacién sindical, para servir al Sindicato.

Como se menciona en el parrafo anterior, algunos secretarios demuestran en los hechos su
compromiso por cumplir, con lo establecido a sus funciones en los Estatutos, inclusive apoyan a
otras secretarias que lo han solicitado.

La CNVF, les ha apoyado en las diversas actividades realizadas por las Secretarias que
integran el Comité Ejecutivo.

8 De la asistencia de larepresentacién sindical

Cabe mencionar que, en el 24° Congreso Nacional Ordinario, realizado del 5 al 9 de
septiembre, 10 y 17 de octubre de 2016 en base a la discusion de la Ponencia presentada por
Erika K. Torres Navarro y Elvia Ponce Bejero niumero asignado 14 con el “acuerdo 37 Dentro de
los informes trimestrales que emite la CNVF se anexe la asistencia de todos los comisionados
gue integran el CEN y CNVF.

8.1 Asistencia del CEN
Solo hemos recibido de algunos integrantes, sus tramites y/o los justificantes correspondientes.
Lo cual reconocemos, en algunos casos sin gque justifiquen actos sindicales.

8.2 Asistencia de la CNVF
A partir del lunes 10 de junio de 2023 esta CNVF dio inicio con el reqistro de asistencia en la
Bitacora. A la fecha se realiza el reqistro.

9 Fiscalizacion

Reiteramos que el inicio de esta Representacion fue adversa. Las secretarias de finanzas se
han esforzado para poder cumplir con sus funciones., por lo que al momento se han fiscalizado
las finanzas sindicales del primer y segundo semestre. Entregaron solo las pdélizas para realizar
la fiscalizacion de las finanzas sindicales, pero no asi el informe.

Asi mismo se realizé la auditoria a la representacién anterior, el resultado de la misma esta en
poder de la Secretaria de Finanzas.

10 Del Proyecto de Ingresos y Egresos (PIE)
No se ha realizo en tiempo y forma (marzo), a la fecha no se ha dado de conocimiento a la base
sindicalizada.

El estatuto establece: Articulo 77.9.8 Presentar para su aprobacion, a la asamblea general el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del SUTIN (PIE) para los eventos del primero de mayo,
congresos generales, dia de la madre, del padre y demas gastos que tengan el mismo
equivalente de dichos presupuestos, debe ser aprobado a mas tardar en afios pares en la
primera asamblea general de febrero y en afios impares, en la primera asamblea general de
marzo.

Recordatorio: Dar cumplimiento a disposiciones Estatutarias:

11 Del Capitulo V Comité Ejecutivo Nacional

“Rendicion de Cuentas”. A la fecha sigue pendiente el segundo semestre de 2023 y
primero de 2024

Siendo integrantes de la CNVF consideramos pertinente informar a la base sindical de las
obligaciones legales y estatutarias que deben cumplirse con respecto a la rendicion de las
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finanzas sindicales.
A continuacién, se transcribe lo establecido en las disposiciones estatutarias y de Ley y que se
deben de cumplir.

Articulo 76.10 Rendir en asambleas seccionales y delegacionales con quérum (2/3 partes de
los miembros), cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea.
Conforme al reglamento “Reglamento de Rendicion de Cuentas a los Agremiados del SUTIN”.

Articulo 76.10.1 Previo a la asamblea, se enviara via electronica, se publicard y/o se entregara
por escrito a cada trabajador, dejando constancia de la entrega.

Articulo 76.10.2 Las actas oficiales de las asambleas se deberan entregar dentro de los diez
dias siguientes a la celebracion, a la autoridad competente esto puede hacerse via electrénica.

o En relacién con la “Rendicién de Cuentas”, es importante que TOD@S reciban dichos
informes para su revision, analisis y en caso de dudas o aclaraciones, el CEN las aclare
con oportunidad y anticipacién a la Asamblea, establecida legalmente (es decir, con
qguorum en el lugar, la fecha y a la hora citada) en la que se deber& aprobar o rechazar
mediante el VOTO personal, libre, directo y secreto. Siendo una demostracion de
transparencia, de legitimidad y democracia sindical ante las autoridades laborables

Esta Asamblea debe tener quérum (Con la asistencia de las 2/3 partes del total de integrantes)
que debera efectuarse exclusivamente (lo establece el articulo 373 de la LFT) para aprobar o
rechazar (con el 51% de total de integrantes), como lo establecen la Ley y el Estatuto y deben
cumplirse, (sea con VOTO o sea a mano alzada).

Recordatorio: Dar cumplimiento a disposiciones de Ley y Estatutarias.

11 Presentacion de informes de la representacion sindical 2019 — 2023

Los informes que se incluyeron en el Libro de Informes y Ponencias, que fueron presentados en
el 28° CNO y que fueron rechazados, el estatuto establece lo que procede. Sin embargo, entre
otras causas, ha sido por el tiempo que duraron las negociaciones de la revision integral de
nuestro CCT por las que no se ha convocado a asamblea para dar cumplimiento a las
disposiciones estatutarias.

12 Del Fondo de Resistencia

Con respecto al saldo al mes de diciembre de 2022 es de $ 2,226,715.68 esta informacion es la
publicada en el primer Informe trimestral (Enlace nuclear No. 1391de fecha 28 de abril de
2023), por el CEN. El saldo mencionado tuvo un pequefio incremento por los intereses
generados.

El saldo de la cuenta en BANORTE ya fue transferido a SANTANDER

A la fecha no se ha realizado el cambio de integrantes del Comité Técnico del Fondo de
Resistencia.

13 De larelacion con el CEN

El sentir de la gran mayoria es contundente: Respeto a los estatutos, no interpretar o aplicarlos
a la conveniencia del CEN en turno. Esta CNVF no pretende confrontar, pero tampoco estar
impasibles. Asi lo PROTESTAMOS y reiteramos el compromiso con los trabajadores actuar con

responsabilidad y firmeza.
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Es importante la comunicacion pues fortalece la democracia y la unidad del sindicato.

Cuando sus acciones y resultados son benéficos para los trabajadores y la organizacion
sindical, sabremos reconocerlo y en caso de que algo se les olvide ahi estaremos nosotros para
recordarles, sélo queremos hacer nuestro trabajo.

Cumplir con las normas estatutarias es menester para la vida sindical, con respeto al pleno uso
de los derechos, asi como de las obligaciones por todos los trabajadores miembros del SUTIN,
incluyendo a los integrantes de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

e Le recordamos al CEN, que la CNVF también es Representacion Sindical electa y
legalmente reconocida en la misma Toma de Nota. Cualquier “asunto relacionado con la
organizacion sindical”, la CNVF debe estar presente.

Reiteramos al CEN, lademocraciay la transparencia se ejerce, no se declara

14 Revisién salarial y comisidn revisora

En virtud de no llegar a un convenio satisfactorio del sindicato con la Administracion del ININ, se
acorddé una prérroga al 3 de junio, fecha en la que se llegd a un “Convenio” de conclusion de la
revision contractual y salarial. “Convenio” que se aprobd por “Consulta, por medio del voto
personal, libre y secreto”, con la aprobacion del 80 % superando el 51% como lo establece el
articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo (LFT). Sin embargo, se incumplié con lo dispuesto en
el “Reglamento para Aprobacion de los Convenios de Revisién del Contrato Colectivo”, de
acuerdo a las disposiciones Estatutarias y de Ley(LFT) vigentes y se tienen que cumplir.

El articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), entre lo que especifica es;

“El trabajador también podra acudir a la Autoridad Registral para denunciar la omision anterior a
fin de que dicha autoridad requiera al sindicato la entrega de la informacion de la administracion
del patrimonio sindical completa, apercibiendo a los secretarios general y de finanzas u
homdlogos en términos del articulo 731 de esta Ley.”

Cabe mencionar que el CEN ha realizado las consultas con la asesoria del del Dr. Manuel
Fuentes.

Es menester cumplir con las disposiciones Estatutarias y de Ley.
Cabe mencionar que los “Lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda”, al 30 de julio, no
se han publicado.

Se convoco a los integrantes de la Comision Revisora a reuniones en el Centro Nuclear, y
participado en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) y al Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Colectivos (TLFAC). Asistieron en funcién de sus actividades de
trabajo y de la aprobacién por las Autoridades Institucionales.

15 Demandas
Hasta el momento se han realizado: Dos

Las demandas han sido realizadas por el abogado Eduardo Manuel Fuentes Muiiiz siendo las
siguientes:

15.1 “Pago de Prima Vacacional”.

» Derivado del Decreto Presidencial emitido en 2023, conocidas como “Vacaciones Dignas” y
establecidas en la LFT.

* Se emite resolucién por la autoridad adversa para el sindicato.
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* El abogado mencioné que, para ingresar el amparo solo se requiere la firma del secretario
general, por ser demanda colectiva.

15.2 “Trabajo igual, salario igual”

 Demanda que se realizé para los compafieros que ingresaron a la institucién a partir del
afo 2010.

+ Se emite resolucién por la autoridad adversa para los demandantes.

» El abogado mencioné que, para ingresar el amparo, por ser demanda individual se requiere
la firma de los demandantes.

16 RESPETO A LA AUTONOMIA DE LA CNVF

En la consulta de aprobacién del “Convenio de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo 2024

—2026”

+ Corresponde al CEN la logistica de la consulta. EI CEN designé a los escrutadores y el
organo normativo no recibié solicitud ni verbal ni por escrito para participar en dicha
consulta.

* En la asamblea permanente convocada para el 29 de julio de 2024 a las 14:14 horas en el
auditorio del Centro Nuclear. El orden del dia incluyo:

* 4) “Aprobacién de Rendicién de cuentas segundo semestre de 2023”.

» 5) Comisiones Mixtas.

* 6) Levantamiento de la asamblea permanente

* 7) Asuntos Generales.

Incumpliendo lo establecido en las disposiciones de Ley (Articulo 373), contenido
parcialmente, en las disposiciones estatutarias y conforme al, “Reglamento de Rendicion de
Cuentas a los Agremiados del SUTIN” y que se deben de cumplir. Citando los siguientes:

» Articulo 76.10 Rendir en asambleas seccionales y delegacionales con quérum (2/3 partes
del total de los miembros), cada seis meses, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluira la situacion de los
ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo levantar acta
de dicha asamblea. Conforme al reglamento, “Reglamento de Rendicién de Cuentas a los
Agremiados del SUTIN”.

+ Articulo 76.10.1 Previo a la asamblea, se enviara via electrénica, se publicara y/o se
entregara por escrito a cada trabajador, dejando constancia de la entrega.

+ Articulo 76.10.2 Las actas oficiales de las asambleas se deberéan entregar dentro de los
diez dias siguientes a la celebracion, a la autoridad competente esto puede hacerse via
electronica.

« Cabe mencionar que, en el lugar, la fecha y a la hora citada no se cumplié con el quérum
requerido.

17 Politica obrera
Ante esta situacion la CNVF esta consiente de la importancia y trascendencia en el futuro
inmediato, por la afectacion a los derechos de la clase trabajadora en general, incluyendo a los
nucleares. Consideramos que es vital importancia que los trabajadores sean informados
oportunamente para decidir las acciones que debamos realizar en la defensa de nuestros
legitimos derechos.

Los integrantes de la CNVF estuvimos presentes en diversos eventos:

&

16.1 Marchas
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Fecha Participacion de la Base

1/mayo/2024 | 25.0 %

23/mayo/2024 | 22.0 % "*Mitin SENER

28/mayo/2024 | 49.7 % *Cierre Carretera México - Toluca

*Por Revision del CCT.

16.2 FOROS

+ “Una huelga en los inicios del neoliberalismo”

Realizado el 17 de junio de 2024 en el Edificio Sindical del Sutin.

Con la asistencia de ex representantes sindicales y ex comparieros del ININ y Uramex.

18 Conclusiones

La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion siendo autoridad normativa del sindicato con
las facultades estatutarias, se constituye como garantia del funcionamiento democratico de la
organizacion sindical y del ejercicio de los derechos laborales, sindicales y politicos de sus
integrantes, con sus respectivos derechos y obligaciones.

El respeto a las disposiciones que por Ley se deben de cumplir y a nuestras instancias,
reglamentos, disposiciones estatutarias con dialogo y disposicion, con elementos, para resolver
la problematica de los trabajadores y de la organizacion sindical.

Reiteramos lo dicho, esta Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion no pretende
confrontar ni tampoco ser comparsa.

Continuaremos informando a los trabajadores nucleares, expresando nuestra opinion, la
Constitucién lo permite y garantiza.

Seguiremos esforzandonos para cumplir con éxito el programa del SUTIN, sus principios y
politica de clase.

iPor la Unidad Proletaria!
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y FISCALIZACION
29°. CONGRESO NACIONAL ORDINARIO



196 28° Congreso Nacional Ordinario

Informe de actividades de Ia Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion
Arabelia Ramirez Ortiz

En cumplimiento de los Articulos del 81 al 90 de los Estatutos del SUTIN realicé y asisti a las
siguientes actividades:

Observacio
nes

NOS

RECIBIERON A

LAS 10:00 HRS.

Fecha Evento Asunto Asistentes

Reunién Informo a usted, sobre la Asesoria con el Subdirector, | Asistentes:
CFCRL Lic. José Luis Lépez del Centro Federal de
Conciliaciéon y Registro Laboral, relacionada con el

proceso a realizar para cubrir las vacantes titulares.

27/abr/202 C. Jaime Ayala
3

C. Marco A. Lépez
No obstante, que los Estatutos especifican que
pueden hacer propuestas por los organismos (CENy | C. Jesus
CNVF), ya que si lo llevan a cabo de la manera en que | Carranza
ustedes lo pretenden, no permitirian la participacion
abierta y estarian obstruyendo la participacion de los
compaifieros, lo cual implica violacion al Articulo 358
de la Ley Federal del Trabajo hace referencia que:
“Los procesos electorales no pueden ser violatorios
del derecho de participacion”, tendrian que ser
abiertos independientemente de que el CEN tenga sus
propuestas y deben dejarlo abierto, porque si alguien
llegase a manifestar su inconformidad, el proceso
seria susceptible de revocacion en la Toma de Nota
en su caso.

Romero

C. Arabelia Ramirez
Ortiz

En relacion a la interpretacion del CEN con respecto a
que los adjuntos sean titulares comento; ellos tienen
que seguir trabajando y desempefiando su funcién
como adjuntos y tienen que desempefiar sus
funciones, pero invariablemente el Articulo 80.1 a la
letra dice que: “Cuando algun puesto de
representacion titular y/o adjunto quede vacante se
procedera a realizar elecciones, con el fin de cubrir
dicha vacante.”

-Informe del CEN

08/ene/20 16:10 hrs.

24

Asamblea | -Revision Contractual 2024
-Elecciéon Comision Electoral

-Ratificacién Acuerdos 28°. CON.

Por parte del SUTIN: Centro Federal

de Conciliacion
Lic. Ricardo Flores Bello, y Registro
Secretario General del Laboral.

SUTIN

-Ricardo A. Anaya M.

El ININ sefiala que en vista de que el SUTIN ha
procedido a presentar una demanda en el tema de
11/ene/20 | CFCRL vacaciones, no tiene caso continuar la conciliacion y

24 se atienen al procedimiento legal que se derive. Sobre
personal que cuyo salario cuota diaria esta abajo del

salario minimo general, reitera que estan sujetos a las
disposiciones presupuestarias de la Secretaria de
Hacienda y no tienen autorizacién alguna.

-Jorge Aguilar Balderas,
-Leoncio Garcia Reyes,
-Erika K. Torres Navarro,
-Carlos Guillen Soriano,
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-Arabelia Ramirez Ortiz,
-Jesus Mufioz Lujano,
Por parte del ININ:
-Lic. Victor Gerente del
Juridico
Representante del ININ
17/ene/20 | Encuesta Alas 12:00 hrs. Comedor
24
Fecha Evento Asunto Asistentes Observacio
nes

-Una jubilacién digna y respeto a los contratos Del Angel de la

31/ene/20 | Mitin colectivos de trabajo Independencia
24 -Alto a los topes salariales e incremento del 9 al 35 % hasta el

-Derogacion de las UMAS Monumento a la

-lgualdad para todas y todos los trabajadores y luchar Revolucién.

por mejores condiciones en las revisiones de los (17:00 hrs.)

Contratos Colectivos de Trabajo
23/feb/202 | Plebiscito ININ

4

-Informe del CEN
29/feb/202 | PLENO -Revision Contractual Rio Becerra
4 -Funcionamiento Interno del CEN

Simulacro- | Ante la respuesta negativa de un ofrecimiento de
15/mar/20 Mitin incremento salarial y demas propuestas a nuestro Quorum 363 ININ (12:30 hrs)
24 emplazamiento a huelga.

Por una revision contractual para defender los SENER
20/mar/20 Marcha derechos de los trabajadores y para fortalecer la Parque hundido
24 investigacion cientifica. a SENER (17:00

hrs.)

-Informe del CEN
26/mar/20 | Asamblea | -Emplazamiento a huelga 16:10 hrs.

24

-Informe del CEN NO ME EN'[ERE Estuve el INI
25/abr/202 PLENO -Acuerdos para el evento del 1°. de Mayo NO FUI con Norma
4 Valadez
06/may/20 Zoom -Marco de la Revision Contractual
24
13/may/20 zoom Actividades de la Revision Contractual 19:00 hrs.

24

Informe del CEN
20/may/20 | Asamblea | -Revision Contractual 16:10 hrs.
24

MITIN
23/may/20 MARCHA SENER
24

Informe del CEN
27/may/20 | Asamblea | -Revision Contractual Contractual 15:00 hrs.
24

CIERRE
28/may/20 | CARRETER 16:00 HRS..
24 A
29/may/20 MITIN MANANERA 6:00 HRS.

24
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30/may/20 MITIN En la Direccion General 12:30 hrs.
24
Informe de Revision Salarial y Contractual
03/jun/202 | Asamblea | Para la toma de decisién de estallamiento o no a ININ (13:15 hrs)
4 huelga
-Informe del CEN
06/jun/202 Pleno -Evaluacién de la Revision Salarial y Contractual
4 -Programa de Trabajo Rio Becerra a
-Asuntos Generales las 9:00 hrs.
Para la aprobacion o no del Convenio
03/jul/202 Consulta | -Votos a favor del Convenio de Revision — 377 Personal de la COMEDOR
4 -Votos en contra del Convenio de Revision — 37 CFCRLL
-Un voto anulado

Se llevan a cabo 4 grupos de trabajo y fueron los siguientes:

X Mantenimiento, Almacenes e Inventarios 2
X Biologia 20
o Subcritico 22

4

< Anexo de Ciencias Basicas y Ambientales

(banco de tejidos) 28




Informes y Ponencias 199

Otros informes
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Informe del Consejo Nacional

Gestion 2023
Informe 2023-2024

Beatriz Araujo Carbajal, Jaime Ayala Gonzélez, Octavio Alberto Barrientos Herrera, Ricardo
Flores Bello, José Luis Gonzalez Marroquin, Beatriz Herndndez Méndez, Pavel L6pez Carbajal,
Fabiola Monroy Guzman, Regina Guadalupe Rodriguez Reyes, Armando Varela Gonzalez

Sesiones
Agosto 25 2023.Inicio de actividades

Informe del Consejo Nacional saliente: los integrantes informaron los diferentes temas
analizados durante su gestion.

Informe de Ricardo Flores Bello, Secretario General, sobre varios temas que traté en reunion
con la administracién del ININ.

Septiembre 01 2023

Platica con el Director General del ININ sobre las vacaciones dignas: el Director cumplira con la
ley pero quiere que se tomen en diciembre y el pago del total de vacaciones se hara en el
mismo mes; quiere que el Congreso Técnico Cientifico ININ-SUTIN se realice en octubre y que
sea presencial. Por otro lado, se hablé del Congreso Ordinario del SUTIN y de una nueva
edicion del Simposio Técnico Cientifico; ademéas se mencioné que el informe de finanzas del
sindicato ya esta en la plataforma de la STPS.

Septiembre 20 2023.

Situacién financiera del sindicato; auditoria de ejercicios anteriores; informe de finanzas de la
CNVF; iniciativa de cambios a la Ley Nuclear. EIl CN manifiesta la necesidad de tener un
esquema de reuniones y un programa de trabajo (Se adjunta el programa propuesto para
discutir). Sin embargo, no se ha llevado a cabo dicho programa de manera sistematica. Se han
abordado temas de manera aislada.

Informe del Secretario General, platica con la administracion: problema del quorum de las
asambleas; comunicacién CEN trabajadores; cubrimiento de plazas en la planta de produccion
de radiofarmacos; evaluaciones; vacaciones dignas. Puestos vacantes en el CEN, proceso
electoral.

Octubre 16 2023

Andlisis de situacion de acoso y hostigamiento al interior de la CNVF. Se sefial6 la falta de

&
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congruencia y doble discurso del Comité de Etica del ININ al negarse a tomar este caso; se
recomendo llevarlo a las dependencias gubernamentales especializadas en el tema.

Febrero 7 2024

Finanzas del SUTIN: Se reitera llamado a la CNVF para presentar informe de finanzas.
Auditoria a la gestion de Manuel Garcia Barajas.

Marzo 4 2024

Presencia de miembros del CN en reunion de demandantes de reciente ingreso y de queja de
apoyo insuficiente por parte del CEN. El Secretario General muestra acuse de recibido de la
demanda por parte del tribunal federal de asuntos laborales.

Agosto 02 2024

Informe del Secretario General sobre varios temas: Situacion dificil del Edificio Sindical: Se tiene
ofrecimiento de apoyo del Dip. Victor Varela ya sea para la renovacion del permiso o donacion
del predio al SUTIN, lo cual ocurrira una vez que entre en funciones la Jefa de Gobierno electa
Clara Brugada. Asi mismo, se ha buscado apoyo a través Alejandra Torres, ex trabajadora del
ININ, cercana al grupo de Marti Batres. Otro tema fue el de las acciones que se planea realizar
ante el nuevo gobierno en relacion al futuro de nuestra instituciébn. Se nos presentd un
documento elaborado por el Secretario de Politica Nuclear que se pretende entregar a la Dra.
Luz Elena Gonzéalez Escobar, virtual Secretaria de Energia, al que el CN hizo observaciones y
la recomendacion que sea presentado al Consejo Técnico Cientifico para que intervenga, revise
y en su caso corrija tal documento.

* PROGRAMA DE TRABAJO CN propuesto en lareunion del 20 de septiembre de 2023.

1. Analisis tematico (1h)

2. Informe del Secretario General (15 minutos)
3. Discusion del Informe (15 min)

4. Distribucién de minuta de reunién anterior

TEMAS DE PROYECCION INSTITUCIONAL

1. Proyectos viables para el ININ temas energéticos (2 sesiones)
2. Proyectos viables temas no energéticos (2 sesiones)
3. Objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo (2 sesiones)
4. Modificacion estructural del ININ y SUTIN para lograr los objetivos y metas: (4 sesiones)
a. RECURSOS HUMANOS
b. RECURSOS FINANCIEROS
c. INFRAESTRUCTURA
Insercion de proyecto viables en el contexto nacional (2 sesiones)
Estrategias de procuracion de apoyo para proyectos de desarrollo institucional (2
sesiones)
7. Generacion de documento de analisis.

&

o a

TEMAS DE PROYECCION SINDICAL
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1. Finanzas sindicales
a. Ayudas a base sindical (1 sesiones)
b. Cuotas sindicales (1 sesiones)
c. Gastos de operacion de comité y CNVF (2 sesiones)
2. Renovacion, modificacibn o actualizacion de Estatutos y reglamentos sindicales (4
sesiones)
3. CNVF
a. Rendicidn de cuentas financieras trimestrales (2 sesiones)
b. Dictamen actuacion anterior comité (1 sesiones)
c. Acoso en el seno de la CNVF (1 sesiones)
4. Documentacién generada por las instancias sindicales -comité y CNVF-
a. Generacién y clasificacion (1 sesiones)
b. Repositorio (1 sesiones)
c. Accesibilidad (1 sesiones)
5. Asambleas sindicales
a. Asistencia (1 sesiones)
b. Formato (1 sesiones)
c. Duracion (1 sesiones)
6. Bienes materiales del sindicato
a. Catélogo y registro (1 sesiones)
b. Responsabilidades (1 sesiones)
c. Programa de renovacion (1 sesiones)
d. Costos (1 sesiones)
7. Generacion de documento de analisis
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Informe del Comité Técnico del Fideicomiso del Seguro Obrero

Néstor Serena Gordian, Carla Paulina Zepeda Rojas, Adalberto Emilio Pimentel Pefaloza,
Maria Olivia Bautista Barrera, David Valdivia Rosas, José Alejandro Castillo Méndez, Rodolfo
Amador Garcia, Olga Celia Garcia Diaz, Jaime Ayala Gonzalez

Tabla 1. Informe Financiero del 01 de Julio de 2023 al 30 de Junio de 2024

COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO
DEL SEGURO OBRERO

FDOS PERSONALES FONDO COMUN TOTAL FIDEICOMISO

SALDOS AL 01 DE JULIO 2023

APORTACIONES

40,063,600.34

11,245,225.28

51,308,825.62

BISEMANA 13 a 26/2023 1,736,597.71 230,676.74 1,967,274.45
BISEMANA 01 a12/2024 1,727,511.25 193,472.78 1,920,984.03
TOTAL APORTACIONES 3,464,108.96 424,149.52 3,888,258.48
PLUSVALIA

JULIO 2023 / JUNIO 2024 4,141,775.07 1,139,516.07 5,281,291.14
TOTALPLUSVALIA  4,141,775.07 1,139,516.07 5,281,291.14

LIQUIDACIONES POR
DEFUNCION -1,362,480.49 -455,198.28 -1,817,678.77
INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE -344,493.48 -113,966.63 -458,460.11
RENUNCIA -1,313,448.18 -150,721.53 -1,464,169.71
INCAPACIDAD PARCIAL -72,546.67 0.00 -72,546.67
PARA FONDO COMUN POR MAS DE 1 ANO 0.00 0.00 0.00
CARGOS POR TRANSF. BANCARIA -13.85 0.00 -13.85
TOTAL LIQUIDACIONESPAGADAS  -3,092,982.67 -719,886.44 -3,812,869.11
SALDO AL 30 DE 44,576,501.70 12,089,004.43 56,665,506.13

JUNIO
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COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO OBRERO

Anexo 1. Ingresos. Del 1° de Julio de 2023 al 30 de Junio de 2024

APORTACIONES RECIBIDAS
bisemana 2023-13 Jul
bisemana 2023-14 Jul
bisemana 2023-15 Ago
bisemana 2023-16 Ago
bisemana 2023-17 Ago
bisemana 2023-18 Sep
bisemana 2023-19 Sep
bisemana 2023-20 Oct
bisemana 2023-21 Oct
bisemana 2023-22 Nov
bisemana 2023-23 Nov
bisemana 2023-24 Dic
bisemana 2023-25 Dic
bisemana 2023-26 Dic

bisemana 2024-01 Ene
bisemana 2024-02 Ene
bisemana 2024-03 Feb
bisemana 2024-04 Feb
bisemana 2024-05 Mar
bisemana 2024-06 Mar
bisemana 2024-07 Abr
bisemana 2024-08 Abr
bisemana 2024-09 May
bisemana 2024-10 May
bisemana 2024-11 Jun
bisemana 2024-12 Jun
bisemana 2024-13

APORTACIONES DEL PERIODO

PLUSVALIA
JULIO 2023
AGOSTO 2023
SEPTIEMBRE 2023
OCTUBRE 2023
NOVIEMBRE 2023
DICIEMBRE 2023
ENERO 2024
FEBRERO 2024
MARZO 2024
ABRIL 2024
MAYO 2024
JUNIO 2024

PLUSVALIA DEL PERIODO:

TOTAL DE INGRESOS:

FONDOS MES FONI?O TOTAL
PERSONALES COMUN APORTAC.
0.2

125,341.48 Jul 15,899.77 141,241.25
124,960.50 Jul 15,863.86 140,824.36
124,614.16 Jul 15,802.14 140,416.30
124,596.84 Ago 15,780.73 140,377.57
124,821.96 Oct 21,517.43 146,339.39
124,267.82 Oct 16,275.95 140,543.77
123,644.40 Oct 16,222.49 139,866.89
123,644.40 Oct 16,216.17 139,860.57
123,505.86 Dic 16,209.55 139,715.41
123,401.96 Nov 16,196.95 139,598.91
123,453.91 Nov 16,179.28 139,633.19
123,540.50 Dic 16,172.33 139,712.83
123,401.96 Dic 16,167.34 139,569.30
123,401.96 Dic 16,172.75 139,574.71
1,736,597.71 230,676.74 1,967,274.45
144,520.37 Ene 16,173.67 160,694.04
144,520.37 Ene 16,163.06 160,683.43
144,804.30 Mar 16,206.72 161,011.02
144,520.37 Mar 16,159.35 160,679.72
144,317.56 Abr 16,146.29 160,463.85
143,952.51 Abr 16,153.43 160,105.94
143,790.27 Abr 16,112.69 159,902.96
143,384.65 Abr 16,052.48 159,437.13
143,668.58 May 16,089.18 159,757.76
144,256.72 May 16,141.62 160,398.34
143,242.69 Jun 16,077.16 159,319.85
142,532.86 Jun 15,997.13 158,529.99
1,727,511.25 193,472.78 1,920,984.03
3,464,108.96 424,149.52 3,888,258.48
339,669.00 95,029.45 434,698.45
330,970.26 92,454.21 423,424.47
313,062.83 87,223.43 400,286.26
356,385.45 98,834.52 455,219.97
381,223.55 104,634.28 485,857.83
336,406.04 92,532.81 428,938.85
371,349.01 102,314.38 473,663.39
338,609.70 92,654.40 431,264.10
316,154.24 86,198.42 402,352.66
343,361.51 93,405.45 436,766.96
375,501.48 102,295.37 477,796.85
339,082.00 91,939.35 431,021.35
4,141,775.07 1,139,516.07 5,281,291.14
7,605,884.03 1,663,665.59 9,169,549.62

&
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COMITE TECNICO DEL FIDEICOMISO DEL SEGURO OBRERO
Anexo 2. Reporte de Pagos realizados. Del 1° de Julio de 2023 al 30 de Junio de 2024

CUENTA FONDO PERSONAL
FONDOS APORTACION FONDO

PERSONALES FIDEICOMISARIOS ~ cOMUN 'O TAL PAGADO
LIQUIDACIONES POR:
DEFUNCION
4440 MIGUEL PASCUAL SALINAS ANASTACIO -87,322.91 -253,107.36 -113,971.48 454, 401.75
4546 HILARION SIMON CRUZ GALINDO -86,873.98 -2561,167.84  -114,324.37 452 366.19
4831 RAMON GONZALEZ BACA -90,920.90 -248,208.55 -113,158.51 452 287.96
3421 FERNANDO URENA NUNEZ -95,650.63 -249,228.32 -113,743.92 458,622.87

-360,768.42  -1,001,712.07 -455,198.28  1,817,678.77

INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE

4063 REYES FEDERICO MONTES MORALES -9332564  -251167.84 -113,966.63  458,460.11
93,32564 __ -251,167.84 -113,966.63 __ 458,460.11
_ INCAPACIDAD PARCIAL
1241 ANGEL JESUS JUAREZ NER 72,546 67 72,546.67
0.00 72,546.67 0.00 72,546.67
RENUNCIA

Con mas de 26 afios de aportar

5071 DANIEL CAMACHO FARIAS -83,023.81 -126,311.24  -23,155.67 232,490.72
4412 FRANCISCO FLORENCIO ZEPEDA ARIAS -73,885.42 -126,068.80  -20,633.01 220,687.23
3431 ANTONIO MENDEZ GARCIA -92,922.74 -125,099.04  -25,787.77 243,809.55
5085 MARIA GUADALUPE REFUGIO CIZNIEGARO  -80,592.25 -124120.28  -22,252.48 226,974.01
540 VICTOR PEREZ MEDINA OLLIVARY -94,652.53 -122,472.88  -26,258.13 243,283.54
1049 MARIA ESTHER MARTINEZ PARDO -101,183.60 -144,920.34  -27,527.37 273,631.31

Con mas de 15 y menos de 26 afios
5653 JAIME ESQUIVEL ESTRADA -18,286.25 0.00 -5,107.10 23,393.35

Con menos de 15 afios de aportar

-544,446.60 -769,001.58  -150,721.53  1,464,169.71

A FONDO COMUN POR MAS DE 1 ANO

0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
CARGOS POR TRANSF. BANCARIAS -13.85 -13.85

TOTAL: -998,540.66 -2,094,428.16 -719,886.44  3,812,855.26
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Trabajar juntos por el pais, con nuestra propia politica

Carlos Guillén Soriano, Ricardo Flores Bello

Desde nuestro anterior Congreso ha pasado un afio en el que el sindicalismo mexicano y
nuestra organizacién en particular, hemos debido enfrentar condiciones adversas para los
trabajadores. Durante afios, el neoliberalismo se dedicé entre otras cosas, a eliminar conquistas
de los trabajadores plasmadas en sus contratos colectivos, a fin de favorecer la imposicién de
medidas para favorecer a los grandes capitalistas. No solo eso, se atac6 directamente a todos
los sindicatos con la intencion de desaparecerlos o por lo menos nulificar su caracter de
organismos de lucha. Patrones y gobiernos se aprovecharon para ello de la dispersion
organizativa y de la persistencia de practicas sindicales que privilegian la lucha econdmica
inmediata de los sindicatos, dejando de lado la construccién de una alternativa nacional de
lucha de los trabajadores y su participacion en la disputa por la definicion de politicas publicas
nacionales.

A estas dificiles condiciones, hubo que agregar la suspension de actividades como resultado de
la pandemia, lo que fue aprovechado por patrones para continuar el ataque a los trabajadores y
a sus organizaciones y por funcionarios de instituciones publicas, surgidos y continuadores del
neoliberalismo, simulando su adhesion al nuevo discurso pero manteniendo sus viejas
practicas.

A pesar de la resistencia que hubo en algunos sectores, hubo retrocesos que se plasmaron en
la legislacién y en la vida cotidiana, sobre politica laboral, sobre la educacién en todos los
niveles, sobre ciencia, tecnologia y cultura, sobre la seguridad social.

En este sexenio, muchos de los grandes cambios que se esperaban, no llegaron. Ciertamente
hubo avances en temas como el salario minimo, pero los salarios contractuales viven un
estancamiento que amenaza con profundizarse de no haber cambios de fondo en la materia.
Persiste la sustitucidbn de incrementos salariales por estimulos y compensaciones que no
forman parte del salario y que dejan para el futuro grandes problemas. El empleo en las
instituciones publicas, incluidas las de educacion, investigacion y cultura, sigue una veloz ruta
hacia la precarizacion, pues se prefiere usar las formas irregulares de contratacion en lugar de
cubrir plazas permanentes y regularizar prestaciones. Todo, por la imposicion de una Secretaria
de Hacienda que parece ser quien en realidad gobierna desde sexenios anteriores y no se ven
cambios al respecto.

En estas condiciones, los sindicatos debemos discutir qué hacer, cémo unificar luchas. La
disyuntiva no es si se apoya 0 no a un gobierno que iniciard con un discurso de continuidad,
sino disefiar un proyecto comun de los trabajadores. Los sindicatos tenemos la obligacion de ir
a la discusion con las administraciones de nuestras instituciones, con los poderes del estado y
con toda la sociedad, a partir de nuestras propias propuestas y proyectos. Ni la oposicion a
ultranza ni el apoyo acritico, sino el impulso a nuestro proyecto educativo, cientifico, cultural,
laboral y social.

En este camino, es importante tener claros los objetivos y ubicar las fuerzas: las aliadas y las
del enemigo. El sindicalismo hoy debe luchar por mejorar el nivel de vida de los trabajadores, lo
que implica luchar por una politica de recuperacion salarial, por empleo digno, por un sistema
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de justicia laboral que realmente apoye a los trabajadores y no que les ponga obstaculos
mayores, por la recuperacion de la seguridad social solidaria.

Pero también debemos luchar por la recuperacion de la iniciativa y personalidad de los
trabajadores y como parte de eso, esté reivindicar el papel que se tiene en la sociedad, como
productores de la riqueza en general, pero también en el &mbito profesional de cada sector.

Se debe luchar entonces porque sean tomadas en cuenta las propuestas de los trabajadores en
su actividad productiva. En el caso del SUTIN, por politicas energética y cientifica que
respondan a las necesidades del pais, en cuyo disefio participen los trabajadores.

La ciencia y la tecnologia son temas bastante alejados de la mayor parte de la poblacién. En los
ultimos afos, sin embargo, cada vez con mayor frecuencia aparecen en los diarios y noticieros.
Sin embargo, el reciente interés por la ciencia por parte de quienes jamas la han apoyado, a
fines del sexenio pasado, era mas bien la respuesta de grupos que habian usufructuado los
recursos destinados a la ciencia para favorecer intereses privados, que habian desviado
recursos que debian ser para la investigacion cientifica, a empresas avidas de lucro y ajenas a
cualquier interés social.

Ante la perspectiva de un cambio en el mundo de la ciencia con la llegada de un nuevo
gobierno, quienes siempre se habian aprovechado se sintieron afectados y lanzaron una
campafia de grandes dimensiones anunciando la afectacion a la ciencia, porque veian que se
afectarian sus privilegios. Desde el nuevo gobierno, se combatieron vicios y desviaciones, pero
al disefiar la politica cientifica, el ruido mediatico y los errores, ocultaron las propuestas. Lo
peor, nuevamente se dejo fuera a quienes hacen la ciencia, a los investigadores que estan en
los laboratorios, a quienes hacen el trabajo en el campo.

La nueva ley sustituyé al Conacyt con un nuevo organismo, pero no se resolvié el principal
problema que es la falta de recursos y, lo que no se hubiera esperado, continuaron las
agresiones contra las organizaciones de trabajadores de la ciencia, negandoles el derecho a la
libertad sindical y a la contratacién colectiva.

Hoy se recibe con esperanza a un nuevo gobierno que tiene la particularidad de que estara
presidido por una profesional de la ciencia, por alguien que ha trabajado por el cuidado del
ambiente. Desde su precampafa, la titular del Ejecutivo a partir del 1 de octubre, buscé
contactos con los sindicatos y recibi6 las propuestas de estos. Es buen preambulo, pero falta la
prueba de los hechos, ya en la Presidencia.

Los sindicatos, y éste en especial, hemos trabajado en las peores condiciones, bajo gobiernos
abiertamente enemigos de los trabajadores y represores. Muchos compafieros cayeron en el
camino y otros abandonaron la lucha. Hoy nuevamente las perspectivas parecen favorables.
Sin embargo, ni podemos esperar que desde el gobierno lleguen soluciones a nuestros
problemas, ni podemos asumir la posicién de quienes aplauden a cualquier gobierno, con tal de
conservar posiciones y privilegios.

La posicion de este sindicato que durante seis décadas se ha mantenido independiente y
democratico, debe ser la de aportar su experiencia y propuestas al bien comun. Saludamos que
el gobierno esté encabezado por una mujer de ciencia, pero mas que aplaudirle, la invitamos a
que nos escuche, a que nos dé la oportunidad y las condiciones para seguir haciendo nuestro
trabajo por el bien de los mexicanos. Esperamos que el gobierno entrante esté dispuesto a que
caminemos juntos por el bien de México, porque la energia, la ciencia y la tecnologia, sean
palancas para el desarrollo nacional con soberania e independencia, a que las politicas
publicas se disefien con la participacion de los trabajadores de cada sector.
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Propuestas

El 29° Congreso Nacional Ordinario acuerda hacer publico un pronunciamiento con sus
posiciones en los temas de interés de los trabajadores mexicanos y de su sector en particular.
Este pronunciamiento se hard llegar a los poderes ejecutivo y legislativo y a los actores
politicos, a quienes se invitara a compartir su posicion al respecto y a que encontremos los
puntos de coincidencia y caminos comunes.

El 29° Congreso Nacional Ordinario acuerda que en las instancias sindicales de analisis se
trabaje en la elaboracion de documentos, que se haran llegar a los actores politicos de todos
los ambitos, sobre las capacidades, las propuestas y las necesidades del Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares. Estos documentos seran constantemente actualizados.

El 29° Congreso Nacional Ordinario acuerda que el Consejo Técnico Cientifico del SUTIN
programe discusiones sobre la politica cientifica nacional y la posicion de los trabajadores al
respecto. En la medida de lo posible, se invitara a personas de otras organizaciones de
trabajadores de la investigacién, para intercambiar andlisis y buscar posibles acciones
comunes.

El CEN y el CTC del SUTIN daran seguimiento a las actividades de las comisiones de energia y
de ciencia y tecnologia del poder legislativo, a fin de estar al tanto de sus trabajos y participar
en aguellas actividades que sea posible.

Se promovera la discusion de la situacion politica nacional en el Consejo de Delegados
Departamentales. Para ello, se podra partir del informe del CEN o invitar a algun dirigente social
0 incluso algun académico.
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Sindicato chico o gran organizacion
Carlos Guillén Soriano, Ricardo Flores Bello

Si hacemos un breve recuento de lo ocurrido en los Ultimos veintidds meses en el SUTIN
encontraremos algunos temas de reflexion.

Al acercarse la fecha de las elecciones generales, el CEN en funciones emitié la convocatoria
correspondiente pero obstaculizd el registro de la planilla solicitante y después se pretendio
cancelar el proceso. Solo la decisién de la mayoria de integrantes del SUTIN, dispuesta a hacer
las elecciones aun sin la participacion de la representacion, logré que el proceso electoral se
realizara y se contara con el reconocimiento a la representacién electa.

Como no habia ocurrido nunca, los representantes salientes se negaron a reconocer a los
electos, con el pretexto de que no tenian toma de nota, pretendiendo ignorar que el retraso para
obtenerla fue su negativa a organizar las elecciones en los términos de la ley y de los estatutos.
Asi, desde adentro del sindicato, se quiso desconocer la voluntad de los trabajadores.

Al retraso en el reconocimiento de la directiva electa por la mayoria, se suma la irregularidad en
la entrega de bienes y recursos del sindicato, al hacerlo la representacion saliente de manera
desordenada, sin documentacion en orden, con evidentes faltantes y bienes en pésimo estado.

Todo lo anterior se super6 por la urgencia de regularizar la vida sindical y de iniciar cuanto
antes la revision salarial.

En las revisiones contractuales, la salarial en 2023 y la integral en 2024, lo que encontré el
sindicato fue una reiterada negativa por parte de la administracion, con el argumento principal
de la carencia de indicaciones por parte de la cabeza de sector, pero también con una actitud
que se limitaba a presentarse a las audiencias sin mayor disposicion al didlogo y a buscar
conjuntamente salidas al conflicto. Esto se conjugd con los nuevos mecanismos para las
revisiones contractuales, que dejan a los conciliadores sin recursos para influir y con todo el
control en integrantes del poder judicial.

El nuevo modelo, que fue anunciado en lo que respecta a la justicia laboral como un modelo
que privilegia la conciliacion y agilizaria los procesos, en la practica limita la participacion de los
sindicatos, pues deja la participacion sindical en las audiencias publicas, en voz solo del
secretario general y la asesoria juridica, obliga a la firma de convenios antes de que sea
consultada la base de los sindicatos y genera una gran cantidad de tramites por via electrénica,
lo que obliga a dotarse de los recursos tecnoldgicos y la capacitacion necesarios o0 a dejar en
manos externas el seguimiento. Todo, sin contar con el deficiente servicio de internet con que
se cuenta en México. Este modelo, si bien recupera algunas de las mejores practicas del
sindicalismo democratico, deja materialmente fuera a trabajadores y a sus representantes.

Con todo, como en el caso de las elecciones, la participacién de la base, logro resultados. En el
caso de la revision salarial de 2023, se derrib6 el mito de las repercusiones de los incrementos
salariales muy por encima del aumento real. En la revision integral, si bien el incremento
econdémico y los cambios en el clausulado, estan lejos de lo requerido, la participacion
mayoritaria de la base logré modificar el panorama que parecia imponerse si solo se hubiera
contado con la asistencia a platicas ante el CFCRL o el Tribunal. En 2023, la decision mostrada
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por la asamblea mientras se realizaban platicas en el Tribunal, logré mover la clara coincidencia
de la patronal con las instancias de conciliacion y judicial, para un incremento ligeramente por
arriba de lo ofrecido hasta casi Ultima hora. En la revision de este afio, a pesar de que tanto la
argumentacién como el contexto nacional, practicamente obligaban al incremento salarial que
finalmente se logré, en una medida que fue respuesta a la decisién de la asamblea de seguir la
lucha, se quiso debilitar la posicién sindical, primero con el retiro de lonas violatorio de la
libertad sindical y el derecho de expresion, y posteriormente con la introduccion al convenio de
elementos que inhibirian luchas posteriores en los temas salarial y de vacaciones. Aqui
también, la irrupcién de la base, que mostrdé que la representacién no estaba sola, hizo dar
marcha atras a tales intentos.

En uno y otro caso, se aposté por generar division, lo que fue rechazado mayoritariamente,
aungue no falté quien se dejara influir. Como a fines de 2022, la participacion de la base fue lo
que hizo la diferencia.

Hay que sefalar sin embargo, que esta participacion no fue de la magnitud ni de la constancia
deseada. Hubo momentos en que parecia que solo la representacién y algunos trabajadores
estaban presentes, como en la entrega de la queja por el retiro de las lonas ante la
Organizacion Internacional del Trabajo o en la presencia en la mafianera.

La tension por el alargamiento del proceso sin que hubiera resultados claros, hizo que voces
que buscaban culpables de la situacion al interior de la organizacién, tuvieran algin eco. Esto
obligd por momentos a hacer propuestas y hasta tomar acuerdos poco efectivos, pero que
daban credenciales a sus promotores, como la colocacion de espectaculares que no se pudo
implementar por los costos y tramites implicados o el excesivo formalismo, que pedia cumplir
requisitos innecesarios que solo complicaban la participacién, pero daban la imagen de
cumplidores de la ley.

No debemos dejar de lado que el sindicalismo mexicano atraviesa por una dificil situacién en la
gue ningun sindicato solo, tenga pocos o muchos afiliados, puede tener éxito en sus luchas, si
no se compromete con la construccion de la unidad. En nuestro caso y en muchos otros, la
solidaridad ha jugado un papel importante. No podemos entonces, ver la relacion con otras
organizaciones como un problema de costo beneficio, siho como un asunto estratégico y de
principios.

Otro elemento a considerar es lo relacionado con las definiciones técnico cientificas del
sindicato. Aqui hay indudables avances como el regreso del Simposio Técnico Cientifico del
SUTIN después de muchos afios, o la realizacion, venciendo resistencias, del Congreso
Técnico Cientifico ININ SUTIN. También hay que mencionar la participacion en los Miércoles de
Ciencia en la Camara de Diputados, la introduccion de los temas de energia y de ciencia y
tecnologia en los documentos de la Union Nacional de Trabajadores para su congreso o en los
documentos que se harian llegar a candidatos y a sus grupos de trabajo.

Un aspecto que no se puede dejar de lado es el trabajo conjunto que se ha realizado con
comparfieros que fueron integrantes de secciones del SUTIN que agrupaban a los trabajadores
de Uramex, para impulsar una iniciativa de modificacion a la Ley Nuclear para recuperar las
funciones que tuvo esa empresa. Esta actividad, impulsada inicialmente por los excompafieros,
ha permitido establecer contactos y desarrollar actividades para fortalecer la presencia del ININ
en el escenario nacional. EI cambio de gobierno y la entrada en funciones de una nueva
legislatura, implica el riesgo de que congele la iniciativa. Sin embargo, los avances que se han
tenido, que incluye el pronunciamiento del gobernador de Sonora en favor de la energia
nuclear, asi como las caracteristicas de integrantes del nuevo gobierno, particularmente de
quien serd titular del Ejecutivo, permiten esperar mayores avances.
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En este terreno no esta mal lo realizado, pero es insuficiente si consideramos que la principal
fortaleza del sindicato de trabajadores nucleares mexicanos ha sido su capacidad de propuesta,
tanto en el terreno politico sindical, como en el técnico cientifico. También debemos reconocer
que hemos dejado inconclusas algunas actividades como el Simposio o que la participacién en
el Consejo Técnico Cientifico deja mucho que desear. Se cae con frecuencia en un circulo
Vici0oso, pues no se convoca por la poca asistencia y no se asiste porque no se tiene claro a qué
ir o qué se va lograr. Se ha llegado al extremo de no asistir porque “solo van los de siempre”.

Aqui vale la pena recordar que en los afios previos, con una representacion alejada de la base,
sin posibilidad de reunirse fisicamente y con informacién incompleta, se lograron cosas
importantes en este terreno, como el analisis del entonces borrador de proyecto de lo que seria
la Ley General de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En reuniones por via
remota se analizaron diversos aspectos del proyecto y se enviaron opiniones a sus promotores.
Cuando ya se tenian mejores condiciones para el analisis y la participacion, se hizo algun
intento, pero falté continuidad.

Lo logrado hasta el momento, que en algunos casos no es propiamente avance, Sino
recuperacion, muestra que aspectos sumamente preocupantes como la reduccion numérica del
sindicato se pueden sortear, si se logra mantener y aumentar la importante, pero aun
insuficiente participacion de la base. No se trata de caer en la desmoralizacion porque seamos
un sindicato chico, sino aprovechar la composicion, experiencia y capacidad de las y los
trabajadores nucleares para tener una gran organizacion.

Sin embargo, es claro que por inercia no se va a lograr nada. Se requiere un andlisis serio que
permita mantener y profundizar los aspectos positivos de la vida sindical reciente, pero que
también ubique los errores y deficiencias cometidos.

Para empezar, evitemos repetir errores como dejar pasar mucho tiempo entre el Congreso y la
ratificacién de los acuerdos por las asambleas. Incluso debemos tener claro que lo que le da la
validez a nuestros acuerdos no es el registro ante la autoridad laboral, sino la voluntad y
organizacion de las y los trabajadores.

Presentamos a este 29° Congreso Nacional Ordinario las siguientes
Propuestas

El 29° Congreso Nacional Ordinario acuerda que los delegados efectivos no terminan sus
funciones con la clausura del Congreso, sino que deben informar sobre lo discutido y acordado
a sus representados. Para una informacion adecuada, en un plazo no mayor a dos semanas
después de clausurado el 29° Congreso Nacional Ordinario del SUTIN se publicardn los
acuerdos en todos los medios a disposicion del sindicato a fin de que sean conocidos por la
base, para su ratificacion o rectificacion por las asambleas.

La Secretaria de Trabajo, recogiendo los elementos planteados en el Congreso y con la
asesoria que considere, presentara al inicio de marzo las propuestas de modificacion a la
legislacion laboral que permitan aprovechar los avances de la reforma y traten de evitar
aquellos aspectos que entorpecen la participaciéon de los sindicatos y sus bases en la lucha por
la justicia laboral. Se buscara llevar a las instancias de unidad sindical en que participa el
SUTIN nuestras propuestas y a su vez, difundir las propuestas que otras organizaciones
presenten.

El 29° Congreso Nacional Ordinario exhorta al Consejo Nacional a presentar periddicamente a
la base un resumen de sus discusiones y propuestas en los temas que le corresponda.
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El 29° Congreso Nacional Ordinario llama a recuperar las experiencias de educacién sindical
que ha tenido el SUTIN. Partiendo de la realidad actual del sindicato, desarrollar las actividades
posibles para fomentar la conciencia de las personas trabajadores haciendo uso de las técnicas
de comunicacion disponibles, empezando por los distintos niveles de representacién sindical.

El 29° Congreso Nacional Ordinario considera urgente la discusion permanente de los temas
relacionados con la materia de trabajo. Llama a la reactivaciéon permanente de las actividades
del Consejo Técnico Cientifico del SUTIN, en el que se debera elaborar en el mes de enero un
programa de actividades.

El 29° Congreso Nacional Ordinario llama a evitar los obstaculos a la participacién de los
trabajadores que estéan dispuestos a aportar su esfuerzo en la vida sindical. El uso burocratico
de elementos contenidos en la legislacién o la normativa sindical con el pretexto de cumplir,
debe terminar. Si hay aspectos en los Estatutos que se puedan o deban mejorar, se debe llevar
a las instancias sindicales la discusion, respetando el papel de la asamblea como expresion de
la voluntad de los trabajadores.

Se buscardn mecanismos de participacién de compafieros jubilados que estén dispuestos a
transmitir sus experiencias.
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Una reflexion obligada

Pablo Rosales Gutiérrez

A unos dias de concluir el sexenio gubernamental de lo que se ha denominado “La cuarta
transformacion”, un periodo que sin duda ha modificado el rumbo politico y econémico de
nuestro pais, pareciera que el anhelo de una auténtica democracia y la solucién a las
demandas de los trabajadores se han quedado a deber.

En este sexenio, en que se esperaban grandes cambios, muy pocos llegaron, al menos para los
trabajadores organizados. Ciertamente hubo avances como los programas sociales y el aumento al
salario minimo y eso hay que reconocerlo, aunque desafortunadamente también debemos decir
que los salarios contractuales estan virtualmente congelados, que de no haber modificaciones o
cambios, tiende a agudizarse y con ello los problemas derivados de una constante alza de precios,
a la que tampoco responde el salario minimo y sus constantes incrementos.

Desde hace muchos afios hemos incurrido en el error de sustituir incrementos salariales reales
por prestaciones, estimulos y compensaciones que no forman parte de nuestro salario y que
afectan, por ejemplo a la jubilacién. Con preocupacién vemos que actualmente no aparecen en
los proyectos gubernamentales el empleo y el fortalecimiento a las instituciones publicas de
educacion, investigacion y cultura, siguiendo con esto el camino a su precarizacién, pues
prefieren usar las formas irregulares de contratacion en lugar de cubrir plazas permanentes y
regularizar prestaciones, argumentando que la Secretaria de Hacienda impone tales practicas.
Para hacer mas dificil el panorama, el Secretario de Hacienda y el Secretario del Trabajo del
sexenio que esta terminando han sido ratificados para el proximo sexenio de la Dra.
Sheinbaum.

La pasada revision salarial del SUTIN nos invita al andlisis serio real y objetivo de nuestra
organizacion. La experiencia vivida en dicho proceso y el trato dado a nuestra organizacion por
parte de organismos con quienes de manera obligada tenemos que acudir, como la Secretaria
de Energia, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral y el mismo Tribunal Federal de
Justicia en materia Laboral, nos invita a reflexionar qué es lo que el gobierno pretende con
nuestra organizacion y por ende ¢ qué se pretende con el ININ?

Recordemos que el afio pasados el Consejo Nacional de MORENA nombré a una comision
especial compuesta por 21 personas especialistas en diferentes &ambitos, cientificos,
académicos, intelectuales, culturales y ciudadanos. Su objetivo principal fue redactar un
proyecto de nacidn que diera continuidad a lo realizado por este gobierno hasta el dia de hoy.

Sin embargo, en esta comisién tan amplia no existié una representacion de los trabajadores que
tuviera el conocimiento y la sensibilidad para articular un nuevo proyecto del sindicalismo. En el
proyecto de nacion que se redactd habla de continuidad y no hubo dentro alguien que se
especializara en temas laborales, esperamos que en el proOximo sexenio no se cometan los
mismos errores con los trabajadores como en este sexenio, donde la ausencia de una politica
laboral y el compromiso con la clase trabajadora fue notoria.

Tomando en cuenta estos comentarios y la situacién tan compleja con la administracion del
ININ, presentamos a este 29° Congreso Nacional Ordinario la siguiente
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Propuesta:

A fin de consolidar la unidad y el fortalecimiento del SUTIN, buscar un mayor acercamiento con
otra central obrera como la Central Internacional de Trabajadores (CIT) presidida por Napole6n
Gomez Urrutia, lo que no implicaria ruptura con las organizaciones en las que participamos
actualmente.

Para llegar a ello, acordar con la CIT un programa de conocimiento de las politicas y formas de
trabajo de la CIT que permita involucrar a la base del sindicato.
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Nueva LFT versus estatutos sindicales

Rafael Basurto Sanchez

Desde que el gobierno federal hizo el anuncio de la promulgacion serie de cambios a la Ley
Federal del Trabajo (LFT), los que fueron aprobados y publicados el 1 de mayo de 2019 en el
Diario Oficial de la Federacion, se esperaba un cambio real y verdadero en las condiciones
generales de trabajo y el respeto a los derechos laborales de la clase trabajadora, sindicalizada
y no sindicalizada, es decir, a los trabajadores mexicanos en general, siendo los puntos
medulares @:

Libertad Sindical

Reconaoce principios laborales internacionales, como el derecho de pertenecer o no a un
sindicato.
Otorga el derecho a los trabajadores de organizarse en diferentes tipos de sindicatos
(gremiales, por empresa, de oficios varios, nacionales, por industria, entre otros).
Prohibe cualquier interferencia patronal que atente contra el derecho de los trabajadores
a decidir quién debe representarlos en la negociacion colectiva.
Fortalece mecanismos de democracia, transparencia y rendicion de cuentas de los
sindicatos:
o El procedimiento para la eleccion de las directivas sindicales debera ser mediante
voto personal, libre y secreto de los trabajadores.
o Las directivas sindicales deberan rendir cuentas sobre el patrimonio del sindicato,
como inmuebles, donaciones, y aportaciones de trabajadores y patrones.
o El periodo de duracion de las directivas de sindicatos no podré ser indefinido o de
una temporalidad que obstaculice la participacion democratica de los afiliados.

Justicia Laboral

Desaparecen las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para ser sustituidas por Tribunales
Laborales, como érganos dependientes del Poder Judicial, tanto en el ambito federal
como local.

Establece la etapa de conciliacion, la cual no podra exceder 45 dias, como requisito
prejudicial obligatorio para la solucién de conflictos.

Creacion del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, CFCRL.

Establece al CFCyRL como organismo descentralizado de la Administracion Publica
Federal. Su principal funcién sera la de conciliacion laboral, asi como el registro de
sindicatos y de los CCT, a nivel federal y local.

Para que el CFCyRL emita un certificado de registro del CCT, sera indispensable que el
sindicato represente al menos al 30% de los trabajadores y obtenga del CFCyRL la
constancia de representatividad, la cual tendra una vigencia de seis meses a partir de la
fecha en que esta sea expedida.

Los empleados firmaran el CCT con un solo sindicato. En caso de que méas de un
sindicato aspire a obtener la constancia de representatividad, el

&
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CFCyRL organizaré elecciones para determinar el sindicato titular de dicha constancia.

- El contenido del CCT serd consultado con los trabajadores antes de remitirlo a las
autoridades del CFCyRL, y los patrones deberan entregar a todos los empleados una
copia del CCT.

- Para emplazar a huelga se debera presentar el certificado de registro del CCT.

- Todos los CCT deberan revisarse al menos una vez dentro de los 4 afios posteriores a la
entrada en vigor de la Reforma, de lo contrario se considerardn como terminados.

Derechos Fundamentales y Perspectiva de Género

- Incorpora la obligacién de los patrones de implementar, en acuerdo con los trabajadores,
un protocolo para prevenir la discriminacion por razones de género; para atender casos
de violencia y acoso sexual; asi como para erradicar el trabajo forzoso infantil.

- En los casos que se reclame discriminacién en el empleo, tales como discriminacién por
embarazo u orientacién sexual, el juez laboral tomara las providencias necesarias para
evitar que se cancele el goce de derechos fundamentales, como la seguridad social, en
tanto se resuelve el juicio.

- Establece que en los procedimientos de integracion de las directivas sindicales se
promovera la igualdad de género.

En la practica, hemos visto que la Ley Federal del Trabajo, en vez de ser una herramienta a
favor y en defensa de los derechos de los trabajadores, se ha convertido en un instrumento
que, si no se maneja bien, los mas perjudicados en defensa de sus derechos seran los
trabajadores.

Por parte de las organizaciones sindicales, existen Estatutos o lineamientos que rigen,
fomentan y vigilan que los derechos de los trabajadores, asi como sus obligaciones, sean
respetados por los mismos trabajadores para tener una vida democratica plena.

Los estatutos de toda organizacién sindical norman su actividad interna y por lo mismo, son
necesarios para una practica realmente democratica @.

En ellos se rige la vida interna de cualquier organizacion, se sefiala quienes son sus érganos de
representacion, la manera en que se establece la autoridad, como en nuestro caso lo son:

- Asamblea General.
- El Congreso.
- Las Comisiones y Consejos y Consejo de Delegados Departamentales.

Hasta antes del decreto de la nueva LFT, en particular, nuestros estatutos venian funcionando
de manera eficiente y favorable a nuestra vida sindical interna. Ahora, las autoridades federales
del CFCRL nos dicen, por un lado, que nuestra asamblea y congreso ya no son la maxima
autoridad de nuestro sindicato, que para cualquier cambio que se quiera hacer debe ser llevado
a una consulta por parte de los trabajadores y que para su validez oficial debe de cubrir con una
serie de requisitos. Por ejemplo, cumplir las dos terceras partes del padron de trabajadores y el
51% para la votacion.

Aparentemente, la nueva ley estd a favor de la defensa y cumplimiento de los derechos
laborales, pero en la practica, en muchos casos, no es asi y nuestros mismos estatutos son
usados en contra del trabajador mismo. Una de las formas que podria ayudar a que nuestros
estatutos se conviertan en una poderosa herramienta en defensa de nuestros derechos, sin
pasar por encima de la ley, es el buscar la manera de que sigan aplicandose de manera interna
y que cada vez que se requiera el tomar una decision en el que beneficie a la
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colectividad, se lleve a cabo la consulta como lo marca la Ley Federal del Trabajo y para ello,
hacemos la siguiente

Propuesta:

La representacion sindical, Comité Ejecutivo Nacional y Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién, con el apoyo juridico necesario, disefiardn un mecanismo para que, sin apartarse
de la ley, pero privilegiando la voluntad y decisiébn de los trabajadores, se puedan tomar
decisiones colectivas.

La aplicacién de los estatutos debe seguir vigente, respetando la ley laboral, sobre todo en
decisiones internas.

(1) https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-
trimestrales/recuadros/%7B2A7BA161-E586-0233-6992-7800EEF8C010%7D.pdf
(2) https://sutin.org/#frm_prin



https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-trimestrales/recuadros/%7B2A7BA161-E586-0233-6992-7800EEF8C010%7D.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/informes-trimestrales/recuadros/%7B2A7BA161-E586-0233-6992-7800EEF8C010%7D.pdf
https://sutin.org/#frm_prin
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Comision de jubilados
Claudio Fernandez Ortega

Como es sabido de todos, la base de nuestro sindicato dia a dia va disminuyendo, tanto asi que
el mismo Comité actual lo ha llamado un “sindicato chico”, obviamente en relacién a su nimero
de agremiados.

En nuestro sindicato han participado personas muy valiosas que han cumplido su ciclo laboral y
se han retirado, afortunadamente no por los pies por delante, formando un nimero en aumento
cada dia de jubilados.

Uniendo estos dos hechos, y ante la poca relacion que mantienen estos Ultimos con la base
activa, se pretende retomar un acuerdo de algunos afios donde se proponia darle mayor
participacion a los jubilados del SUTIN en la vida sindical y no quedarse en un mero desayuno
semestral.

En los Estatutos se menciona en el articulo 91.3 que “son integrantes honorarios, quienes al
jubilarse manifiesten su decision de seguir permaneciendo al Sindicato...” Asi que mas que una
modificacion de Estatutos seria una aplicaciéon y activacion de los mismos.

Por lo anterior se
Propone:

1. Formar una Comision de jubilados, con dos representantes elegidos entre ellos y que a
su vez se dediquen a formar un equipo de trabajo con el grupo de jubilados apoyados
por el CEN en turno para su 6ptimo funcionamiento asi como concederles un espacio en
el local sindical y sean considerados para todas las actividades sindicales, fisicas u
culturales y de otra indole de nuestro sindicato.

2. Que la Secretaria de Organizacion realice 0 en su caso actualice un patrén de los
compafieros jubilados que manifiesten su decision de seguir permaneciendo al Sindicato
y que se haga publico tal patrén.
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Apoyo a los terceros

Claudio Ferndndez Ortega y Pablo Rosales Gutiérrez

La solidaridad del SUTIN se ha manifestado en mdultiples ocasiones con las organizaciones
fraternas por lo cual es légico y normal que se apoye al “trabajadores terceros” del ININ,
quienes hacen que las actividades que desarrollamos en nuestra oficina o laboratorio se
realicen en un ambiente de comodidad y limpieza. Por lo cual es urgente que se apoye a estos
compafieros, en forma discrecional, ante su precariedad laboral. Cabe también mencionar a los
compafieros jardineros y del comedor que estan en u na situacién similar.

La mejor ayuda que se les podria proporcionar, que a la vez ayudaria también al SUTIN, es su
integracion como miembros de nuestro sindicato para que asi obtengan los beneficios que
otorga nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.

En la actualidad, alrededor de 50 trabajadores de intendencia del ININ sufren de precariedad en
rubros como:

Vacaciones (solo tienen las vacaciones de diciembre y semana santa que tomamos todos los
trabajadores del ININ), transporte (tienen que pagar la mitad del costo), sin derecho a comedor
(por lo que salen una hora antes), una semana de aguinaldo, ya no reciben calzado y
chamarras que antes les daban, etc. etc.

La tercerizacién del trabajo aun cuenta con algunas lagunas que son aprovechadas por
empresas privadas y publicas por lo que debemos apoyar a la clase trabajadora y ain mas a
aguellos que son de alguna manera comparieros de trabajo, por lo que se

Propone:

Pugnar por su basificacion como miembros del SUTIN o al menos, brindarles asesoria laboral
para que obtengan todos los beneficios que la Ley otorga.
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Reducir y optimizar

Claudio Ferndndez Ortega

Como se menciona en otra ponencia, la representacion sindical se ha mantenido en nimero de
integrantes cuando la base se ha reducido considerablemente. Por lo cual se podrian fusionar 2
secretarias (Secretaria de Educacion y Cultura con la de Prensa) y eliminar 2 vocales de la
CNFV.

Ademas de los ahorros en las finanzas sindicales, esto debera ser negociado con la
administracién para que a cambio de suprimir 4 lugares de la representacién obtener un
beneficio colectivo para el sindicato. Podria ser, por ejemplo, retomar el horario de salida de los
autobuses para que los que van a la CDMX estén saliendo del ININ a las 4 en lugar de las 4:20
como es hoy dia, asi como analizar otros posibles beneficios que la Comisién que se formara
analizara tomando algunas propuestas que se viertan en este Congreso.

Propuesta

Conformar una Comision para evaluar la fusién de 2 Secretarias y la eliminacion de 2 vocales
de la CNFV. Asi como analizar los posibles beneficios de esta fusion y preparar una propuesta
a la Administracion para la préxima revision contractual donde pueda obtenerse un beneficio
colectivo para el Sindicato.
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Codigo de conducta del SUTIN

Beatriz Hernandez Méndez

Existen diferentes desviaciones en el buen comportamiento laboral de integrantes del SUTIN,
incluidos dirigentes, que han dividido al gremio sindical y que claramente han sobrepasado las
normas tacitas de buena conducta y desempefio. El vacio legal y de control documentado, hace
dificil el andlisis y sanciones que apliquen, complicando con ello el buen clima laboral. Derivado
de esto, se propone elaborar el Cédigo de Conducta para los trabajadores del SUTIN, donde se
establezcan las normas acerca del comportamiento de sus agremiados y las posibles sanciones
ante su incumplimiento. Con ello se busca establecer reglas que permitan moderar y/o eliminar
las posibles acciones que atenten contra el clima del sano desempefo, ademas de mejorar la
imagen del SUTIN.

Propuesta

a) Conformar un grupo de cinco trabajadores, elegidos mediante el Congreso o Asamblea, con
diez afios minimo de antigtiedad, sdlido prestigio reconocido mediante propuesta de eleccién de
los trabajadores y que no hayan pertenecido a algin CEN o CNVF, ni cuenten con reporte,
denuncia y/o demanda en temas laborales, para desarrollar el cdédigo de conducta que regird a
los trabajadores del SUTIN en su desempefio laboral dentro y fuera de las instalaciones del
Centro Nuclear, Local sindical, Edificio del Auditorio Sindical, CADER, y otras instalaciones de
Instituciones externas.

b) El cédigo de conducta debera ser firmado de conformidad por todos los trabajadores

c) El codigo de conducta debera ser revisado y actualizado si asi se requiere por un grupo de
cinco trabajadores, cada cinco afios.
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Seguro de vida - “potenciacion”
Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar

El contrato colectivo de trabajo clausula 93 Seguro de vida vy retiro, en el parrafo 5 dice “Los
trabajadores protegidos por el Seguro Colectivo de Vida o incapacidad total y permanente,
podran cubrir, de manera colectiva, primas adicionales con objeto de incrementar la suma
asegurada. Para tal efecto, la aseguradora convendra lo condicente con la correspondiente
representacion sindical.”

Con base a esta clausula decidimos realizar la aportacion para incrementar la prima asegurada
que ha sido de 45 meses de salario tabular en caso de fallecimiento del trabajador 6 45 meses
de salario tabular para los trabajadores menores de 65 afios por invalidez.

La pdliza de MAPFRE gque cubre este seguro tiene una vigencia al 9 de mayo de cada afio. La
poliza vigente es la No. 1612300000231 con vigencia del 10 de mayo de 2024 al 9 de mayo de
2025.

En 2018 increment6 nuestra aportacion a 3.555% del salario tabular. Desde entonces no se ha
incrementado la aportacion, pero la prima de la pdliza incrementa cada afio.

Los pagos realizados a la podliza con vigencia de mayo 10 2023 a mayo 9 2024 fueron de
$4,573,575.53 y las aportaciones realizadas por los trabajadores fueron $3,823,325.35

La pdliza con vigencia del 10 de mayo 2024 al 9 de mayo 2025 es de $4,683,252.00 para poder
cubrir esta prima anual la aportacion de los trabajadores debe ser de 4.50% del salario tabular.

Se presentan los registros contables de la cuenta del seguro de vida colectivo — “Potenciacion”

La primera parte del registro es de mayo 2023 a abril 2024 donde se recibieron en promedio
$294,000 mensuales y el pago de la prima mensual es de $381,000

Para la pdliza con vigencia del 10 de mayo 2024 al 9 de mayo 2025 seguimos aportando
$294,000 y el pago mensual de prima es de $390,000

Vigencia de la pdliza 1612300000231/0 de MAPFRE mayo 10 2023 a mayo 10 2024

Cobertura 45 meses de salario tabular por fallecimiento $594,214,470.00
Prima Neta anual segun péliza $4,564,343.84
Pagos realizados de mayo 2023 a abril 2024 $4,573,575.53
Aportaciones realizadas de la bisemana 9 2023 a la bisemana 8 2024 *$3,822,010.20

* con una aportacién bisemanal de cada trabajador sindicalizado de 3.55% del salario tabular

Vigencia de la pdliza 1612400000202/0 de MAPFRE mayo 10 2024 a mayo 10 2025

Cobertura 45 meses de salario tabular por fallecimiento $582,515,325.00
Prima Neta anual segun péliza $4,683,252.00
La prima mensual es de $390,225.17

&
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Cuenta : 212-003-0000 SEGURO DE VIDA COLECTIVO (POTENCIACION)
"

lg 16 08/05/2023 |Bis 9 retencion Seg $459,832.96 $0.00 $142,677.30 $602,510.26
Ig ¥ 19 22/05/2023 |bis 10 $0.00 $0.00 $141,697.97 $744,208.23
Eg 173 23/05/2023 |mayo $0.00, $380,866.19 $0.00 $363,342.04
Eg Fa179 25/05/2023 |Mapfre Seg Colectivo $0.00 $769.29 $0.00 $362,572.75
Ig F 22 06/06/2023 |cuotas bisemana 11 $0.00 $0.00 $91,065.94 $453,638.69
Ig ¥ 22 06/06/2023 |cuotas bisemana 11 $0.00 $0.00 $50,563.44 $504,202.13
Eg F223 13/06/2023 MAPFRE SVC $0.00, $381,085.46 $0.00 $123,116.67
Ig F 23 19/06/2023 |cuotas bisemana 12 $0.00 $0.00 $141,436.02 $264,552.69
Ig ¥ 24 30/06/2023 |cuotas bisemana 13 $0.00 $0.00 $141,453.80 $406,006.49
Eg F 260 04/07/2023 |Seguros Mapfre - julio $0.00, $381,085.46 $0.00 $24,921.03
[[¢] ¥ 26 17/07/2023 bisemana 14 $0.00 $0.00 $141,229.04 $166,150.07
Dr a7 31/07/2023 |Bisemana 15 registro $0.00 $0.00 $140,699.67 $306,849.74
Ig 30 31/07/2023 |Ajuste anual MAFRE $0.00 $0.00 $54,405.21 $361,254.95
Eg 325 02/08/2023 |Paago SVC agosto $0.00, $381,085.45 $0.00 -$19,830.50
g 35 14/08/2023 Retencion bis 16 2023 $0.00 $0.00 $140,509.45 $120,678.95
Ig 37 28/08/2023 |bisemana 17 $0.00 $0.00 $191,414.50 $312,093.45
Eg 403 05/09/2023 |Mapfre - Seguro de - $0.00, $381,085.46 $0.00 -$68,992.01
g 39 11/09/2023 Retencion SCV - BIS $0.00 $0.00 $144,698.66 $75,706.65
Ig 41 27/09/2023 |Retencion SCV $0.00 $0.00 $144,177.25 $219,883.90
Eg 466 03/10/2023 |MAPFRE - Seguro $0.00, $381,085.46 $0.00| -$161,201.56
g 44 09/10/2023 |Cuotas bisemanas 20 $0.00 $0.00 $144,216.13 -$16,985.43
Ig 48 23/10/2023 |cuotas bisemana 21 $0.00 $0.00 $144,062.26 $127,076.83
Eg 528 06/11/2023 |SVC - MAPFRE - $0.00, $381,085.46 $0.00| -$254,008.63
lg 51 09/11/2023 |Cuota sindical bis 22 $0.00 $0.00 $143,950.26 -$110,058.37
Ig 54 22/11/2023 |cuotas bis s23 $0.00 $0.00 $143,793.21 $33,734.84
g 56 04/12/2023 |Cuotas bisemana 24 $0.00 $0.00 $143,731.41 $177,466.25
Eg 600 05/12/2023 |SVC MAPFRE - $0.00 $381,085.46 $0.00| -$203,619.21
Ig 60 08/12/2023 |cuotas bisemana 25 $0.00 $0.00 $143,687.13 -$59,932.08
g 61 15/12/2023 |Cuotas bisemana 26 $0.00 $0.00 $143,735.21 $83,803.13
Eg 4 03/01/2024 |MAPFRE - SVC $83,803.13| $381,085.46 $0.00| -$297,282.33
Ig 1 15/01/2024 | Bisemana 1 $0.00 $0.00 $143,743.43| -$153,538.90
g 3 30/01/2024 |bisemana 2 SCV $0.00 $0.00 $143,747.62 -$9,791.28
Eg 63 01/02/2024 |SVC MAPFRE $0.00, $381,085.46 $0.00, -$390,876.74
Ig 7 12/02/2024 bisemana 3 $0.00 $0.00 $144,156.87| -$246,719.87
[[¢] 9 26/02/2024 |SVC bisemana 4 $0.00 $0.00 $143,828.05| -$102,891.82
Eg 126 04/03/2024 |SVC MAPFRE $0.00, $381,085.46 $0.00| -$483,977.28
Ig 14 14/03/2024 bisemana 5 $0.00 $0.00 $143,759.37| -$340,217.91
Ig 15 25/03/2024 |bisemana 6 $0.00 $0.00 $143,563.54| -$196,654.37
Eg 201 08/04/2024 |SCV MAPFRE abril $0.00| $381,085.46 $0.00| -$577,739.83
Ig 16 08/04/2024 |Cuotas bisemana 7 $0.00 $0.00 $143,242.60| -$434,497.23
Ig 18 22/04/2024 |cuotas bisemana 8 $0.00 $0.00 $142,764.86| -$291,732.37
$4,573,575.53 $3,822,010.20
Ig 25 07/05/2024 |bisemana 9 $0.00 $0.00 $143,116.91| -$148,615.46
Eg 300 18/05/2024 |SVC -mayo $0.00, $390,775.13 $0.00| -$539,390.59
Ig 27 20/05/2024 |bisemana 10 $0.00 $0.00 $143,458.50| -$395,932.09
Ig 31 03/06/2024 |bisemana 11 $0.00 $0.00 $142,885.64| -$253,046.45
Eg 336 05/06/2024 |SVC junio $0.00, $390,225.17 $0.00| -$643,271.62
Ig 36 17/06/2024 | bisemana 12 $0.00 $0.00 $142,174.34| -$501,097.28

Por todo lo anterior y mientras no aceptemos otra opcién para este seguro de vida propongo:
Propuestas
1. Incrementar la aportacion al seguro de vida colectivo a 4.5% del salario tabular e incrementar

cada afo esta aportacion en la misma proporcion en que se incremente la prima e informar a la
comunidad en cuénto quedara la aportacion.

2. La cantidad que se ha pagado de mas y mientras no sea modificada la aportacién se
considere como una aportacién (gasto) en las finanzas sindicales.
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Movilidad para la Comision Nacional

Jaime Ayala Gonzalez. Enrique Meléndez Soto, Juan S. Morelos Campana, Marco Antonio
Lépez Gomez, Jesus Mufioz Lujano

Actualmente el sindicato cuenta con automaviles suficientes para la movilidad del CEN.

Para la CNVF, se le facilit6 un automdvil que a pesar de ser afio 2006 (VW Pointer), adn
proporciona cierta movilidad en el Centro Nuclear. Cabe mencionar que lo han llevado al Taller
y han realizado algunas reparaciones, lo cual por ser modelo 2006 ya se presentan deficiencias
que son un riego para quienes vayan a bordo para cumplir con las tareas y funciones que se
realicen.

Sin embargo, también la CNVF requiere movilizarse a la Ciudad de México y/o Toluca. Por lo
que el Congreso acuerda:

Propuesta:

Se le facilite a la CNVF un vehiculo en buenas condiciones mecénicas y que pueda circular sin
restricciones en la Ciudad de México, siempre y cuando no aplique las restricciones de las
autoridades correspondientes (Contingencia Ambiental).
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Presencia de Ia CNVF en Contratacion de Asesores

Jaime Ayala Gonzalez. Enrique Meléndez Soto, Juan S. Morelos Campana, Marco Antonio
Lépez Gomez, Jesus Mufioz Lujano

Las experiencias que se han tenido en el pasado reciente, con la contratacion de los asesores
que contrata el comité ejecutivo, ya sea por recomendacion, por la cotizaciéon ofrecida y los
servicios que incluidos (sean 2 a tres). En general los casos se analizan en el Comité de
Compras.

En la contratacion del asesor legal (Buffet) en particular, el contrato lo realizo el secretario
general, siendo una de sus facultades. El abogado entonces es el apoderado legal del sindicato
y por lo tanto la CNVF, en particular y siendo Representacion Sindical, en casos que son
inherentes a sus funciones. le puede solicitar asesoria sea laboral y las implicaciones penales
que apligue.

Sin embargo, en nuestra experiencia no ha sido asi, en primera instancia se le solicité verbal
con el correspondiente escrito, su respuesta fue que prescinde de la autorizacién de quien lo
contrat6é para poder darnos asesoria, asi lo dijo de forma verbal.

Por ser el apoderado legal del sindicato, entendemos que el secretario general debe estar
notificado, en consecuencia, no debe ser obstaculo para que se otorgue la asesoria, por lo que
se propone:

Propuesta

El Presidente de la CNVF, esté presente en la contratacion de los asesores, como testigo, ya
gue es integrante de la Representacion Sindical (CEN y CNVF), sea electo y/o con Toma de
Nota.
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Disyuntiva de estrategia laboral

Ricardo Flores Bello

Dentro de los cambios que se han gestado en nuestra vida laboral se ha arrastrado una serie
de problemas y violaciones a nuestros derechos laborales consagrados en la ley y en nuestro
contrato colectivo. Hoy ante las disposiciones de la ley de pasar del anterior sistema laboral
tripartito cuyos Organos laborales estaban constituidos por patrones-gobierno-trabajadores,
ahora nos encontramos ante una nueva realidad de los tribunales laborales donde un Juez tiene
el mandato constitucional de resolver los conflictos laborales.

La experiencia de nuestra organizaciébn ante este nuevo esquema de resolucion de los
conflictos no ha sido la mas deseable, por lo que es necesario realizar un andlisis de como y
bajo qué estrategia resarcir nuestros derechos.

En el CEN estamos convencidos que desde un inicio debemos demandar por las violaciones al
contrato que atenten contra nuestros derechos laborales; al inicio de la revision contractual
planteamos a la Comision Revisora que una palanca de negociacién seria el ingresar las
demandas de las violaciones al CCT entre las que estan: salario minimo, vacaciones,
evaluaciones, materia de trabajo (contratacion bajo la figura de servicios profesionales),
seguridad social, aguinaldo y la conocida como 999.

Insistimos en que deberemos instrumentar una estrategia para ingresar las demandas
correspondientes, ya sea como demandas colectivas y demandas individuales acumuladas y no
desechar la posibilidad de encontrar un interlocutor que en una accion de beneficio colectivo y
de fortalecimiento institucional se puedan llegar a acuerdos dentro de la normativa vigente CCT

y Ley.
Propuesta:

En el 29° CNO los delegados con las aportaciones de las trabajadoras y trabajadores se analice
la estrategia. EI CEN en conjunto con el asesor juridico del SUTIN presentara una propuesta
que servira de punto de partida para que con los trabajos realizados en el congreso sea
presentada a las y los trabajadores para su aprobacion.
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Propuesta para el cubrimiento de Plazas Vacantes Definitivas
dictaminadas por la CPA

Jorge Aguilar Balderas

1.- Introduccién

Uno de los mayores problemas que enfrenta nuestro sindicato, es la reduccion de nuestro
gremio, que al dia de hoy es de 490 compafieros. Esto se debe a tres factores primordialmente;
El primero de ellos, la falta de contratacion de personal sindicalizado, lo cual ha sido
aprovechado para tratar de justificar contrataciones por “servicios a terceros” fuera de la ley. En
segundo término, el promedio de edad entre los agremiados va en aumento, hoy es de 62 afios,
lo que ha ocasionado que cada vez se incremente el niumero de comparfieros que solicitan su
retiro voluntario. Finalmente, la desercién del personal altamente capacitado por el Instituto y
que han demostrado ser de un alto valor para su area, al ver que no tienen oportunidades de
crecimiento institucional ya que las evaluaciones estan detenidas y no se quieren abrir a
concurso plazas vacantes, al tener una oportunidad, deciden renunciar, debilitando al area que
invirtié en su formacién. En el mejor de los casos este trabajador se queda en el pais.

Esta propuesta no sustituye el proceso de “promociones” (Clausula 68 CCT), es mas bien una
via para cubrir una plaza vacante en un area donde se requiera y que existan trabajadores que
puedan cubrirla, donde ademas del conocimiento cuenten con la experiencia que permita el
fortalecimiento del area creando un sistema tipo escalafén, siendo un medio para que el
trabajador pueda hacer una carrera institucional y eleve sus indices de productividad.

Con esta propuesta se pretende recuperar poco a poco las plazas que no han sido cubiertas
por la administracién y se pretende privilegiar el esfuerzo de compafieros sindicalizados y del
personal por honorarios con més de dos afios de experiencia en esa area, que demuestren ante
la comisién de evaluacién del trabajo que es meritorio a la obtencion de la plaza. Cabe resaltar
que esta propuesta permitird recuperar en el mediano plazo el nimero de agremiados
sindicales, recuperar plazas de niveles altos para el personal con mayor experiencia y méritos
en la institucion, permitira que un gran ndmero de jovenes competentes sean contratados de
una forma legal y digna, permitira recuperar la confianza y el clima institucional y se reducira el
promedio de edad institucional salvaguardando el conocimiento nuclear.

Si bien es cierto, nuestra materia de trabajo debe ser demandada, ya que es un derecho
adquirido y que se encuentra en nuestro CCT, de igual manera, se tienen los procedimientos
para las contrataciones y promociones del personal, sin embargo, la via de demanda puede
representarnos un procedimiento lento y aunque tengamos la razén, desafortunadamente los
ultimos procedimientos juridicos han complicado nuestras demandas, en vez de dar una
solucién, por otro lado esta propuesta no resta al procedimiento de cobertura de plazas
vacantes definitivas, mas bien suma al procedimiento y como se mencioné anteriormente, de
ninguna manera sustituye el proceso de promociones de la clausula 68 de nuestro CCT.

2.- Objetivo de la propuesta

Crear una alternativa de contratacion rapida y expedita, donde exista un consenso entre las
partes que permita el fortalecimiento de un area en especifico y por ende de la institucion.
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3.- Propuesta de maodificacion al Procedimiento no. P.SUTIN(ST)-01 “Metodologia para
cobertura de plazas vacantes definitivas"

Numeral original

Modificacion

Justificacion

2.1 Notaciones

2.1 Notaciones

CPA Comision para la Promocion en el Area

Proporciona una
mejor lectura al
documento.

2.2 Definiciones

2.2 Definiciones

2.2.13 Comisién para la Promocién en el Area
(CPA).- Grupo de trabajo colegiado encargado de
analizar y aprobar la plaza vacante requerida de un
area solicitante. Estara integrada por el gerente y el
jefe directo del area donde es requerida la plaza,
ademas del jefe de personal. Por la parte sindical, el
Secretario de trabajo y .dos miembros
sindicalizados  elegidos por los miembros
sindicalizados del area donde es requerida la plaza.
Estos podran ser electos en cualquier momento,
siempre y cuando se encuentren las 2/3 partes del
personal del area, en presencia del secretario de
trabajo, el secretario general y el presidente de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién que
firmen mediante documento que la eleccion fue
valida.

Conocer el
objetivo de Ila
CPA.
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3.1 Solicitud de plazas vacantes definitivas

3.1.5 El jefe de departamento del area, propone
hasta dos candidatos a cubrir la plaza vacante
solicitada, (en el caso de tratarse de personal por
honorarios, solo podrdn ser propuestos si
demuestran que una antigiedad acumulada de mas
de dos afos) proporcionado por escrito las
candidaturas a la CPA para el analisis de la
propuesta.

3.1.6 EIl personal del area, propone hasta dos
candidatos a cubrir la plaza vacante solicitada, (en
el caso de tratarse de personal por honorarios, solo
podran ser propuestos si demuestran una
antigledad acumulada de mas de dos afios)
proporcionado por escrito las candidaturas a la CPA
para el analisis de la propuesta.

3.1.7 La CPA solicitara el dictamen favorable y la
recomendaciébn expresa de la CET de los
candidatos propuestos para ocupar la plaza vacante
solicitada y analizara quien es el candidato idéneo a
ocupar la plaza vacante solicitada.

3.1.8 Para su andlisis, la CPA si lo cree
conveniente, puede solicitar la elaboracion vy
aplicaciéon de un examen, tal cual lo marcan los
numerales 3.4y 3.5.

3.1.9 En caso de haber consenso, la CPA emitira
al SG un dictamen favorable y la recomendacién
para cubrir la plaza vacante solicitada.

3.1.10 La ST propondra a la GRH, al candidato
ganador a ocupar la plaza con la documentacién
que justifique el perfil solicitado (ver anexo 1V)

3.1.11 En caso de no haber consenso de la CPA, se
debe informar al SG para que se continie con el
desarrollo de este procedimiento a partir del
numeral 3.2.

Los numerales
agregados dan
el procedimiento
a seguir para la
contratacion de
personal en el
area, tanto
sindicalizado
como personal
por honorarios
con una
antigtiedad
mayor a dos
afios en el area
gue requiere la
plaza.

3.1.5 En caso de no
llegar a conclusiones
favorables el SG, lo
llevara a la parte
correspondiente.

3.1.12 En caso de no
favorables el SG, lo
correspondiente.

llegar a conclusiones
llevard a la parte

Se lleva el
numeral 3.1.5 al
3.1.12
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3.4 Elaboracion
de examen

3.4.2 El examen sera
elaborado por la ST,
dentro de los
siguientes 15 dias a
la emisibn de la
convocatoria o0 a
solicitud de la CPA.

3.4 Elaboracion de examen

3.4.2 El examen seré elaborado por la ST, dentro de
los siguientes 15 dias a la emisibn de la
convocatoria o a solicitud de la CPA.

En caso de
haber dos o0 mas
candidatos que
puedan
concursar
dentro del area

Agradeciendo de antemano la atencién brindada, quedo de ustedes.
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Usos pacificos de la energia nuclear

Rafael Basurto Sanchez

La investigacion nuclear en el mundo se ha manejado en dos grandes campos, el no
energético, que en principio esta enfocado al estudio de las ciencias nucleares, como lo sefala
el articulo 27 constitucional en su articulo primero:

- Articulo lo.- La presente Ley es reglamentaria del Articulo 27 Constitucional en Materia
Nuclear y regula la exploracion, la explotacion y el beneficio de minerales radiactivos, asi
como el aprovechamiento de los combustibles nucleares, los usos de la energia nuclear,
la investigacion de la ciencia y técnicas nucleares, la industria nuclear y todo lo
relacionado con la misma.

También sefiala, en el Capitulo Il que la exploracion, explotacion y beneficio de minerales
radiactivos son propiedad de la nacién, como lo sefiala el

- Articulo 50.- Los minerales radiactivos, en los términos del Articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, son propiedad de la Nacion; y su
exploracion, explotacion y beneficio no podra ser materia de concesion o contrato.

Para la exploracion, explotacién y beneficio de los minerales radioactivos definidos en la
fraccion IX del articulo 30. de esta ley, la Secretaria de Energia otorgara las asignaciones
correspondientes a los 6rganos publicos previstos en los articulos 90. y 10 de la presente ley.
Estas asignaciones incluiran también los minerales no radioactivos asociados.

Asi mismo, el Articulo 27 Constitucional da tareas de investigacién de las ciencias nucleares,
para usos pacificos, al Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, ININ, asi como proponer
y convenir con instituciones afines del pais y del extranjero o con organismos internacionales,
proyectos de investigacion conjunta e intercambio de informacién, previa autorizacién de la
secretaria de energia,

Sin embargo y a pesar de que el ININ, por las politicas de desmantelamiento que se han venido
aplicando desde los afios ochenta, el instituto ha cambiado y de ser un instituto de
investigacion, se ha convertido, en gran parte, en un instituto de servicios y de investigacion,
teniendo en la actualidad proyectos de investigacion en varios campos del conocimiento, en
temas de salud, alimentos y ambiente.

El ININ realiza trabajos de investigaciéon y servicios de las ciencias nucleares en dos grandes
apartados, energética y no energética, ambos con fines puramente pacificos. En el area
energeética, en el estudio y desarrollo de nuevos reactores en generacion de energia eléctrica, la
cual es cero en emisiones de COg, el uso y manejo de desechos radiactivos. En esta parte,
dentro de los proyectos de investigacion del ININ se vienen buscando fuentes alternativas para
la generacion de energia, como lo es el caso de celdas de hidrogeno, el estudio de las
propiedades del litio.

El otro campo de investigacion es la parte no energética y que en el instituto ha venido
aplicando técnicas nucleares en la agricultura, para obtencion de nuevos alimentos, en
medicina, como por ejemplo en el estudio de nuevos radiofarmacos, asi como en la
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busqueda de nuevos materiales, como la tejidos radio esterilizados para el tratamiento de
pacientes con quemaduras 0 materiales para ser usados como injertos, esto ultimo en el campo
de la nanotecnologia en busqueda de nuevos materiales con mayores y mejores propiedades
quimicas y fisicas.

Todo este trabajo, en gran parte, viene marcado en el articulo 27 constitucional. Sin embargo,
con casi mil millones de pesos, no hay una inversion directa al tema de la investigaciéon, se
aplica y gasta en otros rubros que no tienen nada que ver con el objetivo principal del ININ, el
de hacer y desarrollar proyectos de investigacion, para uso pacifico de las técnicas nucleares.

La representacion sindical ha estado insistiendo en hacer una presentacion de lo que los
trabajadores nucleares hacemos en el ININ, sin embargo y para que sea un mandato de
congreso, hacemos la siguiente

Propuesta:

Que la representacion sindical se acerque a la Sefiora Presidente electa y muestre, de manera
sencilla, con resultados, los distintos proyectos que se desarrollan en el ININ, asi como los
beneficios que han traido o pueden traer a la sociedad y que involucre a todos los trabajadores.

Que en la informacién que se presente incluya lo que las administraciones, por lo menos en los
altimos seis afos, asigna a los distintos rubros en el ININ, sobre todo a lo relacionado a
investigacion.

La representacion sindical y el Consejo Técnico Cientifico del SUTIN trabajaran conjuntamente
para tener documentos constantemente actualizados, con la posicion del personal sindicalizado,
que se haran llegar a los actores politicos de todos los ambitos, sobre las capacidades, las
propuestas y las necesidades del Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.
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Por el reconocimiento y retornar al proyecto nuclear en México,
SUTIN-Uranio Mexicano

Ricardo Flores Bello

A partir de la entrada de este CEN en la dirigencia de la organizacién sindical tuvimos la
oportunidad de reencontrarnos con nuestros compafieros de la extinta URAMEX, tal vez esta
tltima por un movimiento politico fue cerrada; pero nuestros compareros(as) no han dejado de
luchar y estamos como ellos(as) convencidos que el proyecto nuclear nunca deberia de haber
sido abandonado por que esto significa para México un retrasé en la independencia y desarrollo
cientifico para nuestro pais en la posibilidad de contar de manera decidida en la matriz
energética del pais de una fuente de energia limpia que fortalecera al pais, en diversos Foros
que se han desarrollado como parte de retomar la Energia Nuclear se ha demostrado
palmariamente que por factores varios es una alternativa viable muy importante, ya que es una
fuente energética que tiene la vialidad de reducir la huella de carbono en la que el gobierno
mexicano ha hecho compromisos a nivel internacional.

Hoy es importante seguir trabajando para demostrar y convencer al gobierno electo de que es
necesario considerar la opcién nuclear de manera seria, hoy los trabajos realizados de manera
conjunta entre SUTIN y comparieros/extrabajadores(as) de URAMEX compafieros de UNAM,
IPN, CRE y otras organizaciones, ha rendido frutos como las reuniones establecidas con el
gobernador de Sonora y su gabinete. Donde como resultados inmediatos se incursiona en la
posibilidad de trabajar en un proyecto de un instituto de energias del estado, donde la energia
nuclear sera una opcion.

Este proyecto de modificacion a la ley pretende dar al ININ las facultades de la extinta URAMEX
y retomar las lineas de investigacion del CIR (Centro de Ingenieria de Reactores)

Por lo que estamos desde el CEN continuar trabajando de manera decidida en este proyecto y
el apoyo recibido desde la base ha sido determinante en los avances por lo que.

Propuesta:

Solicitamos al honorable 29° CON que el SUTIN tome acuerdo en favor de seguir trabajando de
manera decidida en el proyecto de recobrar el PROYECTO NUCLEAR MEXICANO con todos y
todas aquellos trabajadores y organizaciones con las que se tengan puntos de conciencia y
respetando nuestros principios y normas estatutarias.
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Ponencia Modificaciones Estatutarias al 28 Congreso General

Ordinario

Jaime Ayala Gonzalez. Enrigue Meléndez Soto, Juan S. Morelos Campana, Marco Antonio
Lépez Gémez, Jesus Mufioz Lujano

Dice

Se Propone

Observaciones

Capitulo V Comité
Ejecutivo Nacional

Articulo 79. Los
Secretarios Adjuntos
desempefiaran el cargo
que les corresponda y en
ausencia temporal o
definitiva del Secretario
Titular ocuparan su lugar.

80.1 Elolos
candidatos seran
propuestos ya sea, por el
Comité Ejecutivo Nacional
0 Comisién Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacién
en que se haya generado
la vacante.

Capitulo V Comité Ejecutivo
Nacional

Articulo 79. Los Secretarios
Adjuntos desempefiaran el cargo
gue les corresponda y en ausencia
temporal o definitiva del Secretario
Titular ecuparan-su-lugar realizaran
las funciones de la secretaria. Se
procedera conforme a lo estipulado
el Capitulo IX de los estatutos

80.1 El o los candidatos seran
propuestos ya sea, por el Comité
Ejecutivo Nacional o Comision
Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacibn en que se haya
generado la vacante. Se procedera
conforme a lo estipulado en el
Capitulo IX Articulo 111 y
Capitulo VIII Plebiscitos Articulo
102.6 de los estatutos

Conforme a lo establecido
en los: Articulo 371 VIlly
Articulo 378 VII

la LFT

Conforme a lo establecido
en los: Articulo 371 VIlly
Articulo 378 VII

la LFT
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Dice

Se Propone

Observaciones

Capitulo VIII Plebiscitos

:Elecciones extraordinarias
cuando existan ausencias
definitivaso vacantes en el
Comité Ejecutivo Nacional
y de la Comision Nacional
de Vigilancia y
Fiscalizacion, conforme a

Capitulo VIII Plebiscitos

:Elecciones extraordinarias
cuando existan ausencias
definitivaso vacantes en el Comité
Ejecutivo Nacional y de la
Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién, conforme a lo
estipulado el Capitulo IX Articulo

Conforme a lo establecido
en los: Articulo 371 VIlly
Articulo 378 VII

lo estipulado el Capitulo V | 111 de los estatutos. la LFT
de los estatutos.
Dice Se Propone Observaciones
Capitulo IX Procesos | Capitulo IX Procesos Electorales
Electorales

113.1 El Comité Ejecutivo
Nacional, debera
convocar a elecciones
generales por lo menos
con treinta dias de
anticipacion a la fecha de
la celebracién, y para
elecciones extraordinarias
por ausencias definitivas

o vacantes del Comité
Ejecutivo  Nacional vy
Comisién  Nacional de

Vigilancia y Fiscalizacion
se hara conforme al
Capitulo V de los
estatutos. (con veinte dias
de anticipacién a la fecha
de la celebracion). La
convocatoria debera tener
fecha, hora, lugar, proceso

de inscripcion de los
candidatos e invitacion a
participar a los
trabajadores y las
trabajadoras.

113.3.1. Para elecciones
extraordinarias, no
aplican los articulos 113.4
al 11355, se hara lo
estipulado en el Capitulo

113.1 ElI Comité  Ejecutivo
Nacional, debera convocar a
elecciones generales por lo menos
con treinta dias de anticipacion a la
fecha de la celebracién, y para
elecciones  extraordinarias  por
ausencias definitivas o vacantes
del Comité Ejecutivo Nacional y
Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion se hard conforme al
Capitulo IX de los estatutos. (con
veinte dias de anticipacion a la
fecha de la celebracion). La
convocatoria debera tener fecha,
hora, lugar, proceso de inscripcion
de los candidatos e invitacion a
participar a los trabajadores y las
trabajadoras.

113.3.1. Para elecciones
extraordinarias, no aplican los
articulos 113.4al 113.5.5, se hara
lo estipulado en el Capitulo VIII de

Conforme a lo establecido
en los: Articulo 371 Vill y
Articulo 378 VII

la LFT

&
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V de los estatutos.

los estatutos.

Conforme a lo establecido
en los: Articulo 371 Vill y
Articulo 378 VII

la LFT
Dice Se Propone Observaciones
Capitulo V Capitulo V
Comité Ejecutivo Comité Ejecutivo Nacional Son candidatos, es una
Nacional seran

Articulo 76.22 Convocar y
llevar a cabo la eleccién
en los grupos de trabajo

de los Delegados
Departamentales y los
Delegados Efectivos al

Congreso Nacional.

Articulo 76.22 Convocar y-Hevara
cabo para realizar la eleccién en
los grupos de trabajo de los
Delegados Departamentales y los
Delegados Efectivos al Congreso
Nacional.

preeleccion y
ratificados en Asamblea
legalmente constituida

El CEN no puede ser juez
y parte.

Es  responsabilidad 'y
funcién del Organo
normativo (CNVF)

Dice Se Propone Observaciones
Capitulo VI
Comisién Nacional de Vigilancia | gg responsabilidad v
y Fiscalizacién funcion  del  Organo
normativo (CNVF)
Articulo Nuevo
81.10 Formalizar la eleccién en los
grupos de trabajo de los
Delegados Departamentales y los S did
Delegados Efectivos al Congreso on | candl atos, es una
Nacional, Levantando el acta pre.]f? e((:juon y A S(ta)rlan
correspondiente de acuerdo a la Iratl |Ica oS én / s%m ca
normativa estatutaria. egaimente constituida
Dice Se Propone Observaciones
Reglamento de | Reglamento de Asambleas
Asambleas
18.1 Para tener derecho
18.1 Para  tener T . cualquier La intencion es fomentar
derecho hasta al| prestacién financiada con fondos
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100% de cualquier
prestacion financiada
con fondos
sindicales, se debera
tener una asistencia a
actos sindicales de
por lo menos el 61%.
Para una ayuda del
50% se debera tener
una asistenciaa actos
sindicales mayor o
igual al 30% y menor
al 61%. No se otorga
ayuda  con una
asistencia a actos
sindicales menor al
30%. Este porcentaje
se calculara 6 meses
atrds a partir del dia
en que se solicite la
prestacion. Para los
compafieros que
laboran de manera
temporal en la Central
Laguna Verde y Dos
Bocas Veracruz se
considerara el
porcentaje de
asistencia entre el
altimo y pendltimo
contrato.

184 En caso de las
becas y deportes, se
revisard trimestralmente
los derechos sindicales
de los compaferos que
gocen de estas
prestaciones 'y seran
suspendidas las mismas
si no se cuenta con el
porcentaje minimo de
619% para deportes y 75%
para becas y en su lugar
gozardn de éstas los
compafieros que les
corresponda de acuerdo
a la lista que formule la
Comisién  Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacién.

sindicales, se debera tener una
asistencia a actos sindicales de
por lo menos el 51%.—Para—una
ayuda-del 50% se-deberateneruna
o-igualal 30% y menor-al 61%. No

. .
€ etelga_aylu_elaleen uha a5|s|tene|a.
Este porcentaje se calculard 6
meses atras a partir del dia en que
se solicite la prestacién. Para los
compafieros que laboran de
manera temporal en la Central
Laguna Verde y Dos Bocas
Veracruz se considerara el
porcentaje de asistencia entre el
Gltimo y pendltimo contrato.

18.4 En caso de las becas y
deportes, se revisara
trimestralmente  los  derechos
sindicales de los compafieros que
gocen de estas prestaciones y
seran suspendidas las mismas si
no se cuenta con el porcentaje
minimo de 70% para deportes y
5% para becas y en su lugar
gozaran de éstas los compafieros
gue les corresponda de acuerdo a
la lista que formule la Comision
Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion.

la participacion a la vida
sindical
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Dice Se Propone Observaciones
Reglamento de | Reglamento de Asambleas
Asambleas

Capitulo Il

INSTALACION DE LA
ASAMBLEA

Articulo 3. Las
Asambleas Ordinarias
principiaran y se
desarrollaran en el local,
en el diay la hora
sefalada en la
convocatoria respectiva.
Cuando asistan a la
Asamblea integrantes de
otros sindicatos a plantear
algun asunto, se les dara
el uso de la palabra antes
de iniciar el desarrollo del
orden del dia.

Articulo 4. Las Asambleas
Permanentes se
constituiran por acuerdo
de la Asamblea Seccional
o Delegacional. Seran
obligatorias las que con
ese caracter se
convoquen por
situaciones de
emergencia.

Articulo 5. Si procede la
celebracion de la
Asamblea, previa
comprobacién del quérum
legal por la Comision
Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion, el
funcionario sindical de

Capitulo 1l

INSTALACION
ASAMBLEA

DE LA

Articulo 3. Las Asambleas
Ordinarias principiaran y se
desarrollaran en el local, en el dia
y la hora sefialada en la
convocatoria respectiva. previa
comprobacién del quérum legal
por la Comisiéon Nacional de
Vigilanciay Fiscalizacion
Cuando asistan a la Asamblea
integrantes de otros sindicatos a
plantear algin asunto, se les dara
el uso de la palabra antes de iniciar
el desarrollo delorden del dia.

Articulo 4. Si procede la
celebracién de la Asamblea, previa
comprobacion del quérum legal
por la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion, el
funcionario sindical de mayor
jerarquia que se encuentre
presente, solicitara a la Asamblea
proponga candidato para ocupar la
Presidencia de Debates. Hecha la
eleccion el Presidente tomara
posesion de su cargo y sometera a
consideracion de la Asamblea el
Orden del Dia de la convocatoria.

Articulo 5. En caso de que no
exista quérum legal podran
celebrarse Asambleas
Deliberativas o sea sin toma de
decisiones. Se podran tomar
acuerdos por consenso.

En el articulo 5 de éste
Reglamento, lo especifica.

Es para dar mayor certeza
y claridad.

Dar secuencia lo que se
realiza en los hechos.
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mayor jerarquia que se
encuentre presente,
solicitara a la Asamblea
proponga candidato para
ocupar la Presidencia de
Debates. Hecha la
eleccion el Presidente
tomara posesion de su
cargo y sometera a
consideracion de la
Asamblea el Orden del
Dia de la convocatoria.

Articulo 6. En caso de que
no exista quérum legal
podran celebrarse
Asambleas Deliberativas
0 sea sin toma de
decisiones. Se podran
tomar acuerdos por
consenso.

Capitulo VI
DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 21. Tienen
derecho a comprobante
de asistencia a Asamblea
los compafieros que
lleguen con retardo
maximo de quince
minutos después de la
hora de iniciacion de la
misma.

Articulo 6. Las Asambleas

Permanentes se constituiran por
acuerdo de la Asamblea Seccional
o Delegacional. Seran obligatorias

las que con ese caracter se
convoguen por situaciones de
emergencia.

Capitulo VI DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 21. Tienen derecho a
comprobante de asistencia a
Asamblea los compafieros que
lleguen con retardo maximo de

quince minutos después de la-hera

de-iniciacion-de
Instalada la misma.

Es para dar mayor certeza
y claridad.

Dice

Se Propone

Observaciones

Articulo 83. La Comision
Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion es un
organismo auténomo
constituido
permanentemente y sus
acuerdos se votaran por
mayoria. El Presidente
tendra voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 83. La Comision
Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion es un organismo
autobnomo constituido
permanentemente y sus
acuerdos se votaran por
mayoria. El Presidente tendra
voto de calidad en caso de
empate.

En ausencia del Presidente

Prever la ausencia del
Presidente, y los integrantes
se organicen

democraticamente.
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los acuerdos se votaran con
al menos tres miembros.

Capitulo Xl DISCIPLINA
SINDICAL

Articulo
Nuevo

Capitulo Xl DISCIPLINA
SINDICAL

Articulo 127 Son causas de
sancion las siguientes:

Articulo Nuevo

Al término de la
representacion sindical es
obligacion entregar toda la
documentacién que se haya
generado durante la gestion, asi
como también los bienes muebles,
equipo de computo a la
Representacién Electa por
conducto de la mesa de transicion
del Consejo Nacional.

De no hacer entrega
total, el Consejo Nacional
entregara el informe
correspondiente a la CNVF para
gue realice lo que corresponda,
emita su dictamen y presente el
informe a la Asamblea.

En funcion de la
gravedad de la falta sera
sancionado por la Asamblea

En base a los hechos

realizados por algunos

miembros de anterior
Representacion
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Adecuar eleccion de Delegados al Congreso

Jaime Ayala Gonzalez. Enrigue Meléndez Soto, Juan S. Morelos Campana, Marco Antonio
Lépez Gémez, Jesus Mufioz Lujano

Actualmente la membresia del sindicato se ha en consecuencia reducido el total de Delegados
al los eventos realizados por el sindicato como son los Congresos, los Simposio. Para que se
consideren por la comision revisora en la préxima revision integral en la clausula XXX del del
CCT. Por lo que se proponen las siguientes:

Propuesta:

Opcién a) Se elijan los delegados al Congreso por grupo de trabajo (total de grupos 31,
incluyendo Maquixco y Veracruz).

Opcidn b) Que se reduzca la proporcion de 1 Delegado por cada 20 trabajadores de base a la
razon de 1 Delegado por cada 10 trabajadores de base.
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Renovarse o morir

José Alejandro Castillo Méndez

La membresia del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) ha
disminuido de manera importante en los Gltimos 5 afios. La pandemia del COVID-19, aunado a
la falta de renovacion de cuadros, han provocado la disminucion de alrededor de las % partes
de lo que fue el sindicato en sus afios dorados. La edad nos ha alcanzado y con tristeza vemos
que la participacion de la base es cada vez menor, si bien se siguen tomando decisiones en
forma democratica, sus afiliados cada vez participan menos en la vida sindical.

En el mismo orden de ideas, dentro del SUTIN hemos establecido a lo largo de los afios, una
serie de lineamientos para que la toma de decisiones sea en forma colectiva. Con todos sus
bemoles, seguimos teniendo procesos electorales democraticos, elegimos las diferentes
Comisiones Mixtas con los mejores elementos para representarnos, por mencionar solo dos
ejemplos.

Sin embargo, considero que es de gran importancia seguir impulsando estas normativas, pues
es un secreto a voces que la participacion de los compafieros en los diferentes eventos
sindicales y en las comisiones establecidas ha decaido, observamos que en la actualidad son
mas compafieros que se resisten a participar, por lo que resulta de vital importancia
implementar mecanismos para una mayor participacion de las bases, como reza el dicho
“Renovarse o morir”.

Por lo antes expuesto y teniendo como ejemplo la forma que han adoptado algunos grupos en
el propio sindicato para la toma de decisiones, propongo las siguientes modificaciones a
nuestros estatutos.

Propuestas

Propuesta 1
Afadir el articulo 27.3 en el Capitulo Ill, AUTORIDAD Y REPRESENTACION, que a la letra dice

Articulo nuevo Dice Se propone

Articulo 27.3 del Capitulo Un delegado efectivo al congreso solo
I, AUTORIDAD Y podra ser elegido hasta en dos
REPRESENTACION ocasiones consecutivas, para ser

electo nuevamente, tendra que pasar al
menos un congreso ordinario, antes de
poder ser nuevamente propuesto como
delegado efectivo.

Propuesta 2
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Articulo Dice Se propone
Articulo 67, del | En las Secciones del Sindicato | En las Secciones del Sindicato se
capitulo IV, | se constituye el Consejo de | constituye el Consejo de Delegados
Consejo de | Delegados Departamentales, | Departamentales, integrado por los
Delegados integrado por los | representantes electos en cada Grupo
Departamentales representantes electos en|de Trabajo, sea departamento,
cada Grupo de Trabajo, sea | laboratorio 0 proyecto técnico-cientifico,
departamento, laboratorio o | de acuerdo a la organizacion del
proyecto técnico-cientifico, de | trabajo en la unidad técnico-industrial
acuerdo a la organizacion del | respectiva. Un delegado
trabajo en la unidad técnico- | departamental no podra ocupar
industrial respectiva. dicho puesto por mas de dos
ocasiones consecutivas, para ser
electo nuevamente tendra que pasar
al menos un afo.
Propuesta 3
Articulo Dice Se propone
Articulo 18 del | Cada Grupo de Trabajo elegira | Cada Grupo de Trabajo elegira
reglamento de la | anualmente, en el mes de enero | anualmente, en el mes de enero a
Organizacién de | a un Delegado Departamental | un Delegado Departamental titular

Base, del capitulo V,
LOS
REPRESENTANTES

titular y un suplente.

y un suplente. Un delegado
departamental no podra ocupar
dicho puesto por méas de dos
ocasiones consecutivas, para
ser electo nuevamente tendra
que pasar al menos un afio.

Transitorio: La contabilidad de

las participaciones en congresos de

los compafieros

sindicalizados se tomard en cuenta a partir del 1 de enero de 2024, iniciando en cero para

todos.
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No a la sobrerrepresentacion

Claudio Fernandez Ortega

De acuerdo a nuestros estatutos, en el desarrollo de los Congresos, todos los titulares de las
Secretarias tienen voz y voto, es decir 9 secretarias mas el secretario general tienen 10 votos.
Hace 30 afios éramos alrededor de 1500 trabajadores de base y la representacion sindical 25
compafieros incluyendo los 6 integrantes de la CNFV. Hoy somos alrededor de 500 y siguen
siendo 25 los representantes, es decir, hace 30 afios representaban 1.6% del total de la base,
hoy dia representan el 5%. Es decir, la base se ha reducido a un tercio de lo que era hace 3
décadas y la representacion sindical parece ser ya demasiado grande y costosa.

El Estatuto establece que los titulares de las secretarias del CEN seran delegados efectivos por
lo que se sobreentiende que tienen derecho a voto, por lo que de aceptarse esta propuesta se
debe modificar el articulo 26:

Propuesta:

Modificar el Estatuto para evitar la sobrerrepresentacion tanto de la base como en el Congreso
por parte del CEN, para que asi, entre los miembros del CEN, solo el Secretario General tenga
voto.

Articulo original Articulo modificado Justificacion

El Congreso Nacional se | ElI Congreso Nacional se | Actualmente los
integrara  por  delegados | integrara por delegados efectivos | miembros del CEN, al
efectivos y fraternos, Los |y fraternos, Los delegados | disminuir el nimero de
delegados efectivos seran los | efectivos seran los titulares del | trabajadores

titulares del Comité Ejecutivo | Comité Ejecutivo Nacional, | sindicalizados,

Nacional y el Presidente de | aunque solo el Secretario | sobrerrepresentan a la
la Comision Nacional de | General tendra voto y el|base asi como a los
Vigilancia y Fiscalizacion asi | Presidente de la Comisidn | congresistas

como lo que con ese caracter | Nacional de  Vigilancia vy | representando casi la
sean electos... Fiscalizacién asi como lo que con | mitad de los votos.

ese caracter sean electos...
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Sobre Ia asistencia a actos sindicales e informes de Ia CNVF

José Luis Anzures Huerta, Juan Ascencion Acosta Reyes, Leopoldo Vilchis Garcia, Sandra
Lucia Lépez Garcia

Comprobante de asistencia sindical

La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién entregara un boleto por trabajador que
asista a asamblea, mitin o marcha.

El boleto estar4 compuesto por:

a)

i.

i

iii.

iv.

V.
b)
c)
d)
e)

Fecha:

Clave:

Folio.

Asamblea (01)

Mitin (02)

Marcha (03)

NuUmero consecutivo
Afio

Fecha

Clave

Nombre del trabajador
Firma

Fecha:

Clave:

Folio: AOT NNN AAA |

Folio: 01 NNN AAA

INTERESADO

Modificacion asistencia a actos sindicales
Capitulo VI Disposiciones

Articulo 21

Propuesta

=

Folio: 01 NNN AAAA

Fecha:

Nombre:

Clave:

Firma

Modificar el articulo 21 del Capitulo VI Disposiciones Generales del Reglamento de Asambleas

Generales, asistencia a actos sindicales, Articulo 21

Actual

Propuesta

Justificacion

Tienen

derecho a | Tienen derecho a comprobante de | Se

trata de
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comprobante de asistencia
a Asamblea los
compaferos que lleguen
con retardo maximo de
guince minutos después de
la hora de iniciacién de la
misma.

asistencia a Asamblea los compafieros
que lleguen con retardo méaximo de
veinte minutos después de la hora de
iniciacion de la misma y estos formaran
parte de cuérum.

fortalecer la
organizacion
sindical, no solo de
justificar la
asistencia de quien
no pudo llegar a
tiempo.

Modificar el articulo 90 del Capitulo VI Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién de los

Estatutos

Texto actual

Texto modificado

Justificaciéon

La Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion
rendirdA anualmente por
escrito un informe de su
gestion ante el Congreso

La Comisiobn Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacién rendira anualmente por
escrito un informe de su gestion ante el
Congreso Nacional y_debera rendir
cada seis _meses, por lo menos,

Como parte de la
representacion

sindical y la
transparencia la
CNVF debe rendir

18.1 Cada tres meses se

hara el computo de las
asistencias de los
compafieros a las
asambleas y los actos

sindicales convocados por
el Comité Ejecutivo
Nacional vy haran

se

18.1 Cada tres meses se hard el
coOmputo de las asistencias de los
comparfieros a las asambleas y los actos
sindicales convocados por el Comité
Ejecutivo Nacional y se haran
amonestaciones personales por escrito a
los compafieros que no hayan cumplido
con el 51% (cincuenta y uno por ciento)
de asistencias. En las amonestaciones

Nacional. cuenta _completa v detallada de la | cuentas ante los
administracién del patrimonio | trabajadores(as).
Cada tres meses, informara | sindical. La rendicién de cuentas
acerca de las revisiones | incluird la situacién de los ingresos
efectuadas al Comité | por cuotas sindicales y otros bienes,
Ejecutivo Nacional y dara | asi_como su_destino, esté serd
seguimiento a los avances | presentado ante el consejo nacional y
de los acuerdos de | sera publicado de manera publica por
Congresos y Asambleas. medios_electrénicos y por_escrito_en
los centros de trabajo.
Cada tres meses, informarda acerca de
las revisiones efectuadas al Comité
Ejecutivo Nacional y dara seguimiento a
los avances de los acuerdos de
Congresos y Asambleas.
Reglamento de asambleas
Capitulo V Capitulo V Dicho listado
permitira a los y las
ASISTENCIA A ACTOS | ASISTENCIA A ACTOS SINDICALES Y | trabajadoras
SINDICALES Y | SANCIONES conocer la
SANCIONES asistencia a los

actos sindicales y
corroborar el
registro de su
asistencia a los
actos sindicales.
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amonestaciones personales
por escrito a los
compaferos que no hayan
cumplido con el 51%
(cincuenta y uno por ciento)
de asistencias. En las
amonestaciones se llamara
a participar a los
comparfieros sobre la base
de explicar los problemas
mas importantes a los que
se enfrenta el Sindicato y la
importancia de su
participacion.

se llamard a participar a los compafieros
sobre la base de explicar los problemas
mas importantes a los que se enfrenta el
Sindicato y la importancia de su
participacion.

La Comisiobn Nacional de Vigilancia
publicard dos dias habiles después de
los eventos sindicales convocados, lista
de asistencia a los mismos que
contendran los siguientes datos: Nombre
del evento, Fecha, Clave del trabajador,
Nombre del trabajador, Folio o
identificacion del boleto de asistencia y
ndamero progresivo de los registros del
listado.
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Etica, CNVF y Consejo Nacional

José Luis Anzures Huerta, Juan Ascencion Acosta Reyes, Leopoldo Vilchis Garcia, Sandra

Etica

Lucia Lépez Garcia

En la actualidad no existe una representacion que vigile el actuar de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion, se propone que el Consejo Nacional actie como representante para
evaluarlo y sancionarlo. Los Unicos que podran debatir en ese contexto serian los
representantes de base del Consejo Nacional para valorar el actuar de los integrantes de la
Comision de Vigilancia y Fiscalizacion

Propuesta

Agregar dos incisos sobre ética al articulo 31 de los Estatutos

Autoridad y representacion

Consejo Nacional

Texto actual

Texto modificado

Justificacion

Nuevo

Autoridad y representacion
Consejo Nacional

31.9 En material de FEtica el Consejo Nacional
evaluard el desempefio de los integrantes de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y los
Unicos que formaran parte de la votacién seran los
representantes de base que conforman el Consejo
Nacional, quedan excluidos los Secretarios del Comité
Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion.

Nuevo

31.10 ElI Consejo Nacional entregard un informe
donde se dardn a conocer las anomalias encontradas
de existir estd, sobre el actuar de la Comisién Nacional
de Vigilancia y se tomara en cada caso la sancién
correspondiente, de acuerdo al reglamento de
sanciones de nuestro estatuto los cuales seran,
informados y avalados por nuestro Congreso Nacional
y asamblea.

En la actualidad
no existe una
representacion
gue vigile el
actuar de la
Comisién
Nacional de
Vigilancia y
Fiscalizacion
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Modificacion al Anexo I Catilogo de cuentas

Articulo 7 del Reglamento de Finanzas Sindicales)

Marta Rosa del Carmen Rodriguez Aguilar

Solicito la aprobacion del cambio al catalogo de cuentas contables para el registro de los
movimientos financieros que se realizan en el sindicato. Esto con la intencién de que quede
registrado en los estatutos el catalogo que se esta usando para llevar el control de los ingreso y
egresos. El catalogo es el siguiente:

Donde:
A. Acumulable D. Detalle

Cuenta Tipo Descripcion Cuenta Tipo Descripcion
111-000-0000 A | FONDOS FIJOS 514-006-0000 A VENTO DO05-BDF
111-001-0000 A | SECRETARIAS 514-006-0001 GASOLINA
111-001-NNNN D | Cada secretaria que tenga fondo 514-006-0002 MANTENIMIENTO
112-000-0000 A | BANCOS 514-006-0003 TENENCIA
112-001-0000 D | SANTANDER — RECURSOS PROPIOS | 514-006-0004 VERIFICACION
112-002-0000 D ﬁgglﬁc\;,\(l)DgER RECURSOS 514-006-0005 SEGURO
112-003-0000 D | FONDO DE RESISTENCIA -Corriente 514-007-0000 VENTO L66-BMW
114-000-0000 A | INVERSIONES 514-007-0001 GASOLINA
114-001-0000 D | FONDO DE RESISTENCIA 514-007-0002 MANTENIMIENTO
114-002-0000 D | INTERESES 514-007-0003 TENENCIA
115-000-0000 A | DEUDORES 514-007-0004 VERIFICACION
115-001-000 D | ININ 514-007-0005 SEGURO
115-002-0000 A | PRESTAMOS EMERGENCIA 515-000-0000 GASTOS DE CONTRATACION
115-002-NNNN D | Cada trabajador con préstamo 515-001-0000 POR REVISION CONTRACTUAL
115-003-0000 A | PRESTAMO GASTOS MEDICOS 515-001-NNNN Gastos del afio correspondiente

MAYORES

Cada trabajador con préstamo de gastos

ORDINARIO

116-001-NNNN

Cada anticipo otorgado

521-002-0002

CONGRESO TECNICO
CIENTIFICO

131-000-0000

PROPIEDADES PLANTA'Y EQUIPO

521-003-0000

CELEBRACION FIN DE ANO

/|o|o|O0|>» 0|0 |0O|>»|>»|>» |0 |>»|>»|/0O|0|0|0|0|>»|0|0|0|0|0O

115-003-NNNN D médicos mayores 520-000-0000 USO DE CUOTAS SINDICALES
115-004-0000 A | PRESTAMOS SOLIDARIOS 521-000-0000 EVENTOS SINDICALES
115-004-NNNN D | Cada trabajador con préstamo solidario 521-001-0000 ASAMBLEAS
115-005-0000 A FINANCIAMIENTO PARA DIFUSION 521-001-0001 CENTRO NUCLEAR
115-005-NNNN | D | 22 trabajador con financiamiento para. | 51.991.gp2 VERACRUZ
115-006-0000 | A | GASTOS A COMPROBAR 521-001-0003 MAQUIXCO
115-006NNNN | D gjﬂi:&ggﬁ‘ja“‘” con gastos a 521-002-0000 CONGRESOS
116-000-0000 A | ANTICIPOS 521-002-0001 NN CONGRESO NACIONAL
D
A
A

131-001-0000

ACERVO CULTURAL

521-004-0000

CONVIVIOS Y FESTEJOS
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Cuenta Tipo Descripcion Cuenta Tipo Descripcion
131-001-0001 D | CDCINE Y MUSICA 521-005-0000 D MAYO 1
131-001-0002 D | LIBROS Y REVISTAS 521-006-0000 D MARCHAS Y MITINES
131-002-0000 D | EQUIPO Y SOFTWARE DE COMPUTO | 521-007-0000 D PLENOS DE COMITE
131-003-0000 D | EQUIPO DE OFICINA 521-008-0000 D FORO NUCLEAR
131-004-0000 D | EQUIPO DE TRANSPORTE 521-009-0000 A REUNIONES DE COMISIONES
131-005-0000 D | EQUIPOS VARIOS 521-009-0001 D CONSEJO NACIONAL
211-000-0000 A | PROVEDORES 521-009-0002 D DELEGADOS
212-000-0000 A | ACREDORES DIVERSOS 521-009-0003 D REUNIONES VARIAS
512-001-0000 D I\SAEA%gRRESDE GASTOS MEDICOS 521-010-0000 b (E:E"I\'IREGA-RECEPCION CAMBIO
212-002-0000 D | BECAS 521-011-0000 A PROCESO ELECTORAL
212-003-0000 D | MADRES 521-011-0001 D ELECCIONES ORGINARIAS
212-004-0000 D | JUGUETES 522-000-0000 A ASESORIAS Y APOYOS
212-005-0000 D | SERVICIOS POR PAGAR 522-001-0000 D | ASESORIA CONTABLE
213-000-0000 A | IMPUESTOS POR PAGAR 522-002-0000 D | ASESORIA INAI
213-001-0000 D | RETENCION ISR 522-003-0000 D ASESORIA LABORAL
213-002-0000 D | RETENCION IVA 522-004-0000 D AUDITORIA CONTABLE
310-000-0000 A | PATRIMONIO 522-005-0000 D ASESORIA PAGINA WEB
310-001-0000 D | TESORERIA 522-006-0000 D ZOOM
320-000-0000 A | RESULTADO 523-000-0000 A GASTOS DE SECRETARIAS
320-001-0000 D | DEL EJERCICIO 523-001-0000 A GENERAL
3200020000 | A | DE EJERCICIOS ANTERIORES 523-001-0001 D | ArUDASLIMENTOS Y
320-002-2022 D | DEL EJERCICIO 2022 523-001-0002 D CELULAR
320-002-2023 D | DEL EJERCICIO 2023 523-001-0003 D | GASOLINA
320-0022024 | D | DEL EJERCICIO 2024 523-001-0004 D | SOLSIONAMIENTOS, PEAJES
410-000-0000 A | INGRESOS 523-001-0005 D MATERIAL DE OFICINA
410-001-0000 A | POR CLAUSULA 109 CCT 523-002-0000 A EDUCACION Y CULTURA
410-001-0001 D | COOPERACION ININ-SUTIN 523-002-0001 D | AV ALLIMENTOSY
410-001-0002 D | POR REVISION CONTRACTUAL 523-002-0002 D CELULAR
420-000-0000 A | POR CUOTAS SINDICALES 523-002-0003 D GASOLINA
1420-001-0000 D | ORDINARIAS 523-002-0004 D ESP-I-AAS(?AI“?SSAMIENTOS’ PEAJES
420-002-0000 D | EXTRAORDINARIAS 523-002-0005 D MATERIAL DE OFICINA
430-000-0000 A | OTROS INGRESOS 523-003-0000 A EXTERIOR
430-001-0000 D | INTERESES POR PRESTAMOS 523-003-0001 D | A e eNTOS Y
430-002-0000 D | POR PRESTAMO INSTALACIONES 523-003-0002 D CELULAR
500-000-0000 A | EGRESOS 523-003-0003 D GASOLINA
510-000-0000 A | USO COOPERACION ININ-SUTIN 523-003-0004 D | ESTLSIONAMIENTOS, PEAJES
511-000-0000 A gg;g’gﬁfg CULTURALES ¥ 523-003-0005 D MATERIAL DE OFICINA
511-001-0000 D | CULTURALES 523-004-0000 A | FINANZAS
5110020000 | A | DEPORTIVAS 523-004-0001 D | AYADASLIMENTOS Y
511-002-0001 D | ACONDICIONAMIENTO FiSICO 523-004-0002 D CELULAR
511-002-0002 D | BASKETBALL 523-004-0003 D GASOLINA
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Cuenta Tipo Descripcion Cuenta Tipo Descripcion
523-004-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
511-002-0003 D | CORREDORES D Y PASAJES
511-002-0004 FUTBOL 523-004-0005 MATERIAL DE OFICINA
511-002-0005 D | SQUASH 523-005-0001 A INTERIOR
AYUDA ALIMENTOS Y
512-000-0000 A | SOLIDARIDAD SOCIAL 523-005-0001 D TRANSPORTE
512-001-0000 D | SEGURO OBRERO (FONDO COMUN) | 523-005-0002 D CELULAR
512-002-0000 D | SOLIDARIDAD PARA LENTES 523-005-0003 D GASOLINA
SOLIDARIDAD PARA 523-005-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
512-003-0000 A MEDICAMENTOS D Y PASAJES
Cada trabajador con solidaridad para 523-005-0005
512-003-NNNN D | medicamentos ’ D MATERIAL DE OFICINA
512-004-0000 D | SpnARPAR GASTOS DEFUNCION - 53.006.0000 A | ORGANIZACION
SOLIDARIDAD GASTOS DEFUNCION AYUDA ALIMENTOS Y
512-005-0000 D TRABAJADOR 523-006-0001 D TRANSPORTE
512-006-0000 D | SOLIDARIDAD UTILES ESCOLARES 523-006-0002 D CELULAR
512-007-0000 D | SOLIDARIDAD IMPRESION DE TESIS | 523-006-0003 D GASOLINA
SOLIDARIDAD ORGANIZACIONES 523-006-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
512-008-0000 D FRATERNAS D Y PASAJES
SOLIDARIDAD DIFUSION Y 523-006-0005
512-009-0000 D | PROMOCION D MATERIAL DE OFICINA
RECONOCIMIENTOS POR ,
512-010-0000 D ANTIGUEDAD 523-007-0000 A POLITICA NUCLEAR
. AYUDA ALIMENTOS Y
513-000-0000 A | GASTOS INSTALACION SINDICAL 523-007-0001 D TRANSPORTE
513-001-0000 A | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO | 523-007-0002 D CELULAR
513-001-0001 D | MANTENIMIENTO 523-007-0003 D GASOLINA
- 523-007-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
513-001-0002 D | RECOLECCION DE BASURA D v PASAJES
513-001-0003 D | VIGILANCIA 523-007-0005 D MATERIAL DE OFICINA
513-001-0004 D | LIMPIEZA 523-008-0000 A PRENSA
AYUDA ALIMENTOS Y
513-001-0005 D | REFACCIONES 523-008-0001 D TRANSPORTE
513-002-0000 A | IMPUESTOS Y DERECHOS 523-008-0002 D CELULAR
513-002-0001 D | AGUA 523-008-0003 D GASOLINA
523-008-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
513-002-0002 D | LUz D Y PASAJES
513-002-0003 D | PREDIAL 523-008-0005 D MATERIAL DE OFICINA
513-002-0004 D | TELEFONO 523-009-0000 A SEGURIDAD SOCIAL
AYUDA ALIMENTOS Y
514-000-0000 A | GASTOS DE FLOTA VEHICULAR 523-009-0001 D TRANSPORTE
514-001-0000 A | DAKOTA NPK-1195 523-009-0002 D CELULAR
514-001-0001 D | GASOLINA 523-009-0003 D GASOLINA
523-009-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
514-001-0002 D | MANTENIMIENTO D Y PASAJES
514-001-0003 D | TENENCIA 523-009-0005 D MATERIAL DE OFICINA
514-001-0004 D | VERIFICACION 523-010-0000 A TRABAJO
AYUDA ALIMENTOS Y
514-001-0005 D | SEGURO 523-010-0001 D TRANSPORTE
514-002-0000 A | JETTA NHJ-2796 523-010-0002 D CELULAR
514-002-0001 D | GASOLINA 523-010-0003 D GASOLINA
523-010-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
514-002-0002 D | MANTENIMIENTO D v PASAJES
514-002-0003 D | TENENCIA 523-010-0005 D MATERIAL DE OFICINA
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Cuenta Tipo Descripcion Cuenta Tipo Descripcion
514-002-0004 D | VERIFICACION 523-011-0000 A CNVF
514-002-0005 AYUDA ALIMENTOS Y
SEGURO 523-011-0001 T RANSPORTE
514-003-0000 A | TIIDA NPK 1252 523-011-0002 D CELULAR
514-003-0001 D | GASOLINA 523-011-0003 D GASOLINA
514-003-0002 523-011-0004 ESTACIONAMIENTOS, PEAJES
D | MANTENIMIENTO D Y PASAJES
514-003-0003 D | TENENCIA 523-011-0005 D MATERIAL DE OFICINA
514-003-0004 - FONDO ART 12 Y 13
D | VERIFICACION 523-011-0006 D REGLAMENTO DE FINANZAS
514-003-0005 D | SEGURO 524-000-0000 A GASTOS GENERALES
514-004-0000 A | POINTER NPK-1168 524-001-0000 D CERTIFICACIONES
514-004-0001 D | GASOLINA 524-002-0000 D COMISIONES BANCARIAS
514-004-0002 524-003-0000 CONSSUMIBLES DE
D | MANTENIMIENTO D CAFETERIA
514-004-0003 D | TENENCIA 524-004-0000 A GASTOS POR DEMANDAS
514-004-0004 < 524-004-0001 AMPARO LEY
D | VERIFICACION D REMUNERACIONES
514-004-0005 D | SEGURO 524-004-0002 D IGUALDAD EN APLICACION CCT
514-005-0000 A | GOL PAT 8802 524-004-0003 D DEMANDA PAGO VACACIONES
514-005-0001 D | GASOLINA 524-004-0004 D SALARIO MINIMO
514-005-0002 D | MANTENIMIENTO 524-004-0005 D DEMANDA AGUINALDO
514-005-0003 D | TENENCIA 524-005-0000 D PAPELERIA
514-005-0004 D | VERIFICACION 524-006-0000 D PRENSA Y PUBLICACIONES
524-007-0000 AYUDA ALIMENTOS,
514-005-0005 D | SEGURO D TRANSPORTE Y OTROS
524-009-0000 D CUOTAS A ORGANIZACIONES.
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Informes de Ia Representacion Sindical al Congreso, orden para
presentar

Sergio Suérez Contreras, Dinorah Maria Gomez Lara
Justificacion:

En base a las situaciones que se vivieron en la representacion anterior que afectaron
considerablemente a la vida sindical y en virtud que dentro de la representacién sindical
tenemos al 6rgano normativo, La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion (CNVF)cuya
funcion es garantizar que se cumpla con nuestras normas estatutarias y que se cumplan las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo (LFT) que corresponden acatar. Y para que la
equidad continue siendo principio ético de la CNVF, de nuestro sindicato, y del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) como 6rgano ejecutivo del mismo, se propone:

Propuesta:

Que la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion presente en primer lugar ante en
Congreso y en la asamblea, segln sea la ocasion.
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Modificacion al RICEP

José Alejandro Castillo Méndez

Desde su creacion, la Comision de Evaluacion de Proyectos ha sido presidida por personal de
la administracion, aun cuando el Reglamento Interno de la Comisiébn de Evaluacién de
Proyectos (RICEP) no lo estipula de esa manera. El citado reglamento estipula claramente que
el Coordinador se elegira de entre los miembros de la CEP y por cuestiones diversas resulta
que tal nombramiento siempre ha recaido en personal de confianza, por tal motivo y para
recuperar la paridad en una comision tan importante como lo es la CEP, propongo modificar el
inciso “4.2 Organizacion” del RICEP de la siguiente manera:

Propuesta

Propuesta 1

Modificar el inciso 4.2 del capitulo 4 del Reglamento Interno de la Comision de Evaluacién de
Proyectos (RICEP), que a la letra dice

4.2 Organizacion

La Comisién tendra un coordinador, el cual sera elegido entre los integrantes de la CEP. La
empresa dard las facilidades para contar con personal de apoyo.

Por

4.2 Organizacion

La Comisién tendra una o un Coordinador, ella o él sera elegido entre los integrantes de la
CEP de la siguiente manera: en los afios pares la designacién correspondera al

Organismo y en los afios nones la o el Coordinador serd la o el Secretario de Politica
Nuclear del SUTIN. El Organismo dard las facilidades para contar con el personal de apoyo.
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Modificacion al Reglamento de la Comision de Capacitacion,
Adliestramiento y Especializacion
José Alejandro Castillo Méndez

La Comision de Capacitaciéon, Adiestramiento y Especializacién (CCAE) nace a raiz de cambios
realizados en la Ley Federal del Trabajo, con la idea de dar voz y voto a los trabajadores en las
tareas de adiestramiento y capacitacion. En el caso del Instituto Nacional de Investigaciones
Nucleares la CCAE tiene su origen en una revision contractual. Cuando nace dicha Comisién ya
se tenian ciertos candados para restringir el acceso a los trabajadores en las decisiones
importantes, no obstante, funcionaba en términos generales de forma adecuada. Con el paso
del tiempo los candados se han ido incrementando, a tal grado que el Organismo tiene casi el
control completo de la CCAE. Para recuperar la paridad en el funcionamiento de dicha comision
hago las siguientes propuestas:

Propuestas
Propuesta 1

Modificar el sub inciso 4.2.1, del inciso 4.2, del capitulo 4, del Reglamento de la Comision de
Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion, que a la letra dice

4.2 Organizacion.

4.2.1 La Comision tendra una o un Presidente, una o un Secretario de Actas y Acuerdos y siete
Vocales.

Por
4.2 Organizacion

4.2.1 La Comisién tendra una o un Presidente, una o un Secretario de Actas y Acuerdos y seis
Vocales.

Propuesta 2

Modificar el sub inciso 4.2.2, del inciso 4.2, del capitulo 4 del Reglamento de la Comision de
Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion que a la letra dice

4.2 Organizacion.

4.2.2 La o el Presidente y la o el Secretario de Actas y Acuerdos seran designados por la
Direccion General del ININ, de entre los miembros representantes de la administracion del
Organismo en esta Comision.

Por

4.2 Organizacién

&



Informes y Ponencias 261

4.2.2 La o el Presidente serd designado por la Direccibn General del ININ, de entre los
miembros representantes de la administraciéon del Organismo en esta Comisién. La o el
Secretario de Actas y Acuerdos sera la o el Secretario de Politica Nuclear del SUTIN o
qguién ella o el designe entre los miembros sindicalizados de esta Comision.

Propuesta 3

Madificar el sub inciso 4.2.1, del inciso 4.2, del capitulo 4, del Reglamento de la Comisién de
Capacitacion, Adiestramiento y Especializacion, que a la letra dice

4.2 Organizacion.

4.2.3 Las y los vocales por parte del Sindicato serdn el Secretario (a) de Politica Nuclear y tres
trabajadores (as) de base designados por la instancia sindical.

Por

4.2 Organizacion

4.2.3 De los seis vocales, tres seran designados por el Presidente de la CCE entre los
miembros de confianza de la comisién y, los otros tres seran designados por el
Secretario de Politica Nuclear del SUTIN entre los miembros sindicalizados de la
comision.
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Grupos de Trabajo por dreas técnicas especializadas del SUTIN

Beatriz Hernandez Méndez

Existen diferentes directrices politicas del Gobierno Federal, que se ejecutan a través de las
Secretarias de Estado, que conllevan un caracter técnico. La opinién técnica consensuada del
sindicato ante temas controversiales, importantes y/o de trascendencia social, requiere que se
prepare una opinién critica constructiva y basada en criterios técnicos sélidos, que impacte de
manera positiva al exterior.

Aungue en el Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN) cuenta con un
Consejo Técnico Cientifico, integrado por todos los trabajadores de categorias que van desde
técnicos especializados hasta investigadores, existe necesidad de que en ocasiones se de al
exterior una opinién especializada en algunos temas, y el Consejo como tal no se encuentra
organizado para resolver esto.

Por lo anterior, se propone

1. Crear 10 grupos de trabajo al interior del sindicato, agremiados en las siguientes areas
tematicas, proponiendo inicialmente las que se mencionan, para ser precisadas mediante
reunion del Consejo Técnico Cientifico:

Proteccion radioldgica y seguridad nuclear
Ciencias e ingenieria aplicadas al medio ambiente
Investigacion y aplicaciones tecnoldgicas nucleares al sector salud
Desarrollo de materiales y tecnologia nuclear al sector industrial.
Metrologia, electronica e instrumentacidn aplicada al sector nuclear.
Desechos radiactivos
Ciencias Basicas fisica
Ciencias Basicas Biologia
Ciencias Basicas Quimicay laboratorios de andlisis quimicos.
Aceleradores
2. Los técnicos especializados, profesionistas e investigadores del SUTIN se podran unir y
conformar en grupos de trabajo que tendran como funcién, sesionar, analizar, discultir,
documentar y emitir opiniones técnicas para apoyo al CEN en turno, cuando éste lo
requiera para dar respuesta a solicitudes, discrepancias o simple pronunciamiento al

exterior. Teniendo como premisa la opinion imparcial, constructiva y basada en criterio
técnico cientifico en el estado del arte del tema que se le requiera.

3. Los trabajadores en las categorias mencionadas, podran pertenecer a 1 0 mas grupos, de
acuerdo a su experiencia y desarrollo en los temas que se trate. La coordinacion de los
grupos de trabajo, tendran la facultad de someter a votacién la permanencia del trabajador
en el grupo, cuando exista controversia si el agremiado puede colaborar técnicamente en
ese grupo o puede desarrollarse mejor en otro grupo.
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4. Los grupos de trabajo nombrardn de 3 a 5 representantes de sus miembros, elegidos
mediante voto y renovados cuando el grupo de trabajo por mayoria asi lo decida.

5. Los representantes de los grupos de trabajo tendran la responsabilidad de coordinar a los
integrantes para definir los participantes idoneos en las solicitudes que el CEN requiera, asi
mismo podran declinar a atender solicitudes, en caso de que consideren que no existe
justificacion técnica para realizar el andlisis y podran en coordinacion del CEN atender
inquietudes de la sociedad que ellos detecten o tengan la iniciativa de participar.

Los beneficios de ser aceptada esta propuesta es que la buena imagen al exterior en opiniones
técnicas que provengan del sindicato se mantenga y fortalezca al realizarla basada en el criterio
consensuado de los expertos en el tema. Eliminando con ello la posibilidad de que el CEN, por
desconocimiento y falta de dominio de los temas técnicos, asigne la opinién a una o un grupo
reducido de personas que estén a su alcance ante la premura.

La organizacion interna en los temas técnicos permitird mejorar la calidad de la informacién y
opinién técnica que se va al exterior.
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