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Ciudad de México a 13 de junio de 2024

Antecedente: CFCRL-ASOCIACION-F-2023-0256!E-DGRA-10!07498
Antecedente: Registro 4826, expediente 10/07489 de
la Direccién General de Registra de Asociaciones

de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
Asunto: MODIFICACION DE ESTATUTOS

Vista la solicitud de modificacién de estatutos |a organizacién sindical denominada “Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN}” (sic), ingresada a través de la Plataforma de Registro
Labaral del Centro Federal de Conciliacion ¥ Registro Laboral, al tenor del siguiente:

RESULTANDO

Unico. - El treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro, se recibié una solicitud con folio CFCRL-
MODESTATUTOS-20240131-5906-0033; a través de la cual Manuel Eduardo Fuentes Muiiiz solicité la
modificacién de estatutos; adjuntando para tal efecto diversa documentacién digital.

Respecto de lo cual, se emite la presente resolucion de conformidad con los siguientes

CONSIDERANDOS
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Primero.- La Coordinacién General de Registro de Asociaciones resulta competente para conocer sobre
la solicitud de modificacién de estatutos de |a organizacion sindical denominada “Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN)” (sic), conforme a lo dispuesto en los articulos 1, 6, 8, 10,
17, 18, 20, 356 a 385, 523, 527, 590-A, 590-B y 1006 de la L.ey Federal del Trabajo; 1, 2, 5, 9 de [a Ley
Organica del Centro Federal de Conciliacién Y Registro Laboral; asi como los articulos 9 fraccion 1i,
inciso C, 19 fracciones V, VI y XIV y 23 fraccién XIX de su Estatuto Organico.

Segundo. - E| C. Manuel Eduardo Fuentes Muiiiz en su cardcter de apoderado legal de la organizacion
sindical en estudio cuenta con personalidad para representar v realizar el presente tramite a nombre del
“Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN)”, en términos de la carta poder de
fecha veinticuatro de abril de dos mil veintitrés otorgada por Ricardo Flores Bello, en su caracter de
Secretario General del Comité Ejecutivo del sindicato, lo que se corroboré en terminos de la resolucion con
folio CFCRL-MODDIRECTIVA-20240306-14786-0392 de fecha diecinueve de abril de dos mil veinticuatro
emitida por esta autoridad registral, misma que se tuvo a la vista y por tanto Cuenta con personalidad para
representar legalmente a la organizacion sindical de mérito en términos de los articulos 17, 376 y 693 de la
Ley Federal del Trabajo.

Tercero. — De la documentacién digital acompafiada por el promovente en especifico del “Acta Final de Ja
consufta por medio de voto personal, fibre, directo y secreto donde quedan ratificados los acuerdos del 28°
Congreso Nacional Ordinario”, asf como de los identificados como “Acta del 28° Congreso Nacional
Ordinario, parte 1" y Acta del 28° Congreso Nacional Ordinario, parte 2" resulta procedente expedir la
constancia de modificacion de estatutos.

No obstante lo anterior, se tiene por no puesta ia modificacién y/o adhesién realizada al articuio 113.4.4, en
su parte final en la que se sefiala “[...] de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo en su articulo 371 IX Bis,
siendo suficiente la motivacion de participacién con evidencia documental Y respuesta a integrarse a
fas planillas al genero de menor proporcion” esto toda vez que dicha adhesién es contraria a lo dispuesto
en el articulo 358, fraccion Il en relacion con el articulo 371, fraccién 1X Bis, dei mismo cuerpo normativo
ya que vulnera el principio de proporcionalidad de genero al apartarse de su cumplimiento, en el entendido de
que si se atiende a la redaccion propuesta bastaria que se demuestre que se invitd al género de menor
proporcién ~que en el caso de su organizacién sindical esta representado por mujeres- y que exista
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una respuesta a dicha invitacién sin que ello implique necesariamente su integracion en la planilla que de ser
el caso participe en la eleccién de gue se trate.

Bajo la dptica planteada, v de conformidad con los numerales 358, fraccién I y 371, fraccién IX Bis de la
Ley Federal del Trabajo ios procesos de eleccion de las directivas de fos sindicatos deben salvaguardar ef
pleno ejercicio del voto personal, libre, directo y secreto de los miembros, ademas de ajustarse a reglas
democréticas y de igualdad de género, 1o cual; desde luego, representa un impulso a la participacion
activa de las mujeres en puestos de representacién y en estructuras de direccion, asi como para
desarrollar un modelo de democracia que permita la implementacién de una agenda de género
transformativa dentro de los sindicatos.

De ahi que es obligacién de las asociaciones sindicales generar, sostener Y prever condiciones que
garanticen la participacion de fas Mujeres en la vida sindical, al grado que sean representados Jos
intereses de las afiliadas dentro y fuera de la organizacion, diluyendo con ello como el déficit democrético
de género que impera, evitando confinarlas a ser simples espectadoras,

Asimismo, se hace de su conocimiento que respecto de aquellos supuestos en gue se contravenga lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, se tendra por no puesto, dehiendo estarse a lo sefialado en Ia Ley
en cita. NOTIFIQUESE.

Asi lo proveyé y firma, el Licenciado Wolgfang Javier Aceves Zavala, Subdirector de Procedimientos
Sindicales de la Coordinacién General de Registro de Asociaciones del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, conforme a las facultades previstas en los articulos 9 fraccion i,
inciso C, pendltimo parrafo, 19 ltimo parrafo y 23 fraccién XIX del Estatuto Organico del Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
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PRESENTACION

Los estatutos de toda organizacién sindical norman su actividad interna y por
lo mismo, para una préactica realmente democrética, no deben permanecer
estaticos, sino que se deben enriquecer con las ideas y propuestas del
conjunto de los trabajadores. Estas ideas deben provenir de la realidad
objetiva que priva en cada una de las &reas de trabajo de los trabajadores
nucleares y también de sus acuerdos y diferencias en torno a los problemas
que se presentan en su desarrollo profesional, ideoldgico y sindical.

En estas seis décadas de existencia que cumple el Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear, el pais ha transitado por diferentes crisis
econdmicas, donde la falta de voluntad politica, de los diferentes gobiernos
federales para apoyar el desarrollo de Ia Investigacién y Tecnologia
Nucleares ha dado lugar a un crecimiento limitado de nuestra materia de
trabajo; afortunadamente la organizacion y la claridad de objetivos —que se
sustentan en nuestros estatutos— de los trabajadores nucieares, ha
permitido crear propuestas viables de desarrolio para el Instituto mismo y para
México. Y siempre a contracorriente, en contra de los enemigos de los
trabajadores, hemos permanecido fieles a nuestros documentos basicos y
principios éticos que nos son sefalados por los estatutos.

La experiencia democratica que permite la evolucion de nuestros estatutos,
genera diferentes documentos que emanan de las ricas discusiones y la
intensa vida del sindicato nuclear mexicano Y se ven enriquecidas por un
proceso de elaboracion cuidadoso que indica la experiencia programatica que
se enmarca en la reglamentacién sindical y en el seguimiento fiel a sus
principios y a nuestro programa sindical en su conjunto.

Con esta nueva edicién de los Estatutos dejamos constancia del proceso de
cambio de nuestros documentos basicos que, valga decir, siempre es un
trabajo inacabado y perfectible que seguird haciéndose por las futuras
generaciones de trabajadores nucleares, esta labor permitira tener siempre
una linea de conducta que no se aleje del camino de fortalecimiento de
nuestra conciencia social y sindical; todo ello redundara en beneficio de los
trabajadores afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear.

Por ia Unidad Proletaria
Comité Ejecutivo Nacional |




Principios del SUTIN

El desarrolio del capitalismo se ha ligado al desarrollo de las clases sociales
que determinan las luchas principales que se debaten en su interior. Por un
lado, los duefios del capital con sus aparatos de dominacioén y control; por
otro, las amplias masas trabajadoras en cuya esencia se encuentran los que
producen: los proletarios. Antagodnica e irreconciliablemente enfrentados, los
capitalistas y los proletarios constituyen las clases sociales fundamentales
con cuya lucha histdrica se define la emancipacion de los segundos. La clase
obrera ha podido hacer cumplir su dominio de clase en gran parte del mundo
y est4 llamada a jugar un papel esencial para la transformacion revolucionaria
de la sociedad en los lugares que faltan, en la perspectiva de construir
globalmente la sociedad que lleve a la extincién de toda diferencia de clase.

En los paises donde los capitalistas todavia ejercen su hegemonia de clase,
los trabajadores, y mayormente los que estan organizados en sindicatos,
tenemos la responsabilidad historica de cumplir con las tareas necesarias que
lleven a la unidad cada vez mas amplia y profunda de la clase obrera, mas
alla de los triunfos o de las derrotas parciales. Los trabajadores estamos
obligados a fortalecer y ampliar los organismos sindicales como instrumentos
de resistencia por medio de los cuales se enfrente el creciente deterioro en
los niveles de vida y de trabajo que se derivan de la sociedad capitaiista; y a
la vez de preparar todas las condiciones ideolégicas, politicas y organizativas
que se dirijan a la construccion de la sociedad sin clases.

En este sentido, la lucha de los trabajadores en cualquier pafs tiene un
profundo contenido internacional, aunque en la forma adquiera un caracter
nacional. El internacionalismo proletario es la expresion concreta de la
identidad politica de los trabajadores como clase internacional. Al dominio
mundial del capital sélo se le puede enfrentar con la fuerza mundial de los
obreros que se oriente a la futura sociedad sin explotados ni explotadores.

A nivel nacional los trabajadores y sus organizaciones de clase requieren
enfrentar al capital reconociendo, al mismo tiempo, los limites histéricos de
su accidn en el seno mismo de la sociedad capitalista. Las contradicciones
que al interior de la clase obrera y sus organizaciones genera el régimen
burgués, deben ser consideradas conscientemente por los sindicatos. Es
necesario tomar en cuenta el hecho de que la aparente neutralidad politica
de los sindicatos solo lleva a propiciar en los trabajadores las condiciones que
favorecen la impregnacién de la ideologia burguesa mediante un sinndmero
de vias. El sindicalismo, como expresion contemporanea del economicismo,
es el fenomeno al que ha derivado la practica sindical de diferentes
tendencias y que, ademas de limitarse a cultivar las vertientes conservadoras
de los sindicatos, no puede detener los procesos espontaneos por medio de
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los cuales las organizaciones sindicales van siendo asimiladas por la
sociedad capitalista.

El Estado, como producto histérico concreto de la lucha de clases, se ha
revelado como un instrumento eficaz para mantener el control politico,
ideoldgico y organizativo de la poblacién trabajadora. La burocracia sindical
juega un papel de pilar fundamental para el sostenimiento del orden de cosas,
en la medida en que funge como un elemento de gran capacidad dispersante
y disolvente de las fuerzas de la clase obrera. Ante ello, debemos impulsar la
organizacion de los trabajadores en grandes sindicatos nacionales de
industria estructurados por secciones con autonomia relativa. Los
trabajadores, asi, debemos construir nuestros organismos sindicales en la
perspectiva de formar la Central Unica de Trabajadores, que aglutine a las
amplias masas trabajadoras del pais. '

Simultaneamente al desarrollo de la unidad organica y politica de los
trabajadores, es necesario forjar la relacion estrecha con los demas sectores
oprimidos por el capitalismo y particularmente con los campesinos pobres y
obreros agricolas, con los cuales debemos establecer una alianza estratégica
que nos lleve a la instauracion de una nueva sociedad. Con tal orientacion,
los sindicatos deben propugnar por el ejercicio de la independencia de clase
y la practica de la democracia proletaria. Esto es, por la defensa permanente
de la ideologia proletaria, contraponiendo siempre la propia concepcion del
~mundo a la ideologia dominante, la de la burguesia; por el desarrolic del
programa proletario de reordenacion global de Ia sociedad; por la definicidn
de objetivos de lucha propios; por la practica de las formas de lucha vy de
organizacion que las condiciones requieran; en suma, por destacar siempre
los intereses generales y de largo plazo de la clase obrera en cada una de
las luchas particulares. S o -

Para que la clase obrera pueda avanzar practicando la democracia proletaria
e independencia de clase: construir las grandes organizaciones de clase:
forjar la alianza obrero campesina: y, establecer su dominacién politica de
clase, es necesario que los trabajadores logremos un acercamiento cada vez
mas estrecho con las tendencias mas avanzadas del movimiento obrero a fin
de ir conformando el gran torrente transformador gue proyecte y construya la
salida proletaria y revolucionaria a Ia actual opresion capitalista.

iPOR UNA SOCIEDAD SIN CLASES!
iPROLETARIOS DE TODOS LOS PAISES, UNIDOS!
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Programa del SUTIN

Consecuentemente con sus Principios, el Sindicato Unico de Trabajadores de |a

Industria Nuclear, luchara intransigentemente por los derechos de asociacion y

autonomia sindical, de huelga, de reunion y manifestacion publica, de libre

expresion del pensamiento y luchara con toda su fuerza unitaria por:

1. La practica de la democracia proletaria e independencia de clase de todo el

movimiento obrero mexicano.

2. La reorganizacidn democratica del movimiento obrero sobre la base de
grandes sindicatos nacionales por rama industrial estructurados en secciones
con autonomia relativa. ‘

_La formacién de ia Central Unica de Trabajadores de México.

_La formacion de un Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear,
Eléctrica, Electronica y demas actividades de la misma rama industrial.

_La sindicalizacion de todos los trabajadores asalariados.

_El derecho de los sindicatos a la practica politica clasista y de los trabajadores
a desarrollar formas superiores de organizacion.

_La escala mévil de salarios y en general el derecho al salario remunerador.

_El derecho de los trabajadores a la seguridad social, a la alimentacion nutritiva

(=1 0 B O

a3~

y suficiente, la salud fisica y mental, la habitacién decorosa e higiénica, la

educacién critica y cientifica, al vestido adecuado, al descanso reparador y
recreativo y, en general, al disfrute de la vida plena. :

9. La reduccion de Ia jornada de trabajo a 35 horas semanales con pago de 56.

10. La expropiacién de las empresas imperialistas.

11. La alianza obrero-campesina para la transformacion social.

12. La unidad con el movimiento campesino para la concrecién de las
reivindicaciones de colectivizacién agraria, democracia gjidal y comunal,
repario agrario, derechos politicos y otras.

13. El control de la produccion y la investigacion.

14. La organizacion cientifica del trabajo y de la gestion industrial.

15. La integracion de la industria nucleoeléctrica y el desarrollo planificado de
ésta.

16. El impulso al desarrollo cientifico y tecnolégico.

17. La unidad y solidaridad clasista del movimiento obrero nacional e
internacional. '

En general, el SUTIN vivira la democracia proletaria como préctica permanente
y sustentard el pensamiento proletaric clasico como garantias de la
independencia de clase del movimiento obrero: mantendra una solidaridad
militante y de clase con los campesinos, con los estudiantes y demas sectores
explotados de la sociedad; tendra relaciones fraternas, intercambiara
experiencias tedrico-practicas y se solidarizara con todos los obreros de México
y del mundo y sus organizaciones sociales, en la lucha internacional del
proletariado contra la burguesiay el imperialismo.

jPOR LA UNIDAD REVOLUCIONARIA DE LA CLASE OBRERA!
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DISPOSICIONES ESTATUTARIAS

CAPITULOI
CONSTITUCION Y FINES DEL SINDICATO

Articulo 1. Los trabajadores nucleares de México resuelven constituir el
Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear (SUTIN), con el
objeto de defender sus intereses y derechos conforme a los Principios y
Programas establecidos en estos Estatutos y de acuerdo con el pensamiento
revolucionario del proletariado.

Articulo 2. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear, es un
sindicato nacional de industria que agrupa a los trabajadores que desarrollan
sus actividades en la industria nuclear, la cual comprende: las fases del ciclo
de combustible nuclear comprendidas desde la “refinacion” hasta antes del
‘quemado” del mismo, o sea, hasta la fabricacion de elementos combustibles,
incluyendo en su caso el enriquecimiento de uranio; el “quemado’, o sea, el
aprovechamiento de los elementos combustibles con fines energéticos que
resulta en la generacién de electricidad o en otro uso del calor liberado; las
ultimas fases del ciclo de combustible, incluyendo el almacenamiento
definitivo y temporal del combustible irradiado o de los desechos radiactivos
derivados del reprocesamiento, la produccién de agua pesada y su uUso en
reactores nucleares; el disefio de los sistemas nucleares de suministro de
vapor; el disefio y la fabricacién de los equipos y componentes del sistema
nuclear de suministro de vapor de las centrales nucleoeléctricas u otros
sectores nucleares; la produccion y aplicaciones de los radioisotopos, asi
como el procesamiento, acondicionamiento y disposicion final, de sus
residuos radiactivos; el disefio, fabricacion y empleo de reactores nucleares
y fuentes de radiacién para la investigacién y desarrollo tecnoldgico.

Pertenecen al Sindicato los trabajadores que participan en la industria nuclear |

de las actividades de planeacion, disefio, construccién, operacion, cierre
definitivo y desmantelamiento de instalaciones nucleares y radiactivas, asf
como en la disposicion y destino final de todos sus desechos: de la
investigacion  cientifica, desarrollo  tecnoldgico, servicios técnicos
especializados, aplicaciones de las radiaciones y los radioisotopos,
exploracion, explotacidn y beneficio del uranio, seguridad nuclear,
radiolégica, fisica y salvaguardias. En particular, pertenecen al Sindicato los
trabajadores de la investigacion cientifica en las 4reas de las ciencias
naturales e ingenieria, tales como fisica de plasmas, fisica nuclear, fisica
atomica y molecular, astrofisica, dptica, electronica, instrumentacion nuclear,
computacion y otras; asi como los trabajadores del! Instituto Nacional de
Investigaciones Nucleares (ININ), y los trabajadores de las radiografias y
gammagrafias industriales.
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Articulo 3. El emblema del Sindicato es una mano izquierda empuhada,
sobrepuesta a la figura de un atomo de litio y de la cual sale un rayo de
energia sobre ;el que constan las iniciales del Sindicato. Los colores del
Sindicato son el rojo y el negro, con vivos de color amarilio directo o blanco.

Articulo 4. Los himnos del Sindicato son: ElI Himno Nacional Mexicano, La
Internacional y el Himno del SUTIN y los cantos son: El Pueblo Unido Jamas
Sera Vencido y Venceremos. _

Articulo 5. El lema del Sindicato es: “Por La Unidad Proletaria”

Articulo 6. El domicilio social del Sindicato reside en la Calle Viaducto Rio
Becerra, Numero 139, Colonia Napoles, C.P. 03810 México, CDMX.

CAPITULO i
ESTRUCTURA SINDICAL

Articulo 7. La estructura del Sindicato se apoya en la organizacion de sus
integrantes en secciones y delegaciones formadas conforme a las unidades
técnico-industriales en que presten sus servicios, nimero de trabajadores en
cada lugar y atendiendo a otras necesidades organizativas que representen.

Articulo 8. Las Secciones del Sindicato se forman con cincuenta trabajadorés
de planta como minimo. Las Delegaciones se constituyen con cualquier
ndmero inferior al establecido para las Secciones, y se integraran a ésta de

acuerdo a su relacion técnico-industrial, cercania geografica u otras

necesidades organizativas determinadas por el Congreso Nacional def
Sindicato.

Articulo 9. Todas las Secciones y Delegaciones del Sindicato tendran
representacion en el Consejo Nacional y participaran en el Congreso
‘Nacional en los términos establecidos por estos Estatutos.

Articulo 10. Las Secciones y Delegaciones comprendidas en un area
geogréfica del pais o pertenecientes a una misma empresa o sector de
actividad, constituiran Consejos Regionales, en los términos definidos por el
Congreso Nacional.

Articulo 11. Las Secciones y Delegaciones se denominaran conforme a los
acuerdos del Congreso Nacional.

CAPITULO Il ]
AUTORIDAD Y REPRESENTACION

Articulo 12. La soberania del Sindicato reside en la voluntad de sus
integrantes libremente expresada. Se manifiesta de conformidad con las
prevenciones de estos Estatutos, por acuerdo de sus Asambleas y
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Congresos, y se realiza a través de los cuerpos representativos, de
conformidad con las atribuciones y funciones que se establecen en estos
Estatutos. '

Articulo 13. La voluntad de los trabajadores se manifestara en las
Asambleas, las decisiones mayoritarias seran acatadas. Cuando por
cualquier razén se altere la normalidad de la vida sindical y por ello no puedan
celebrarse Asambleas, se recurrira a la consulta directa de la voluntad
colectiva por medio del voto personal, libre, directo y secreto.

Articulo 14. La autoridad del Sindicato se ejercita en los siguientes 6rganos
de gobierno: '

14.1. Resolutivo:
Congreso Nacional, Asambleas Generales;
14.2. Deliberativo:

Congreso Nacional, Consejo Nacional, Consejo Técnico-Cientifico, Consejos
Regionales, Asambleas  Generales, Consejos de  Delegados
Departamentales, Grupos de Trabajo, Comisiones Mixtas; Plenos de Comité
Ejecutivo Nacional y de Comision Nacional de Vigitancia y Fiscalizacion;

14.3. Ejecutivo:

Comité Ejecutivo Nacional

14.4. Normativo:

Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.
14.5. Asesor: .-

Consejo Nacional, Consejo Técnico-Cientifico.

Articulo 15. Los cuerpos representativos del Sindicato, se reuniran para
celebrar Plenos con objeto de estudiar, analizar y resolver sobre los asuntos

de su competencia de acuerdo al reglamento de plenos del Comité Ejecutivo

Nacional.

Articulo 16. El Comité Ejecutivo Nacional representa el interés general del
Sindicato conforme a las atribuciones y funciones que se fijan en estos
Estatutos o que correspondan a los acuerdos adoptados por los Congresos
Nacionales y las Asambleas Generales.

Articulo 17. El Comité Ejecutivo Nacional estara constituido por 10
Secretarios Titulares y 9 Secretarios Adjuntos. Los Secretarios Titulares
seran los siguientes: Secretario General, Secretario del Interior, Secretario
del Trabajo, Secretario de Organizacion, Secretario de Politica Nuclear,
Secretario de Seguridad Social, Secretario de Educacion y Cultura,
Secretario de Prensa, Secretario de Finanzas y Secretario del Exterior. Los
Secretarios Titulares tendran sus respectivos adjuntos excepto el Secretario
General.

Articulo 18. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion custodiara el
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fiel cumplimiento de los Estatutos, vigilara que los integrantes Yy
representantes del Sindicato cumplan sus obligaciones, ejerzan sus derechos

y se ajusten en todo a las disposiciones estatutarias para mantener la
normalidad de la vida organizativa y fiscalizara el manejo economico del

Sindicato. Los casos que requieran de la interpretacion de las normas
sindicales estaran sujetos al juicio del Congreso Nacional o de las Asambleas
Generales, segln corresponda.

Articulo 19. La Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion se constituye
por un Presidente, un Presidente adjunto y cuatro vocales. El presidente sera
el titular de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 20. El Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacicnal de
Vigilancia y Fiscalizacion tomaran posesién al mismo tiempo; su periodo
social sera de dos afios y comenzara el 5 de enero de los afios impares.

Congreso Nacional

Articulo 21. (Se deroga)

Articulo 22. El Congreso Nacional expresa la voluntad democratica de los
integrantes del Sindicato, y sus resoluciones constituyen normas rectoras de
su practica interna que deben ser acatadas, una vez que sus acuerdos sean
ratificados en una asamblea general, por las representaciones sindicales y

los trabajadores, de conformidad con las disposiciones establecidas por estos:

Estatutos.

Articulo 23. El Sindicato celebrara Congresos Nacionales con caracter de
ordinarios y exiraordinarios. Los Congresos Ordinarios se celebraran
anualmente en la primera quincena del mes de septiembre y los
Extraordinarios en cualquier fecha, pudiendo constituirse en cualguiera de los
casos en Simposio Técnico-Cientifico.

Articulo 24. Los Congresos Ordinarios deberan convocarse con 60 dias de
anticipacion como minimo a la fecha de su celebracion y los Extraordinarios,
con 30 dias. La convocatoria debera especificar el lugar, la fecha y el temario
correspondiente, sujetandose en sus bases y funcionamiento a lo dispuesto
en estos Estatutos y al Reglamento de Congresos.

Articulo 25. Los Congresos seran convocados por el Comité Ejecutivo
Nacional. Cuando no se haga la convocatoria en los términos sefialados en
estos Estatutos o en cumplimiento de acuerdos sindicales, se hara por la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién. El cincuenta y uno por ciento
de los integrantes activos del Sindicato, podra solicitar y obtener del Comité
Ejecutivo Nacional, la convocatoria al Congreso, el que tendra caracter de
extraordinario. Si no se hace dentro de un término de diez dias, los
solicitantes podran hacer la convocatoria, llevandose a cabo el Congreso en
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los términos de estos Estatutos.

Articulo 26. El Congreso Nacional se integraré por delegados efectivos v
fraternos. Los delegados efectivos seran los titulares del Comité Ejecutivo

Nacional y el Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion

asi como los que con ese caracter sean electos, a razén de uno por cada
veinte trabajadores activos o fraccién mayor, en cada grupo de trabajo y que
sean ratificados o rectificados por la Asamblea correspondiente en cada
Seccién o Delegacion. Seran delegados fraternos los trabajadores
sindicalizados que expongan o sean ponentes, deseen asistir por voluntad
propia, por acuerdo de Asamblea, o con una funcion que competa al
Congreso, asi como los que con ese caracter sean invitados de otras
organizaciones fraternas.

Articulo 27. Para ser candidato a delegado efectivo al Congreso se requiere:

27.1.- Ser integrante activo en pleno goce de sus derechos sindicales y haber
asistido a mas del 51% de los actos sindicales acordados durante el lapso de
un ano.

27.2. Tener por lo menos dos afios de ser integrante activo del Sindicato. Este ;

requisito no regird para Secciones vy Delegaciones con menos de dos afios
de haberse constituido.

Articulo 28. Los Congresos Nacionales conoceran, deliberaran y resolveran
sobre: '

28.1. Los informes y actividades del Comité Ejecutivo Nacional y de Ia
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

28.2. El informe del avance de los acuerdos del Congreso inmediato anterior.
28.3. El estado general del Sindicato: balance y perspectivas.

28.4. La situacion del movimiento obrero nacional e internacional.

'28.5. La situacién politica nacional.

28.6. La politica nuclear del Sindicato.

28.7. El desarrollo de proyectos técnico-cientificos.

28.8. Las reformas a los Estatutos.

28.9. Los proyectos de revision de los Contratos Colectivos de Trabajo.

28.10. La unificacién o rompimiento del Sindicato con respectc a una
organizacion obrera.

28.11. Los asuntos contenidos en el temario.

28.12. Los asuntos presentados por las Secciones y Delegaciones.
28.13. El manejo econémico del Sindicato.

28.14. (Se deroga)

28.15. El desarrollo de la educacién y formacién sindicales.

28.16. La solidaridad con las organizaciones obreras y campesinas.

17




28.17. Las cuestiones de interés general.

Articulo 29. El quérum legal de los Congresos se constituye con el cincuenta
y uno por ciento de los delegados efectivos.

Consejo Nacional

Articulo 30. El Consejo Nacional es un érgano permanente que se integra
con dos representantes del Comité Ejecutivo Nacional, asi como con el
Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion. Tambiéen
son integrantes del Consejo Nacional, los que con ese caracter se nombren
en las Asambleas Generales seccionales y delegacionales a razon de un
representante por cada cien trabajadores o fraccion.

Articulo 31. Entre los Congresos Nacionales del Sindicato, el Consejo
Nacional dara a conocer a las Secciones y Delegaciones los asuntos
relacionados con los problemas laborales, organizativos y politicos de interés
general, con el objeto de que el Sindicato resuelva en torno a ellos. En
particular el Consejo Nacional intervendra en:

31.1. La politica a seguir durante los procesos de revisién contractual y
salarial de las empresas con las que contrata el Sindicato y los problemas
laborales colectivos. .

31.2. La politica de unidad y solidaridad con el movimiento obrero nacional e
internacional; la alianza obrero-campesina.

31.3. La politica a seguir para impulsar la materia de trabajo nuclear.

31.4. El andlisis de la situacion nacional e internacional del movimiento
obrero, las reivindicaciones y acciones para la unidad democratica.

'31.5. El andlisis de los informes trimestrales de las Secretarias del Comité
Ejecutivo Nacional y de las Comisiones Sindicales.

31.6. EL Consejo Nacional con la asesoria profesional y los medios
econémicos necesarios, tendra la facultad de solicitar una auditoria de la
Secretaria de Finanzas cada dos afios, al término de su gestién, aunque los
secretarios de finanzas sean electos por otros dos afnos.

31.7. El Consejo Nacional funcionara como mesa de transicion en los
procesos electorales nacionales, para que la entrega y recepcion del Comité
Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién
salientes y entrantes. :
31.8. El Consejo Nacional dara a conocer a la Asamblea General inmediata
al proceso electoral, el informe de la entrega-recepcion de las secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional y la Comision Nacional de Vigilancia vy
Fiscalizacion saliente y de los informes recibidos.
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Articulo 32. El Consejo Nacional no tendra facultades para modificar los
Estatutos, resolver sobre la afiliacién o ruptura de una organizacion obrera,
revocar el mandato de representantes sindicales, fijar cuotas extraordinarias.

Articulo 33. El Consejo Nacional se reunira de manera ordinaria una vez por
mes, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional. Sus sesiones se
sujetaran al Reglamento del Consejo Nacional.

Articulo 34. Las conclusiones, propuestas y recomendaciones del Consejo
Nacional requeriran ser aprobadas por una Asamblea General o Congreso
Nacional para que sean implementadas por la instancia que le corresponda.

Articulo 35. (Se deroga).

Articulo 36. Los Consejos Regionales son organismos permanentes que se
constituyen para coordinar las actividades de las secciones y delegaciones
comprendidas dentro de una misma area geografica o perteneciente a una
misma empresa o sector de actividad. Se integran en los términos del
Consejo Nacional en lo correspondiente. '

Articulo 37. Los Consejos Regionales celebraran reuniones trimestrales y
funcionara de acuerdo al Reglamento del Consejo Nacional. El quérum legal
se constituye con el cincuenta y uno por ciento de sus integrantes.

Consejo Técnico-Cientifico

Articulo 38. El Consejo Técnico-Cientifico es un érganc permanente
especializado para el analisis, estudio y definicién de alternativas en materia
cientifica y tecnolégica; la elaboracién y concrecion de Ia politica nuclear del
Sindicato; la formulacion de propuestas sobre organizacion del trabajo y
gestion industrial; los estudios sobre el proceso de trabajo nuclear y en
general, ia asesoria técnico-cientifica del Sindicato. '

Articulo 39. El Consejo Técnico-Cientifico se integra con los investigadores
sindicalizados de acuerdo a las resoluciones del Congreso Nacional del
Sindicato. Sera presidido por el Secretario General del Sindicato y coordinado
por el Secretario de Politica Nuclear.

Articulo 40. E| Consejo Técnico-Cientifico sesionara cada tres meses en
sesiones ordinarias y extraordinarias cada vez que sea necesario.

Articulo 41. El Consejo Técnico-Cientifico promovera la organizacion de
eventos cientificos y académicos entre los trabajadores sindicalizados;
organizara conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional el Simposio
Técnico-Cientifico del SUTIN vy tendra a su cargo la direccion de la revista
técnica-cientifica del Sindicato.

Articulo 42. El Consejo Técnico-Cientifico funcionara de acuerdo con el
Reglamento del Consejo Técnico Cientifico.
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| Simposio Técnico-Cientifico

Articulo 43. El Simposio Técnico-Cientifico es una instancia para el analisis
de las alternativas de los trabajadores en materia técnico-cientifica; la
elaboracion de la politica nuclear del Sindicato: la presentacion de proyectos
técnico-cientificos y en general el fomento de las actividades académicas del
Sindicato. '

Articulo 44. El Simposio Técnico-Cientifico se constituye con los integrantes
del Consejo Técnico-Cientifico, asi como con los investigadores cientificos
integrantes del Sindicato y los participanies en el desarrollo de proyectos
técnico-cientificos que presenten contribuciones al Simposio y los
investigadores cientificos invitados. :

Articulo 45. El Simposio Técnico-Cientifico funcionara de acuerdo al
Reglamento respectivo.

Comisiones Mixtas

Articulo 46. Por virtud de la relacién laboral se crean diferenies comisiones
mixtas: la de Productividad, Evaluacién del Trabajo, Evaluacion de Proyectos,
Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo, Adiestramiento, Capacitacion y
Especializacion y de Becas. En las cuales integrantes del SUTIN representan
al Sindicato.

Articulo 47. Estas comisiones por sus caracteristicas se integraran sdlo
parcialmente por personal sindicalizado y éste representa los intereses de los
agremiados en esas instancias. En aigunas comisiones hay integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional que forman parte ex-oficio, de acuerdo con las
secretarias correspondientes. : :

Articulo 48. Se procurara que en las comisiones participen los integrantes
del Sindicato con un petfil idoneo para las mismas y de acuerdo con lo
pactado en el Contrato Colectivo de Trabajo. '

Articulo 49. Los representantes sindicales ante las comisiones mixtas seran
nombrados en las Asambleas y su cargo tendra una duracion de cuatro afios
maximo, dos como titulares y dos como suplentes. Habiendo nombramiento
de suplentes cada dos afios.

Articulo 50. Los integrantes de las comisiones deberan ver por los intereses
de los agremiados, sin menoscabo de la objetividad con que se tengan que
analizar las solicitudes y problemas relativos a la comision.

Articulo 51. En todos los casos los integrantes de las comisiones deberan
actuar con absoluta transparencia y presentaran un informe trimestral a los
Delegados Departamentales y en los Congresos Nacionales Ordinarios.
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CAPITULO IV
SECCIONES Y DELEGACIONES

Articulo 52. Las Seccionesy Delegaciones del Sindicato tienen las siguientes
obligaciones: _

52.1. Ajustar su vida organizativa a lo dispuesto en estos Estatutos.

52.2. Mantener y defender su unidad organica y la cohesién del Sindicato.
52.3. Cumplir estricta y fielmente los acuerdos que emanen de los Congresos
Nacionales. |

52.4. Atender puntualmente las recomendaciones de los demas organismos
sindicales competentes.

52.3. Resolver, conforme a los métodos de Ia democracia sindical y las
disposiciones de los Estatutos, todos sus problemas internos.

52.6. Impartir solidaridad y ayuda mutua a las Secciones y Delegaciones en
conflicto.

52.7. Todas las demas que imponga la practica sindical.
Articulo 53. Las Secciones y Delegaciones tienen pleno derecho a:

53.1. Resolver internamente, conforme a los métodos de la democracia
sindical y disposiciones de estos Estatutos, los problemas organizativos que
sean de su incumbencia.

53.2. Exigir a quien corresponda, el estricto cumplimiento de los Estatutos
Sindicales.

53.3. Constituir sus Consejos de Delegados Departamentales,

53.4. Percibir todos los beneficios que se deduzcan de su organizacion
sindical.

53.5. Solicitar y obtener la intervencion oportuna de los representantes del
Sindicato.

Articulo 54. Los conflictos internos que surjan en las Secciones y/o
Delegaciones, seran resueltos por los integrantes de las propias secciones;
pero cuando su gravedad afecte el interés general del Sindicato o cuando lo
soliciten los trabajadores por acuerdo de la Asamblea General, intervendran
los representantes del Sindicato que correspondan, limitdndose dicha
intervencion a procurar que se establezca la normalidad organizativa
mediante el respeto estricto a la voluntad mayoritaria libremente expresada.

Asambleas Generales

Articulo 55. Las Asambleas Generales son Ia maxima autoridad vy
representacion del Sindicato para el ejercicio de la democracia vy la accién
sindical. A través de ellas los trabajadores organizados en las Secciones y
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Delegaciones, deciden colectivamente acerca de los asuntos particulares y
generales como integrantes de la clase obrera.

Articulo 56. Las Secciones y Delegaciones del Sindicato, por medio de sus
Asambleas Generales, conoceran y resolveran sobre los problemas
organizativos que les competan; otorgaran la solidaridad a otras
organizaciones sociales; promoveran la accién de los frabajadores en las
actividades de organizacion y gestion industrial; impulsaran la formacion y
educacién politica de los trabajadores y participaran en el fortalecimiento
democratico del Sindicato y del movimiento obrero en general.

Articulo 57. Las Secciones y Delegaciones celebraran Asambleas Generales
con caracter de ordinarias, plebiscitarias y permanentes, conjuntas o
nacicnales. Las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran una vez al
mes como minimo. Las Asambieas Plebiscitarias y Permanentes en el
momento en que se requiera. Todas las Asambleas seran convocadas por el
Comité Ejecutivo Nacional, de no ser asi, por la Comisién Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion. El treinta y tres por ciento de los trabajadores
activos de la Seccion o Delegacion, podran solicitar y obtener de la
representacion sindical la convocatoria a Asamblea General. Si la
representacion no lo hiciere al término de diez dias, los solicitantes podran
hacer la convocatoria, llevandose a cabo la Asamblea en los términos de
estos Estatuios. -

Articulo 58. De acuerdo con la situacion sindical, las Secciones. y
Delegaciones podran declararse en Asamblea General Permanentie previo
acuerdo de una Asamblea General. Esta Asamblea podra reanudarse en una
fecha posterior, indicando en la convocatoria respectiva que es reanudacion
de la Asamblea General Permanente del dd/mm/aa. El orden del dia de la
convocatoria incluira obligatoriamente el punto por el que fue constituida en
 Asamblea General Permanente. Se establecera hasta cuando o hasta dénde
se debera mantener la Asamblea General Permanente. En caso de que exista
un problema que involucre a la mayoria de los trabajadores, las Asambleas
se realizaran en cualquier dia habil.

~Articulo 58.- El quérum para celebrar las Asambleas Generales se constituira.

con el 51 % del total de los integrantes de la Seccion o Delegacion. Menos
los trabajadores que estén laborando, de permiso, de vacaciones, estancias
de estudio o de comisién de trabajo en la fecha en que sea convocada la
Asamblea General.

El quérum requerido se publicara el viernes anterior a la celebracion de la
Asamblea junto con las consideraciones que lo justifiquen mientras se
implementen los mecanismos por computadora.

Articulo 60. (se deroga).

Articulo 61. Los acuerdos tomados por el cincuenta y uno por ciento (51%)
del total de los miembros de la seccion o delegacion en las Asambleas
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Generales tienen caracter obligatorio para todos los integrantes de la Seccidn
o Delegacion de que se trate.

Articulo 62. Dos o mas Secciones o Delegaciones del Sindicato, a
convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional podran celebrar Asambleas
Generales Conjuntas, que estaran sujetas a lo dispuesto en estos Estatutos.
El quérum se constituye por el 51% de los integrantes tomados

conjuntamente y las decisiones por el 51% de los integrantes tomados
conjuntamente.

Articulo 63. Todas las Secciones y Delegaciones del Sindicato, a
convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional, celebraran Asambleas
Generales Nacionales, de acuerdo con lo dispuesto por estos Estatutos. E|
quérum se constituye con el 51% de los integrantes del Sindicato tomados

conjuntamente y las decisiones seran adoptadas por el 51 % del total de los
integrantes del Sindicato.

Articulo 64. El Sindicato, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional,
celebrara Asambleas Generales Plebiscitarias a nivel nacional, seccional o

delegacional, cuando las decisiones se tomen por medio del voto personal,
libre, directo y secreto.

Articulo 65. Las Asambleas funcionaran de acuerdo al Reglamento de
Asambleas Generales.

Consejo de Delegados Departamentales

Articulo 66. El Consejo de Delegados Departamentales es una instancia

sindical de direccién intermedia en las secciones, para fortalecer la accion
interna de las mismas.

- Articulo 67. En las Secciones del Sindicato se constituye el Consejo de
Delegados Departamentales, integrado por los representantes electos en
cada Grupo de Trabajo, sea departamento, laboratorio o proyecto técnico-

cientifico, de acuerdo a la organizacién del trabajo en la unidad técnico-
industrial respectiva. '

Articulo 68. El Consejo de Delegados Departamentales se. reunira en
sesiones ordinarias al menos un dia antes a la celebracion de una Asamblea

General y extraordinarias cada vez que sea necesario, a convocatoria del
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 69. El Consejo de Delegados Departamentales tiene caracter
deliberativo y se constituye para estudiar, analizar y discutir la situacion
general del Sindicato; conocer los problemas sindicales y propiciar su
posterior solucién colectiva; coordinar la accién sindical interna y proponer a
la Asamblea General las diversas alternativas. '

23




Articulo 70. E! Consejo de Delegados Departamentales funcionara de
acuerdo al Reglamento de Organizacion de Base.

Grupos de Trabajo

Articulo 71. Los Grupos de Trabajo se constituyen por la mayoria de fos
trabajadores pertenecientes a un mismo proyecto, departamento,
especialidad o areas afines, de acuerdo a la organizacion del trabajo en la
unidad técnico-industrial respectiva.

Articulo 72. Los Grupos de Trabajo son instancias sindicales que se reunen
para abordar los problemas laborales, industriales, sindicales y politicos y no
tienen caracter resolutivo.

Articulo 73. Los Grupos de Trabajo se retinen periodicamente en forma
ordinaria de acuerdo a un programa previamente establecido y de manera
extraordinaria cada vez que sea necesario, a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional, de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion o
de éstos mismos.

Articulo 74. Cada Grupo de Trabajo nombrara a un Delegado titular y un
suplente, quienes se integraran al Consejo de Delegados Departamentales.

Articulo 75. Las funciones de los Delegados al Consejo de Delegados
Departamentales son:

75.1. Representar al Grupo de Trabajo ante el Consejo de Delegados
Departamentales.

75.2. Ser representante entre el Comité Ejecutivo Nacional y su Grupo de
Trabajo en la coordinacion y promover la participacién de los trabajadores
pertenecientes a su Grupo de Trabajo, a los actos convocados por el Comite
Ejecutivo Nacional. . .

75.3. Orientar, apoyar y representar en materia laboral a los integrantes del
Grupo de Trabajo, manifestando su problematica en el Consejo de Delegados
Departamentales y obtener el consenso de solucién a los problemas
planteados.

25 4. Dar a conocer las propuestas y acuerdos de los Grupos de Trabajo al
Consejo de Delegados Departamentales.

75.5. Informar a los Grupos de Trabajo acerca de las propuestas, alternativas
y discusiones desarrolladas en el Consejo de Delegados Departamentales.

75.6. En general, todas las actividades que se requieran para el buen
funcionamiento democratico de la organizacion sindical.
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CAPITULO V
COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 76. Para la mejor atencion, coordinacion y eficacia en la defensa de
los intereses sindicales, el Comité Ejecutivo Nacional tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

76.1. Asumir la representacion del Sindicato con plena personalidad juridica
que corresponde a un mandatario general, segin los acuerdos sindicales.

76.2. Orientar la accién del Sindicato para el mejor cumplimiento de sus
Principios y Programa, de conformidad con los Estatutos, acuerdos sindicales
y disposiciones legales. :
76.3. Ejecutar los acuerdos que se tomen en los Congresos y Consejos
Nacionales, Asambleas Nacionales, Conjuntas y Seccionales, asi como los
acuerdos votados por el propio Comité Ejecutivo Nacional y publicar
mensualmente las resoluciones de los mismos.

76.4. Otorgar poderes para representar al Sindicato ante autoridades,
empresas, asociaciones, congresos, etc.

76.5. Coordinar las actividades del Consejo Técnico-Cientifico y la realizacién
del Simposio Técnico-Cientifico del Sindicato.

76.6. Discutir, celebrar y administrar los Contratos Colectivos de Trabajo.

76.7. Emplazar los movimientos de huelga acordados por las Asambleas
Generales.

76.8. Comunicar a las autoridades, empresas y organizaciones en general,
todo aquello que sea de interés laboral y organizativo. :
76.9. Fijar la institucién bancaria y la forma en que deban depositarse los
fondos del Sindicato. : :

76.10. Rendir en asambleas seccionales y delegacionales con quorum (2/3

partes de los miembros), cada seis meses, cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicién de cuentas incluira la
situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asf como su
destino, debiendo levantar acta de dicha asamblea. Conforme al reglamento
“Reglamento de Rendicién de Cuentas a los Agremiados del SUTIN”

76.10.1 Previo a |la asamblea, se enviara via electronica, se publicara y/o se
entregara por escrito a cada trabajador, dejando constancia de la entrega.
76.10.2 Las actas oficiales de las asambleas se deberan entregar dentro de
los diez dias siguientes a la celebracion, a la autoridad competente esto
puede hacerse via electronica.
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76.11. Convocar al Congreso y Consejo Nacionales, Consejos Regionales y
Asambleas Generales del Sindicato. '

76.12. Rendir por escrito a los Congresos Nacionales un informe de las
actividades realizadas, por Secretarias y del estado general del Sindicato.
Estos informes deberan ser estructurados de acuerdo a cada uno de los
incisos indicados en las funciones sefialadas para cada secretaria en el
Articulo 77 de estos Estatutos.

76.13. Informar al Consejo Nacional sobre los asuntos que hayan motivado
su convocatoria.

26.14. Celebrar los Plenos que requiera la buena marcha del Comité
Fjecutivo Nacional y firmar las actas correspondientes.

76.15. Expedir las credenciales a los integrantes y representantes del
Sindicato, asi como proporcionar el distintivo sindical. ‘

76.16. Informar sobre la participacion que se tenga en todos los actos de
interés general del Sindicato.

76.17. Todos los demas que le confieren los presentes estatutos, los
Congresos Nacionales y aquellos que imponga la buena marcha del
Sindicato.

76.18. Cada tres meses se daran a conocer por escritc los principales
acuerdos que firme el Comité Ejecutivo Nacional con las autoridades, o antes
si la importancia del acuerdo asi lo amerita.

76.49. Cada tres meses dard a conocer por escrito a los Delegados
Departamentales un informe sobre el desempefioc de cada una de las
secretarias o antes si la importancia del asunto asi lo amerita. 1\

\

76.20. Cada tres meses informara en las Asambleas Generales sobre los I
trabajos realizados por terceros y se entregara una relacion de este tipo de
personal clasificada por area de trabajo a los Delegados Departamentales.

|
76.21. Al término de la gestion los secretarios realizaran la entrega de la %
secretaria y el informe escrito de actividades al Consejo Nacional, el cual los \
dara a conocer a los integrantes del Sindicato.

76.22. Convocar y lievar a cabo la eleccién en los grupos de trabajo de los
Delegados Departamentales y los Delegados Efectivos al Congreso Nacional.

Articulo 77. Son obligaciones y facultades de los integrantes del Comité
Ejecutivo Nacional, las siguientes:
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77.1. Secretaria General:
77.1.1. Representar legalmente al Sindicato y al Comité Ejecutivo Nacional.

77.1.2. Actuar como representante del Sindicato en todos los actos en que

éste participe. . o

77.1.3. Anombre y representacion del Sindicato comprar, vender, administrar
bienes muebles e inmuebles, asi como suscribir obligaciones v titulos de
crédito que sean necesarios para el Sindicato, con poderes generales y
especiales en los términos del Cadigo Civil y la Ley General de Titulos de
Operaciones de Crédito, para ejercer con dicha representacién actos de
dominio, de administracion y de representacion en juicio, tanto en lo relativo
a los bienes sindicales, como para hacer toda clase de gestiones para
administrarlas y venderlas, otorgar y revocar poderes generales y especiales
por créditos y cobranzas, presentar querellas y otorgar perdones judiciales.
con previo acuerdo de los Organos de Representacion del Sindicato. De
acuerdo al Reglamento de Plenos del Comité Ejecutivo Nacional que forma
parte de las disposiciones estatutarias.

77.1.4. Ser integrante ex-oficio de todas las corhisiones sindicales.

77.1.5. Resolver los problemas cuya solucién inmediata no permita acuerdo
previo con el resto de los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional,
asumiendo la responsabilidad de dichas resoluciones.

77.1.6. Firmar, en unién del Secretario que corresponda, la documentacion y
correspondencia del Sindicato y formular la orden del dia de los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional. '

77.1.7. Presidir las juntas del Comité Ejecutivo Nacional, en las que tendra
voto de calidad en caso de empate. | n
77.1.8. Oficializar las actas de los Plenos de Comité Ejecutivo Nacional,
después de que las mismas hayan sido aprobadas. o
77.1.9. Coordinar las actividades de los Secretarios del Comité Ejecutivo
Nacional. '

77.1.10. Presidir el Comité Nacional de Huelga del Sindicato.

77.1.11. Autorizar la documentacién relativa al movimiento de fondos.
77.1.12. Designar y remover libremente a los asesores técnicos y juridicos
del Sindicato, en cada gestion sindical.

77.1.13. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

77.1.14. Cumplir con el procedimiento de Legitimacion de Contrato Celectivo
de Trabajo Vigente, con fecha limite de ejecucion de una vez en cuatro afios
de entrada en vigor de la ley federal del trabajo (01 de mayo de 2019), seguin
el transitorio Decimo Primero “Legitimacion de contratos Colectivos de
Trabajo”. |
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77.2. Secretaria del Interior:
77.2.1. Tener a su cargo la administracion y mantenimiento de las
instalaciones sindicales.

77.2.2. Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles,
vehiculos, equipos, instrumentos y en general el patrimonio sindical.

77.2.3. Promover la construccion de instalaciones sindicales, deportivas Yy
recreativas.

77.2.4. Promover la creacién de tiendas sindicales y llevar la administracion
de las mismas.

77.2.5. Recibir, registrar y turnar, asi como despachar la correspondencia y
encargarse del archivo sindical.

77.2.6. Mantener al corriente los libros de actas de los Congresos y Consejos
Nacionales, Asambleas y Plenos de Comité y redactar las actas vy
resoluciones. '

77.2.7. Estimular las actividades deportivas y promover la organizacion de
equipos, celebraciones de competencias y la participacion mas amplia de los
integrantes del Sindicato en dichas actividades.

77.2.8. Promover con otras organizaciones obreras y campesinas el
desarrollo de actividades deportivas.

77.2.9. Organizar giras y concursos de grupos deportivos del Sindicato.
77.2.10. Promover la accidn social del Sindicato. |
77.2.11. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
' 77.2.12. Formar parte del grupo de bienes y servicios

77.2.13. Todas las que demande la naturaleza de sus funmones

77.3. Secretaria del Trabajo:

77.3.1. Asumir junto con el Secretario General la representacion del Sindicato
en los asuntos laborales individuales y colectivos.

77.3.2. Exigir el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo.

77.3.3. Atender las reclamaciones de ios integrantes del Sindicato y promover

las demandas legales correspondientes.

77.3.4. Llevar el registro de las demandas, convenios, regiamentos de trabajo
y antecedentes de los conflictos de trabajo.

77.3.5. Defender los casos de los trabajadores cuando sean sancionados por
la empresa, por supuestas faltas u omisiones a la Ley, al Contrato Colectivo
de Trabajo o al Reglamento Interior de Trabajo. |

77.3.6. Preparar los proyectos de revision contractual y salarial y llevar la
documentacion relativa.
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77.3.7. Promover la actualizacion del Reglamento de Evaluacién del Trabajo
y del Catalogo de Puestos.

77.3.8. Promover la actualizacién y mejora de las condiciones especiales para
el trabajo de Investigacién Cientifica y Desarrolio Tecnoldgico, asi como de
las actividades de apoyo.

77.3.9. Desarrollar propuestas y alternativas en materia laboral para la mejor
organizacion del trabajo sindical.

77.3.10. Orientar y apoyar a los integrantes del Sindicato en materia laboral.
77.3.11. Compilar los laudos, amparos y ejecutorias en materia de trabajo.
77.3.12. Despachar la correspondencia a su cargo.

77.3.13. Formar parte de la Comision de Evaluacion del Trabajo.

77.3.14. Realizar estudios sobre la economia de los trabajadores.

77.3.15. Asesorar a los trabajadores en la aplicacién del Reglamento de

Evaluacion del Trabajo.
77.3.16. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria,
77.3.17. Todas las que demande la naturaleza_ de sus funciones.

77.4, Secretaria de Organizacién:

77.4.1. Promover la organizacion del Sindicato conforme a lo establecido en
~ estos Estatutos.

77.4.2. Mantener actualizada la estadistica sindical y dar cuenta cada tres
meses a la autoridad competente sobre las altas vy bajas de los integrantes
del Sindicato. Se puede realizar por medios electronicos.

77.4.3. Llevar un registro de los cambios a estatutos y las representaciones
sindicales y tramitar su reconocimiento por las autoridades competentes del
trabajo. En un término -de 10 dias, con la documentacion soporte de las
modificaciones. Llevar el registro del acta circunstanciada, de la comision
electoral, del proceso electoral general ante las autoridades competentes.

77.4.4. Promover la solucion de diferencias intrasindicales.

77.4.5. Proyectar y poner en practica los programas organizativos que
apruebe el Sindicato.

77.4.6. Promover la organizacion y actividad politica del Sindicato y sus
integrantes.

77.4.7. Organizar los actos ptblicos del Sindicato.

77.4.8. Expedir credenciales a los integrantes del Sindicato firmandolas en
union del Secretario General. -

77.4.9. Proporcionar a los integrantes del Sindicato el distintivo sindical.
77.4.10. Ser responsable del archivo histérico del Sindicato.
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77.4.11. Despachar la correspondencia a su cargo.

77.4.12. Llevar el control de las actividades de los Grupos de Trabajo y del
Consejo de Delegados Departamentales.

77.4.13. Comunicar a las secciones y delegaciones los acuerdos de las
diversas instancias sindicales para su debido cumplimiento.

77.4.14. En ausencia del Secretario General, ser el vocero oficial en los actos
sindicales.

77.4.15. Formar parte del grupo de bienes y servicios. :

77.4.46. Coordinar la elaboracion de manuales de procedimientos e informes
de todas las Secretarias.

77.4.17. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
77.4.18. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

77.5. Secretaria de Politica Nuclear:

77.5.1. Realizar estudios y analisis para la formulacion y concrecion de la
politica nuclear del Sindicato.

77.5.2. Promover con los integrantes del Sindicato elaboraciones sobre
politica energética cientifica y tecnologica.

77.5.3” Impulsar el desarrollo de los proyectos técnico-cientificos formulados
por los integrantes del Sindicato.

77.5.4. Realizar estudios y promover su concrecion sobre organizacion del
trabajo y gestion industrial.

77.5.5. Participar en los estudios sobre el proceso de trabajo en Ia lndustrla
nuclear en aspectos tecnoldgicos e industriales.

77.5.6. Establecer y mantener refaciones con asocsamones cientificas,
técnicas, profesionales y universitarias. :

77.5.7. Coordinar las actividades del Consejo Técnico-Cientifico del Sindicato
y del Simposio Técnico-Cientifico.

77.5.8. Estimular las actividades académicas, técnico-cientificas y
profesionales de los integrantes del Sindicato.

77.5.9. Promover la realizacion de conferencias, simposios y publicaciones
técnico-cientificas de los integrantes del Sindicato.

77.5.10. Impuisar las actividades de investigacion y desarrollo realizadas por
los integrantes del Sindicato.

77.5.11. Proyectar programas de adiestramiento, capacitacion y
especializacion y en general, promover |a superacion de los agremlados en
todo lo relacionado con el trabajo.

77.5.12. Impulsar la publicacion de la Revista Técnico-Cientifica del
Sindicato. ‘
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77.5.13. Promover entre los integrantes del Sindicato la difusion de la
informacién en materia nuclear.

77.5.14. Formar parte de las Comisiones Mixtas de Adiestramiento,
Capacitacion y Especializacion; Comision de Becas; Comisién Mixta de
Productividad. :

77.5.15. Ser el coordinador de la parte sindical de la Comisién de Evaluacron
de Proyectos.

77.5.16. Gestionar y en su caso conseguir descuentos en instituciones
educativas afines a nuestro Sindicato sobre cursos de educacién continua y
superacioén académica.

77.5.17. Despachar la correspondencia a su cargo.
77.5.18. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
77.5.19. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

77.6. Secretaria de Seguridad Social:
77.6.1. Representar al Sindicato ante el ISSSTE y el IMSS.
77.6.2. Representar al Sindicato ante el FOVISSSTE e INFONAVIT.

77.6.3. Promover y realizar gestiones ante el ISSSTE y el IMSS para obtener
la atencion que corresponda a los integrantes del Sindicato.

77.6.4. Asesorar a los integrantes del Sindicato ante el ISSSTE y el IMSS y
mantenerios informados sobre las disciplinas y reformas legales en materia
de Seguridad Social.

77.6.5. Promover campafas de mejoramiento de servicios y ampliacién de
derechos a cargo del ISSSTE, IMSS, FOVISSSTE e INFONAVIT.

77.6.6. Tramitar ante el FOVISSSTE e INFONAVIT la entrega de unidades
habitacionales y créditos para los integrantes del Sindicato.

77.6.7. Realizar estudios y programas sobre viviendas para los mtegrantes
del Sindicato.

77.6.8. Ser representante sindical de la Comision de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

77.6.9. Realizar estudios sobre proceso de trabajo en la industria nuclear en
aspectos de salud.

77.6.10. Promover el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Nuclear,
Industrial, Radioldgica y Fisica, asi como de la Medicina del Trabajo Nuclear.

77.6.11. Desarrollar con los integrantes del Sindicato la reglamentacién sobre
Seguridad e Higiene.

77.6.12. Impulsar los estudios y proyectos sobre Medicina del Trabajo
Nuclear.
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77.6.13. Promover la gjecucion de programas de Seguridad e Higiene y vigilar
el funcionamiento de la Comision de Seguridad y Salud en el Trabajo.

77.6.14. En el mes de enero de cada afio, el documento “Lo que el frabajador
y su familia deben saber...” sera revisado para mantenerlo actualizado. Se
reproducira y entregard a cada trabajador cuando haya cambios en su
contenido.

77.6.15. Despachar la correspondencia a su cargo.
77.6.16. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
77.6.17. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

77.7. Secretaria de Educacion y Cuitura:

77.7.1. Desarrollar la formacion y educacion politica de los integrantes del
Sindicato de acuerdo al pensamiento revolucionario del proletariado.

77.7.2. Impulsar las actividades del Centro de Estudios y Formacion Sindical
(CEFS) de! SUTIN. |

- 77.7.3. Coordinar el desarrollo del Centro de Estudios y Fofmacién Sindical
del SUTIN. :

77.7.4. Programar y lievar a cabo la accion cultural del Sindicato.

77.7.5. Promover y coordinar el desarrollo de cursos y talleres sobre el
movimiento obrero nacional e internacional.

77.7.6. Realizar estudios sobre el proceso de trabajo en la industria nuclear
en sus aspectos sociolégicos, antropolégicos e historicos.

77.7.7. Ser responsable del resguardo y actualizacion de la biblioteca,
hemeroteca y videoteca sindicales.

77.7.8. Tener a resguardo copias del archivo histérico del Sindicato.

-77.7.9. Promover y coordinar programas, cursos, conferencias y talleres
sobre movimiento obrero, teoria atdomica, marxismo-leninismo, tecnologia
nuclear, procesos de trabajo y otros.

77.7.10. Impulsar acciones para la exhibicién, programacion, produccion
cinematografica y tener a su cargo CINE-SUTIN.

77.7.11. Vincularse con oftras organizaciones e instifuciones educativas y
establecer convenios de colaboracion.

77.7.12. Realizar talleres en las instalaciones del local sindical de Rio
Becerra, tales como baile, pintura, ajedrez, etc. '

77.7.13. Promover el desarrollo de actividades artisticas, culturales y sociales
entre los integrantes del Sindicato y la celebracion de festivales y actos
literarios.

77.7.14. Promover con otras organizaciones obreras y campesinas el
desarrolio de actividades artisticas, culturales y sociales.
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77.7.15. Organizar giras y concursos de grupos artisticos del Sindicato.
77.7.16. Despachar la correspondencia a su cargo.

77.7.17. Acordar con el Secretarioc General los asuntos de su Secretaria.
77.7.18. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

77.8. Secretaria de Prensa:

77.8.1. Desarrollar las actividades de prensa, propaganda y comunicacion
social del Sindicato. :

77.8.2, Promover la publicacién de revistas, periddicos, folletos y boletines
para difundir las actividades del Sindicato.

77.8.3. Desarrollar programas de informacion y comunicacion para los
integrantes del Sindicato.

77.8.4. Impulsar la revista politico-sindical del Sindicato.

77.8.5. Organizar campafas de propaganda para impulsar los propositos del
Sindicato.

77.8.6. Promover la realizacién de actividades graficas, fotogréaficas y
audiovisuales.

77.8.7. Desarrollar las actividades de RADIO-SUTIN.

77.8.8. Promover la elaboracion de programas, la produccién y demas
actividades de TV- SUTIN.

77.8.9. Promover el intercambio de informacién sobre asuntos sindicales
entre organizaciones nacionales e internacionales.

77.8.10. Desarrollar relaciones con los medios nacionales y locales de
comunicacion social y con los trabajadores de éstos.

77.8.11. Promover el desarrolio de actividades similares con otras
organizaciones sindicales, campesinas y sociales. '

77.8.12. Promover la participacion del SUTIN en los medios impresos y
electrénicos difundiendo las propuestas politico sindicales y técnico
cientificas del Sindicato.

77.8.13. Promover la utilizacion de los medios de comunicacién basados en
el uso de internet para las comunicaciones entre sus afiliados y con la
sociedad en general.

77.8.14. Despachar la correspondencia a su cargo.
77.8.15. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
77.8.16. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.
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77.9. Secretaria de Finanzas:

77.9.1. Recaudar las cantidades que corresponden al Sindicato por cuotas y
pagos, registrar los ingresos Yy egresos, asi como los movimienios
econdmicos del Sindicato. ’

77.9.2. Depositar los fondos bajo su mas estricta responsabilidad en la
institucion bancaria que acuerde el Sindicato.

77.9.3. Refirar del banco conjuntamente con el Secretario General, los fondos
que demande el funcionamiento sindical, hacer los pagos y guardar
permanentemente los comprobantes respectivos.

77.9.4. Llevar la contabilidad de ingresos, egresos y existencias de fondos y
valores del Sindicato.

77.9.5. Documentar mensualmente el corte de caja correspondiente.

77.9.6. Informar cada 6 meses conforme a lo dispuesto en el articuio 7610y
cada tres meses conforme al articulo 76.19 sobre manejo de fondos y ia
rendicidon de cuentas. ’

77.9.7. Informar por escrito cada 6 meses cuenta completa y detallada de ia
administracién del patrimonio sindical, incluyendo la situacion de los ingresos
por cuotas sindicales y otros bienes. Conforme al reglamento “Reglamento
de Rendicion de Cuentas a los Agremiados del SUTIN".

77.9.8. Elaborar y presentar para su aprobacion, a la asamblea general el
Presupuesto de Ingresos y Egresos (PIE) del SUTIN para los eventos del
primero de mayo, congresos generales, dia de la madre, del padre y demas
gastos que tengan el mismo equivalente de dichos presupuestos. Ademas de
todos los gastos que se realizan para la funcionalidad del Comité Ejecutivo
Nacional. Debe ser aprobado a mas tardar en afios pares en la primera
asamblea general de febrero y en afios impares en la primera asamblea
general de marzo, .

77.9.8.1 Previamente debera ser analizado en el consejo nacional, grupos
de trabajo y consejo de delegados departamentales, y en el boletin “eniace
huclear” se presentard la versién a aprobar ante la asamblea general, una
semana antes de realizarse esta.

77.9.9. Presentar a los Congresos Nacionales Ordinarios el informe de
finanzas de enerc-diciembre del afio anterior y los informes de enero-junio
del afio en curso

77.9.10. (Se deroga)

77.9.11. Formar parte del grupo de bienes y servicios.

77.9.12. Despachar la correspondencia a su cargo.

77.9.13. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria.
77.9.14. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.
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77.10. Secretaria del Exterior:

77.10.1. Establecer y mantener relaciones con organizaciones obreras,
campesinas y sociales.

77.10.2. Fomentar la unidad vy la solidaridad clasistas con las organizaciones
sindicales, campesinas y populares.

77.10.3. Atender las invitaciones que formulen al Sindicato las organizaciones

obreras, campesinas y populares.

77.10.4. Promover las actividades tendientes a |a unificacion democratica del
movimiento obrero.

77.10.5. Establecer relaciones a nivel internacional con trabajadores y
‘organizaciones nucleares y de la energia. .

77.10.6. Participar en actos del movimiento obrero a nivel nacional e
internacional.

77.10.7. Desarrollar programas sobre movilizacion del Sindicato.

77.10.8. Realizar estudios sobre movimiento obrero.

77.10.9. Promover la realizacién de investigaciones sobre proceso de trabajo
en los aspectos de ideologia y politica de los integrantes del Sindicato.
77.10.10. Despachar la correspondencia a su cargo. _

77.10.11. Acordar con el Secretario General los asuntos de su Secretaria,
77.10.12. Todas las que demande la naturaleza de sus funciones.

Articulo 78. Los Titulares y Adjuntos del Comité Ejecutivo Nacional y de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion emplearan su tiempo en el
desempefio de sus funciones sindicales y por tanto, harédn uso de los
permisos establecidos en los Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 79. Los Secretarios Adjuntos desempefiaran el cargo que les
corresponda y en ausencia temporal o definitiva del Secretario Titular
ocuparan su lugar. En caso de ausencia definitiva ocuparan el cargo titular
hasta el término de la gestién sindical correspondiente.

Articulo 80. En ausencia temporal del Secretario General éste sera sustituido
por el Secretario del Trabajo, en caso de que éste no pueda, serd ej
Secretario acordado por el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

80.1. Cuando algun puesto de representacion fitular y/o adjunto quede
vacante se procedera a realizar elecciones con el fin de cubrir dicha vacante.
80.2. El o los candidatos seran propuestos ya sea, por el Comité Ejecutivo
Nacional o Comisién Nacional de Vigitancia y Fiscalizacién en que se haya
generado la vacante. .

80.3. Por tratarse de un caso de excepcion, se convocara a elecciones con
un plazo de 20 dias. La convocatoria sera para realizar la(s) eleccion(es) en
Asambleas Generales Plebiscitarias.
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CAPITULO VI
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIAY FISCALIZACION

Articulo 81. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, como
autoridad normativa del Sindicato esta facultada para:

81.1. Custodiar el fiel cumplimiento de los Estatutos para mantener el orden
y normalidad que corresponden al Sindicato como organizacion democratica,
que se instituye para el estudio y defensa de los intereses individuales vy
colectivos de sus integrantes.

81.2. Analizar, en caso de duda, el alcance y sentido de estos Estatutos y su
relacion con las normas legales y antecedentes organizativos y presentar un
dictamen al Congreso Nacional y/o Asambleas Generales que correspondan.

81.3. Vigilar que los integrantes del Sindicato cumplan estrictamente con sus
obligaciones y ejerciten libremente sus derechos, reciban la proteccion
sindical como trabajadores y se les respete en todos los sentidos como
integrantes de la organizacion.

81.4. Vigilar que la eleccién de los represeniantes sindicales se ajuste a los
presentes estatutos con objeto de que los procesos electorales se
desenvuelvan normalmente y se respete la voluntad colectiva manifestada a
través del voto.

81.5. Vigilar que los representantes sindicales se ajusten en todo y por todo
a las disposiciones estatutarias y acuerdos sindicales.

81.6. Vigilar el cumplimiento estricto de los Contratos Colectivos de Trabajo
en lo que toca a las obligaciones y derechos del Sindicato.

81.7. Vigilar que no se quebrante la armonia interna del Sindicato.

81.8. Fiscalizar el manejo econémico del Sindicato.

81.9. Intervenir en los Plenos del Comité Ejecutivo Nacional. i
Articulo 82. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion esta facultada
para intervenir libremente en todos los actos sindicales, para solicitar y
obtener la informacion que requiera, para investigar directamente lo que
considere pertinente, para iniciar formalmente averiguaciones y llevar
adelante, en su caso, juicios sindicales.

Articulo 83. La Comisiéon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion es un
organismo auténomo consiituido permanentemente y sus acuerdos se
votaran por mayorfa. El Presidente tendra voto de calidad en caso de empate.
Articulo 84. La Comision Nacional de Vigitancia y Fiscalizacién abrira un
expediente para cada asunto importante que sea de su conocimiento. En
estos expedientes se haran constar los antecedentes, desarrollo de las
Investigaciones, informaciones obtenidas, dictamenes emitidos Y
resoluciones adoptadas.
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Articulo 85. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, bajo su mas
estricta responsabilidad al conocer casos de su competencia, observara el
siguiente procedimiento:

'85.1. Reunira los antecedentes.

85.2. Examinara las pruebas.

83.3. Investigara todo lo que consideren indispensable y pertihénte.
85.4. Promovera careos y aclaraciones.

85.5. Escuchara al acusado o acusados y recibiran de éstos las pruebas de
su defensa.

85.6. Formulara relacion de lo actuado y dictaminara si procede o no aplicar
sanciones; en caso de que procedan, propondra la naturaleza de las mismas.

85.7. Dara cuenta a los Congresos 0 Asambleas que correspondan para que
se adopten las resoluciones correspondientes.

Articulo 86. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, en casos
" debidamente comprobados, podra suspender en sus funciones a los
representantes sindicales que incurran en responsabilidad, previo acuerdo de
la Asamblea General correspondiente.

Articulo 87. Si algln integrante de fa Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizaciéon incurriera en responsabilidad, el Comité Ejecutivo Nacional
turnara el caso a la préxima Asamblea para su resolucion definitiva.

Articulo 88. Para elaborar el dictamen respecto 2 los casos de los que haya
tomado conocimiento, la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion
tendra un plazo de tres meses a partir de que sea de su conocimiento format;
podra ampliarse este plazo por un maximo de tres meses mas a peticion
escrita del Consejo Nacional o Asamblea respectiva, segln sea el caso,
cuando las justificaciones presentadas en . la solicitud mencionada
demuestren causas no imputables a dicha Comision.

Articuio 89. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, esta
facultada para consignar ante las autoridades competentes a cualquier
integrante del Sindicato que incurra en responsabilidad por malversacion de
fondos, abusos de confianza, impropia gestion administrativa, delitos
infamantes y en general por la comisién de actos que lesionen al Sindicato.

Articulo 90. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion rendira
anualmente por escrito un informe de su gestion ante el Congreso Nacional.
Cada tres meses, informara acerca de las revisiones efectuadas al Comité
Ejecutivo Nacional y dara seguimiento a los avances de los acuerdos de
Congresos y Asambleas.
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CAPITULO VIl
INTEGRANTES DEL SINDICATO

Articulo 91. Los integrantes del Sindicato, en su régimen interno, son activos,
temporales, honorarios y adherentes.

91.1. Son integrantes activos los que, habiendo sido aceptados por el
Sindicato, sean trabajadores de planta.

91.2. Son integrantes temporales, los que, habiendo sido aceptados por el
Sindicato, tengan tal caracter laboral.

91.3. Son integrantes honorarios, quienes al jubilarse manifiesten su decision
de seguir perteneciendo al Sindicato, asi como aquellos a quienes se otorgue
tal distincion por acuerdo sindical.

91.4. Son integrantes adherentes los trabajadores en proceso de unificacion
con el Sindicato, asi como los intelectuales, cientificos, artistas, poetas y
obreros que manifiesten su decision de pertenecer al Sindicato y sean
aceptados por éste.

Articulo 92. Para ingresar al Sindicato se requiere:

92.1. Presentar solicitud por escrito al Comité Ejecutivo Nacional.

g2.2. Protestar lealtad al Sindicato ante la Asamblea General o Congreso
Nacional y acatar el Contrato Colectivo de Trabajo, los Estatutos y los
acuerdos sindicales.

92.3. No tener antecedentes que menoscaben su condicién morai de

trabajador. _

92.4. Ser aceptado por la mayoria de los integrantes de la Seccion o
Delegacion respectiva, constituida en Asamblea General, 0 en su ¢aso, por
el Congreso Nacional.

Articulo 93. Son derechos de los integrantes activos:

93.1. Deliberar, votar y ser votado en las Asambleas y Congresos Nacionales.
Estos son los derechos de participacion sindical.

93.2. Ser defendidos por el Sindicato ante el patron, autoridades del trabajo,
administrativas o judiciales. :

93.3. Contar en general con el apoyo sindical para ejercer los derechos que
les corresponden.

93.4. Ser promovidos en el trabajo seguin corresponda a sus derechos.
93.5. Exponer y defender libremente sus ideas.

93.6. Contar con amplia libertad de iniciativa en favor del Sindicato.
93.7. Exigir el cumplimiento de los Estatutos Sindicales.

93.8. Portar consigo la credencial otorgada por el Sindicato.

93.9. Portar el distintivo sindical.
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93.10. En general los derechos que se deduzcan de los presentes Estatutos
y del objeto del Sindicato. '

Articulo 94. Son obligaciones de los integrantes activos:

84.1. Aportar su cooperacion moral, intelectual y material péra que el
Sindicato cumpla sus finalidades.

94.2. Asistir puntualmente a todos los actos sindicales que acuerde celebrar
el Sindicato o decida participar en elias, asi como a los actos que convoque
el Comité Ejecutivo Nacional.

94.3. Asistir a las escuelas sindicales, conferencias y demas actos que
acuerde el Sindicato.

94.4. Desempefiar las comisiones que el Sindicato le confiera.

94.5. Tratar los asuntos de caracter sindical y los de trabajoc precisamente
dentro y por conducto del Sindicato.

94.6. Cubrir puntualmente las cuotas sindicales.

94.7. Cumplir los Estatutos y defender sus derechos como integrante del
Sindicato.

94.8. Suscribirse a las p.ublicaciones del Sindicato.

94.9. Cumplir los acuerdos mayoritarios decididos por las instancias
sindicales respectivas.

94.10. Evitar el mal uso de los bienes y patrimonio del Sindicato y observar la
reglamentacion interna correspondiente.

Articulo 95. Son derechos de los integrantes temporales:

95.1. Los mismos que los de los integrantes activos excepto ser votados en
asambleas y congresos para comisiones mixtas Y comités técnicos, asi como
para la representacion sindical.

95.2. Participar con voz y voto en las Asambleas de integrantes temporales,
cuando éstas sean necesarias.

Articulo 96. Son obligaciones de los integrantes temporales las mismas que
las de los integrantes activos.

Articulo 97. Son derechos de los integrantes honorarios:

97.1. Participar en Asambleas y Congresos con derecho a voz.
97.2. Contar en lo general con el apoyo de Ia organizacion sindical.
97.3. Portar el distintivo sindical. '

97.4. Portar consigo la credencial otorgada por el Sindicato.

97.5. Recibir las publicaciones del Sindicato.

Articuio 98. Es obligacion de los integrantes honorarios: aportar su
cooperacion moral, intelectual y material para que el Sindicato cumpia sus
finalidades
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Articulo 99. Son derechos de los integrantes adherentes los mismos que los
de los integrantes honorarios. "

Articulo 100. Son obligaciones de los integrantes adherentes las mismas que
las de los integrantes honorarios.

CAPITULO VIll
PLEBISCITOS

Articulo 101. El Plebiscito es una Asamblea General Nacional, Seccional o
Delegacional, segln sea el ambito de la cuestion por resolver, constituida con
el Gnico propésito de decidir al respecto mediante el voto personal, libre,
directo y secreto. _

Articulo 102. Se debera decidir mediante Asamblea General Plebiscitaria,
sobre cualquiera de las cuestiones siguientes:

102.1. Eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion.

102.2. La revocacion de mandato de uno ¢ varios representantes sindicales.
102.3. La toma de decision para disolver o no al Sindicato.

102.4. Para establecer la normalidad sindical.

102.5. Para aquellos asuntos que las Asambleas acuerden.

102.6. Elecciones extraordinarias cuando existan ausencias definitivas o
vacantes en el Comité Ejecutivo Nacional y de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion, conforme a lo estipulado el Capitulo V de los
estatutos.

102.7. La aprobacion de los Convenios de Revision integral (Salarial y i
Contractual), guiandose con el “Reglamento para aprobacion de los
convenios de revision del Contrato Colectivo de Trabajo”.

Articulo 103. El Plebiscito sera convocado previo acuerdo sindical por el
Comité Ejecutivo Nacional; de no hacerlo, por la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion o en su caso a solicitud del treinta y tres por ciento \ﬁ?"
de los trabajadores segun se ftrate del nivel nacional, seccional o ﬁ
delegacional. La convocatoria se emitira con doce dias de anticipacion como

minimo en todas las secciones y delegaciones del sindicato y centros de

trabajo donde presten sus servicios los trabajadores. Durante un proceso
electoral, podra ser convocado por la Comision Electoral, gestionado por el .

Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 104. El quérum para constituir una Asamblea General Piebiscitaria

es de 2/3 partes de los integrantes activos a nivel nacional, seccional o
delegacional, segun corresponda.
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Articulo 105. En la Asambiea General Plebiscitaria los asambleistas deberan
registrar su asistencia. :

Articulo 106. Se integrard una Comision de Escrutinio formada por un
representante del Comité Ejecutivo Nacional, uno de la Comisién Nacional de

Vigilancia y Fiscalizacion, asi como el numero de trabajadores que la
Asamblea elija.

Articulo 107. Los trabajadores registraran su participacion en el padrdn
correspondiente y emitiran su voto en forma personal, libre, directo y secreto.
El recuento de la votacién sera puablico en la propia Asamblea. Los resuitados
se daran a conocer de inmediato. Si la votacién es a nivel nacional, se hara

el computo que corresponda y los resultados se daran a conocer a mas tardar
en los tres dias siguientes. '

Articulo 108. Si el plebiscito no se lleva a cabo, por cualquier motivo, se
volvera a convocar en un plazo no mayor de 15 dias.

CAPITULO IX
PROCESOS ELECTORALES

Articulo 109. Todos los cargos de representacion sindical se otorgaran por
eleccion a integrantes activos en los términos establecidos en estos
Estatutos. Se exceptda de esta disposicion a los apoderados y asesores del
Sindicato que se nombren conforme a lo establecido en estatutos.

Articulo 110. E! voto es un derecho fundamental de los integrantes del
Sindicato y constituye el medio que emplean para manifestar su voluntad. La
emision y computo del voto constituyen un proceso que debe ajustarse
estrictamente a lo dispuesto en estos Estatutos y todos los integrantes del

Sindicato, una vez que la voluntad colectiva se conozca, estan obligados a
acatarla.

Articulo 110.1. El Comité Ejecutivo Naciona! sera el responsable de un
proceso electoral transparents, oportuno y expedito, debiendo fomentar la
participacion de los trabajadores en la integracién de las planillas,
gestionandc oportunamente los recursos ante el Centro de Trabajo /o

organizaciones externas, brindando facilidades a la Comisién Electoral y

resolviendo con la decision de la asamblea las controversias, cambios o
ajustes que se requieran.

Articulo 111. En los términos de estos Estatutos, o bien cuando se altere la
normalidad sindical, se recurrird a elecciones o plebiscitos para resolver

mediante el voto personal, libre, directo y secreto las cuestiones planteadas,
siendo la asamblea Ia que resuelva.
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Articulo 112. Las votaciones relativas a la eleccion del Comité Ejecutivo
Nacional y de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, se haran
precisamente en forma personal, libre, direcio y secreto, con la participacion,
cuando menos, del 51% (cincuenta y uno por ciento) de los integrantes
activos del Sindicato.

Articulo 113. Para la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional y Comision
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, se observaran las siguientes normas:

Articulo 113.1.- El Comité Ejecutivo Nacional, debera convocar a elecciones
generales por lo menos con treinta dias de anticipacion a la fecha de la
celebracion. La convocatoria debera tener fecha, hora, lugar, proceso de
inscripcion de los candidatos e invitacién a participar a los trabajadores vy las
trabajadoras. Para elecciones extraordinarias por ausencias definitivas o
vacantes del Comité Ejecutivo Nacional y/o Comision Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion se hara conforme al Capitulo V de los estatutos. (con veinte
dias de anticipacién a la fecha de la celebracion de la Asamblea General
Plebiscitaria).

113.1.1 El sindicato podra solicitar al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral certifique el cumplimiento del proceso electoral.

113.2. El padrén para la eleccion se integrara sobre las siguientes bases:

113.2.1. Incluira a todos los integrantes activos con derecho a voio y se
elaborard sobre la base de la lista de trabajadores sindicalizados que {
aportaron la cuota sindical en la quincena anterior al momento de emitirse la
convocatoria.

113.2.2. El Comité Ejecutivo Nacional, debera presentar copia del padron a
la Comisién Electoral y a la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion,
a mas tardar doce dias naturales antes del dia de la eleccion, y debera:
publicarse con al menos 3 dias a las elecciones generales.

113.2.3. No tendran derecho a voto y por lo tanto no deberan ser incluidos en
el padrén, aquellos integrantes activos que al dia en que haya sido emitidala " |
convocatoria, estén sancionados en sus derechos de participacion sindical.
142.3. Durante los diez ultimos dias del mes de octubre de los anos pares,
deberan registrarse ante el Comité Ejecutivo Nacional, las planillas para
Comité Ejecutivo Nacional y Comisién Nacional de Vigitancia y Fiscalizacion.
Y para el caso de las elecciones extraordinarias por ausencia definitiva o
vacantes para Comité Ejecutivo Nacional y Comision Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion el registro se hara cuando sea necesario.

113.3.1. Para elecciones extraordinarias, no aplican los articulos 113.4 al
113.5.5, se hara lo estipulado en el Capitulo V de los estatutos.

113.4. Para obtener el registro sera necesario que la solicitud contenga:

113.4.1. Nombre y firma de los candidatos y cargos para los que son
propuestos en cada una de las planillas.

T
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113.4.2. Nombre y firma, por lo menos del 20% del total de los trabajadores
sindicalizados, que .apoyen la pianilla.

113.4.3. Ademas, para el caso del Comité Ejecutivo Nacional, se registrara el
programa de trabajo relativo a la planilla.

113.4.4. En Ia integracion de las planillas para CEN o CNVF se preferird Ia
representacion proporcional en razén de género: de acuerdo a la Ley Federal
del Trabajo en su articulo 371 IX bis, siendo suficiente |a motivacion de
participacion con evidencia documental de invitacién y respuesta a integrarse
a las planilias al género de menor proporcién,

113.5. Para tener derecho a ser integrante de una planilla sera necesario:
113.5.1. Ser mexicano de nacimiento.

113.5.2. Ser integrante activo del Sindicato.

113.5.3. Tener por lo menos dos afios de ser integrante activo del Sindicato.
113.5.4. Tener plenos derechos sindicales.

113.5.5. No tener demanda injustificada en contra del SUTIN

113.6. Los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional
de Vigilancia y Fiscalizacién en funciones:

113.6.1. Podrén postularse para ser reelectos una sola vez en el mismo cargo
y un tercer periodo en otro cargo.

113.6.2. No podran permanecer bajo ninguna circunstancia mas de tres
periodos consecutivos como integrantes del comité ejecutivo nacional y/o de
la comision nacional de vigilancia y fiscalizacién, aunque se modifiquen las
formas de eleccidn de los representantes sindicales '

113.6.3. No podran tener un puesto de representacion sindical hasta después
de haber ftranscurrido 2 (dos) periodos. Pudiendo registrarse como
integrantes de planilla hasta después. de haber transcurrido tres afios
después de haber terminado su gestion. Para el caso de las elecciones
extraordinarias: si el tiempo para el que fue electo el representante sindical,
no excede de 1 aflo calendario, el mismo no sera tomado en cuenta como
tiempo de gestién del representante para el siguiente periodo sindical.

113.6.4. El Comité Ejecutivo Nacional entregara a la Comisién Electoral y a
la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, copia del registro de cada
una de las planillas 'y copia de la Toma de Nota de las dos ultimas
representaciones sindicales -

113.7. El Comité Ejecutivo Nacional debera comprobar que por ningln motivo
y bajo ninguna circunstancia los candidatos propuestos por las planillas
figuren en dos o mas planillas, asi como que puedan ser electos en los
términos de estos estatutos.

113.8. Se deberan registrar las planillas, numerandolas progresivamente en
orden al tiempo en que fueron presentadas para su registro.
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143.9. Una vez registrada una planilla, los integrantes de la misma sdéio
podran ser sustituidos en los casos de faliecimiento, de enfermedad o
accidente que lo incapacite para desempefiar el cargo al que son propuestos.
O bien renuncia fundamentada presentada a la Planilla y a la Comision
Electoral. En esta Gltima condicién, el irabajador solo podra realizarla 1 vez
en su vida sindical.

143.10. La sustitucion se hara a solicitud escrita y firmada por los demés
integrantes de la planilia, obligandose el Comité Ejecutivo Nacional a dar a
conocer dicho cambio antes de que se celebren las votaciones.

113.11. No procedera el regisiro de la planilia cuyos integrantes no cumplan
con los requisitos de elegibilidad establecidos en estos estatutos y el Comité
Ejecutivo Nacional les comunicaré por escrito dentro de los dos dias habiles
posteriores al cierre del periodo de registro indicado en la convocatoria
correspondiente cuando:

113.11.1. Figure en dos o mas cargos dentro de una planilla o figurar como
integrante en dos o mas planilias.

113.11.2. Estar suspendido en el gjercicio de sus derechos sindicales. La
CNVF deberd sustentar documentalmente el proceso de suspension,
apegado a estatutos y a la Ley Federal del Trabajo. No obstante, el trabajador
se reserva el derecho de aclarar en caso de controversia o desacuerdoc, en
ios dos dias habiles posteriores a la comunicacion, establecida en el articulo
113.11

113.11.3. Cuando haya incumplido el Articulo 30 del Reglamento de Finanzas
Sindicales de estos Estatutos.

113.11.4. Si en periodos anteriores participé como integrante del Comité
Ejecutivo Nacional o de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y
su informe de actividades haya sido rechazado por el Congreso Nacional y
no se hayan presentado y aceptado las ‘aclaraciones por una Asamblea
General o un Congreso Nacional dentro de los tres meses posteriores al
rechazo.

Articulo 113.11.5.- Haya faltado en el afio anterior a su registro
injustificadamente y no tenga una asistencia del 51% (cincuenta y uno por
ciento) del total de actos sindicales registrados por la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion y convocados por el Comité Ejecutivo Nacional o
por acuerdos de Asamblea o Congreso. Y en casos no previstos y
exiraordinarios, dicha disposicion podra ser modificada previa consulta y/o
asamblea, donde se acuerden las condicicnes correspondientes para seguir
adelante con el proceso correspondiente.

113.12. El Comité Ejecutivo Nacional debe dar a conocer en forma profusa a
través de boletines que deben ser fijados en todas las secciones y
_delegaciones del sindicato y centros de trabajo donde presien sus servicios
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los rabajadores, cada planilia registrada, con sus respectivos programas a
mas tardar diez dias después de cerrado el registro.

113.13. Dos semanas antes de las elecciones, las planillas registradas se
presentaran ante los trabajadores de todas las secciones y delegaciones para
exponer el contenido de sus programas de trabajo. Se priorizara la difusién
mediante medios electronicos y aplicaciones de comunicacion via remota,
coordinado por la Comisién.

113.14. Las elecciones deben ser realizadas el mismo dia en Asambleas
Generales Piebiscitarias en todas las Secciones y Delegaciones del
Sindicato, durante el mes de noviembre de los afios pares.

113.15. En las Asambleas Generales Plebiscitarias se integraréan las
comisiones de Escrutinio y Computadora. Asi, para las Asambleas Generales
Plebiscitarias para eleccion de representantes sindicales, se elegird Ia
comision electoral conforme al “Reglamento de la Comisidn Electoral” y para
el caso de las Asambleas Plebiscitarias Extraordinarias para eleccion de una
o varias vacantes en el CEN y CNVF no aplicara la comision electoral ni el
“Reglamento de la Comisién Electoral”. :

113.15.1. La comision de Escrutinio estara formada por los trabajadores que
elija la Asamblea General Plebiscitaria, ademas de un representante por cada
planilla registrada.

113.15.2. La comisién Computadora debera de estar constituida por un
integrante del Comité Ejecutivo Nacional, un integrante de la Comisién 1
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién y dos trabajadores que elija la \!
Asamblea General Plebiscitaria. i
113.16. En las Asambleas Plebiscitarias se hara el recuento de voftos
inmediatamente al término de la emisién de los mismos. Se consideraran %
nulas las boletas que no manifiesten claramente el sentido del voto. ; s}
i

113.17. La comisién de Escrutinio, antes de abrir las urnas y proceder a los
computos correspondientes, informara sobre el ntimero de boletas repartidas
quedando sujeto a comprobacion en caso de necesidad.

113.18. Inmediatamente después de que la comisién de Escrutinio efectle
los computos correspondientes, debe informarie a la Comision Computadora
los resultados y al Presidente de Debates el resultado y entregarle las boletas.

113.19. La comision Computadora, una vez concentrados los resultados
parciales de todas las Secciones y Delegaciones del Sindicato, realizara el
computo total y presentara el resultado de las votaciones a Ia Asamblea.

113.20. Las planilias con mayoria de votos, para el Comité Ejecutivo Nacional
y para la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion seran declaradas
triunfadoras.

113.21. La comision Computadora levantara un acta en Ia que se asienten
los resultados de las votaciones, haciéndose constar las anomalias y
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protestas que se presenten.

113.22. La comisién Computadora una vez concentrados los resultados
parciales de todas las Secciones y Delegaciones del Sindicato turnara en
comunicacién por escrito al Presidente de ia Asamblea General Plebiscitaria
mayoritaria los resultados del mismo al Comité Ejecutivo Nacional, para que
este expida las credenciales correspondientes a los candidatos electos.
Asimismo, enviard las copias a todas y cada una de las Secciones y
Delegaciones del Sindicato, para que los resuitados se divulguen entre todos
los integrantes del mismo.

Articulo 114.- El quérum de las Asambleas Generales Plebiscitarias se
constituye con las 2/3 partes de los integrantes de la Seccién o Delegacion
de que se trate o del Sindicato a nivel nacional. El quérum de las Asambleas
Piebiscitarias Extraordinarias, se constituyen con el 51 % de los integrantes
de la Seccion o Delegacion de que se trate, o del Sindicato a nivel nacional.

Articulo 115. Para garantizar la democracia sindical y los derechos e
intereses de los integrantes del Sindicato, a mas tardar el primer lunes del
mes de diciembre de los afios pares todos los adjuntos de las secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional, y de la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion, regresaran a la base y los titulares de las secretarias del Comite
Ejecutivo Nacional, y de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion
electos, tomaran el lugar de los salientes. El Comité Ejecutivo Nacional y la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion elecias, no podran ser
participes en la toma de decisiones del Comité Ejecutivo Nacional, y de la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion en funciones. Solamente
estaran como observadores y receptores de la documentacion inherente a su
secretaria, hasta el 5 de enero de los afios impares.

CAPITULO X
REVOCACION DE MANDATO

Articulo 116. Los integrantes del Sindicato podran revocar en cualquier
tiempo el mandato que hayan otorgado. :

Articulo 117. Las Asambleas para la revocacion de mandato seran
plebiscitarias.

Articulo 118. La Asamblea para revocar el mandato a unc o varios
representantes sindicales debera convocarse por el Comité Ejecutivo
Nacional, o en su caso de no hacerlo, por la Comisién Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion o bien el cincuenta y uno-por ciento de los integrantes del
Sindicato. La revocacion de los representantes nacionales se hara en
Asambleas simultaneas en todas las secciones y delegaciones.
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Articulo 119. El quérum de las Asambleas para la revocacion de mandato se
constituye con las 2/3 partes de los integrantes del Sindicato.

CAPITULO XI
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 120. Los representantes sindicales podran solicitar y obtener
licencias para separarse hasta por tres meses de su cargo, por las siguientes
causas:

120.1. Enfermedad o accidente.
120.2. Incompatibilidad temporal con otras comisiones sindicales.
120.3. Vacaciones o permisos solicitados por causas de fuerza mayor.

Articulo 121. Los representantes o comisionados ‘sindicales podran
separarse en forma definitiva de su cargo por alguna de las siguientes
razones:

121.1. Por enfermedad prolongada que exceda de seis meses.

121.2. Por designacion de los integrantes del Sindicato para ocupar otro
puesto sindical que sea incompatible con el anterior.

Articulo 122. NingUn representante sindical podra cubrir al mismo tiempo, un
puesto sindical y uno de representacion popular oficial.

- CAPITULO X1l
DISCIPLINA SINDICAL

Articulo 123. Los integrantes del Sindicato que faiten a las disposiciones de
estos Estatutos, a las resoluciones de los Congresos y Consejos Nacionales
o Asambleas Generales, asi como a los acuerdos legales adoptados por el
Sindicato, se haran acreedores a las siguientes sanciones: '

123.1. Amonestacion verbal, privada o ante una Asamblea.

123.2. Amonestacion o apercibimiento escrito privado o leido ante las
Asambleas de las Secciones o Delegaciones.

123.3. Suspensidon de comision sindical.
123.4. Revocacion del mandato sindical.
123.5. Suspensiodn de prestaciones sindicales.
123.6. Suspension de derechos sindicales.
123.7. Expulsiéon del Sindicato.

Articulo 124. La aplicacion de una de las sanciones a que se refiere el
Articulo anterior, no excluye la aplicacion simuitanea de aquellas ofras que se
hubiesen hecho acreedor segun [a faita cometida.
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Articulo 125. Para la determinacién de las sanciones se tomara en cuenta la

gravedad de la falta cometida y las circunstancias y atenuantes o agravantes
del caso; cuando haya reincidido, las sanciones seran aplicadas con mayor
energia. '
Articulo 126. Las amonestaciones verbales o escritas seran aplicadas por la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién. Las demas sanciones
especificadas en los estatutos seran aplicadas por el Comité Ejecutivo
Nacional, previo dictamen de la Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion y en su caso por acuerde de Asamblea o Congreso.

Articulo 127. Son causas de sancion las siguientes:

127.1. Alterar el orden en las Asambleas Generales.

127.2. No acatar las disposiciones del Presidente de Debates.

127.3. Alterar el orden en fos actos sindicales a los que concurra el Sindicato.
127.4. No concurrir sin justificacion a los actos sindicales acordados por el
Sindicato.

127.5. Celebrar individualmente arreglos con la empresa violando las
disposiciones de los Estatutos o del Contrato Colectivo de Trabajo.

127.6. Amenazar o realizar actos de violencia discriminacion, acoso U
hostigamiento sexual en agravio de otros integrantes del Sindicato.

127.7. Calumniar a los integrantes del Sindicato. ,
127.8. Mentir en sus declaraciones ocultando o falseando los hechos que a
el le consten.

127.9. Encubrir o solapar las faitas de otro u ofros agremiados.

127.10. Realizar labor de espionaje en perjuicio del Sindicato.

127.11. Malversar los fondos y utiles del Sindicato.

127.12. Atentar contra las propiedades sindicales.

127.13. Entorpecer el funcionamiento democratico del Sindicato.

127.14. Desobedecer, durante el periodo de huelga, los acuerdos de
Asamblea o los dictados por los organismos sindicales en uso de sus
facultades.

127.15. Al término de la representacién sindical es obligacion entregar toda
la documentacién que se haya generado durante la gestion, asi como también
los bienes muebles, equipo de codmputo a la Representacion Electa por
conducto de la mesa de transicién del Consejo Nacional. De no hacer entrega
total, el Consejo Nacional entregara el informe correspondiente a la CNVF
para que realice lo que corresponda para gue emita su dictamen y presente
el informe a la Asamblea. En funcién de la gravedad de la falta sera
sancicnado por la Asamblea.
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Articulo 128. Se tendra como agravante para sefialar una falta y aplicar la
sancion respectiva:

128.1. La categoria sindical del integrante que la cometa.

128.2. Si al nombrarlo, abusa de las facultades de que goce o de la confianza
que en él hubieran depositado los integrantes del Sindicato.

128.3. Si para cometer la falta hubieran intervenido y puesto de acuerdo
varias personas. __

1428.4. La reincidencia en las faltas cometidas.

128.5. La premeditacion o conocimiento de sus consecuencias.

128.6. La gravedad de las consecuencias de la falta aunque no se hubiesen
previsto.

128.7. Si al hacérsele saber al acusado su falta o conocer la sancién, diera
muestra de soberbia, descaro, altaneria o desprecio.

Articulo 129. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién tomara
conocimiento dentro de su jurisdiccion de todos los casos sefialados, e
intervendra en los mismos haciendo 'las investigaciones dilucidando los
hechos para fundar debidamente los dictamenes correspondientes y
proponer la aplicaciéon de sanciones.

Articulo 130. Son causas para aplicar la expulsién o la clausula de exclusion,
las siguientes:
130.1. Renunciar al Sindicato.

130.2. Ser reincidente en faltas graves que hayan sido sancionadas con
anterioridad y que quebranten la armonia y unidad sindicales.

130.3. Sustituir la voluntad colectiva con actos de autoridad que rompan las
normas establecidas en estos Estatutos.

130.4. Alterar la relacion laboral en perjuicio del Sindicato y sus integrantes e
impedir el funcionamiento normal del propio Sindicato.

130.5. Cometer actos que debiliten al Sindicato gravemente frente a la
empresa, de espionaje, de desorganizacion sindical, de disclucién y
esquirolaje.

130.6. Cometer robos o desfalcos en perjuicio del Sindicato.

130.7. Malversar los fondos sindicales.

130.8. A todo aquel trabajador o integrante del Comité a quien se compruebe
hacer lucro o negocio con plazas para los trabajadores.

Articulo 131. Para la expulsion de un integrante se dara a conocer el caso
en las Asambleas Generales que determinaran la expulsidn sindical, con las
modalidades que correspondan, y en su caso, la aplicacién de la clausula de
exclusion. Para concretar estas medidas se requiere la votacion afirmativa de
la mayoria de las 2/3 partes del total de los integrantes del Sindicato.
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Articulo 132. La aplicacion de la clausula de exclusion se ajustara a las
disposiciones legales: |

132.1. La medida en cuestién debera ser llevada ante las Asambleas
Generales, convocadas para el solo efecto de conocer la expulsion.

132.2. Las Asambleas Generales conoceran las pruebas ofrecidas por la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion y las que ofrezca el afectado,
que serd oido en defensa. .

132.3. Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito.

132.4. Una vez que las Asambleas Generales hayan aprobado la medida, se
enviara a la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion las actuaciones
relativas. El afectado tendra derecho a ser informado y estar presente en
donde se trate su caso. Si la votacion es afirmativa por la mayoria de las dos
terceras partes a nive! de todo el Sindicato, la Comision Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacién turnard oficio al Comité Ejecutivo Nacional para que éste
proceda en consecuencia.

CAPITULO Xl
PATRIMONIO SINDICAL

Articulo 133. El patrimonio del Sindicato se constituye con los bienes
muebles e inmuebles que actualmente sean propiedad directa de la
organizacién, asi como lo que en el futuro adquiera para el cumplimiento de
sus funciones o para el otorgamiento de beneficic de caracter social o
recreativo para los integrantes del Sindicato. Asimismo, forman parte del
patrimonio del Sindicato, los fondos recaudados por los conceptos de cuotas
aportadas por los trabajadores, por cooperacion organismo-sindicato y los
provenientes de donaciones o aportaciones legales o de hechos a su favor.
Articule 134. La administracion, adquisicion, disposicién y liquidacion de
bienes se llevara a cabo segun lo acordado por las Asambleas o Congresos
Nacionales correspondiendo su ejecucion al Comité Ejecutivo Nacional de
acuerdo a las facultades establecidas en estos Estatutos y las disposiciones
estatutarias y legales aplicables. En su caso, se estara al Reglamento
respectivo.

Articulo 135. Es obligacion del Comité Ejecutivo Nacional que concluya su
representacion, hacer entrega de los bienes y fondos sindicales a su cargo a
los representantes que los sustituyan. Dicha entrega debera hacerse en
forma documentalmente detallada y comprobada fisicamente. De lo contrario,
se procedera penalmente ante la instancia correspondiente.

Articulo 1386. Se establecen con caracter obligatorio las siguientes cuotas:

136.1. La cuota sindical ordinaria.
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136.2. La cuota sindical extraordinaria.

Articulo 137. Los integrantes del Sindicato aportaran por concepto de cuota
ordinaria el 2% (dos por ciento) de su salario tabular.

Articulo 138. La cuota sindical ordinaria se empleara para cubrir el
presupuesto que demande el funcionamiento del Sindicato, asi como para
incrementar fondos sindicales de resistencia.

Articulo 139. La cuota sindical extraordinaria sera toda aquella que se vote
en las Asambleas Generales o Congresos Nacionales y debera ser pagada
por todos o por secciones, o parte de los integrantes del Sindicato,
independientemente de las cuotas ordinarias.

Articulo 140. (se deroga)

Articulo 141. Todos los reglamentos que norman la vida del Sindicato forman
parte del Patrimonio Sindical. Para otorgar las solidaridades y/o ayudas ahi
indicadas con los fondos del sindicato, se debera observar lo siguiente:

141.1. Para tener derecho hasta al 100% de cualquier solidaridad y/o ayuda,
se debera tener una asistencia a actos sindicales de por lo menos el 61%.
Para una solidaridad y/o ayuda del 50% se debera tener una asistencia a
actos sindicales mayor o igual al 30% y menor al 61%. No se otorga
solidaridad y/o ayuda con una asistencia a actos sindicales menor al 30%.
Este porcentaje se calculara 6 meses atras a partir del dia en que se solicite
la solidaridad. Para los compafieros que laboran de manera temporal en la
Central Laguna Verde y Dos Bocas Veracruz se conSIderara el porcentaje de
asistencia entre el Gltimo y pendltimo contrato.

141.2. En el caso de las prestaciones limitadas a un cierto numero de
comparieros se aplicaran los criterios de seleccién correspondientes a cada
reglamento y, en caso de empate, tendran preferencia los companeros con
un porcentaje mayor de asistencia.

Articulo 142, A todo trabajador que tenga un adeudo con el Sindicato Yy no
esté al corriente en sus pagos, cuando tenga derecho a una prestacion
economica administrada por el Sindicato, ésta se le retendra y se tomara
como abono al adeudo pendiente hasta que éste sea liquidado en su
totalidad. '

CAPITULO XiIV
HUELGAS

Articulo 143. El Sindicato empleara la huelga para la defensa de los intereses
- comunes de sus integrantes y del proletariado en general, de acuerdo con
sus Principios y Programa.

Articulo 144. Las huelgas. por demandas propias se declararan para lograr
cualquiera de los siguientes objetivos: '
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144.1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion.

144.2. Obtener de las empresas la celebracion, la revision o el cumplimiento
de los Contratos Colectivos de Trabajo y en general el respeto a los derechos
sindicales y colectivos que correspondan a la organizacion.

144.3. Los senalados por fa legislacion laboral.
144.4. Por aquellos que en general determinen los trabajadores.

Articuio 148. El Sindicato podra declarar la huelga por solidaridad en apoyo
a otras organizaciones obreras.

Articulo 146. Los movimientos de huelga deberan votarse exclusivamente
por los integrantes activos del Sindicato y ser aprobados cuando menos por
el cincuenta y uno por ciento de los mismos.

Articulo 147. Los acuerdos para ir a un movimiento general de huelga seran
tomados por fas Asambleas Generales del Sindicato y emplazadas por el
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 148. En los movimientos generales de huelga que vote el Sindicato,
ef Comité Ejecutivo Nacional mas aquelios nombrados por las Asambleas,
constituiran el Comité Nacional de Huelga.

Articulo 149. Al declararse un movimientc de huelga, quienes estén
disfrutando de cualquier permiso o vacaciones, deberan cancelarlos para
quedar en igualdad de circunstancias que los demas trabajadores y a
disposicion del Sindicato.

Articulo 150. Ninguin movimiento de huelga podra declararse ni darse por
terminado sin la aprobacion por lo menos del cincuenta y uno por ciento de
los trabajadores activos del Sindicato.

Articulo 151. El Comité Nacional de Huelga funcionara de acuerdo con el
Reglamento del Comité Nacional de Huelga.

CAPITULO XV .
UNIDAD Y SOLIDARIDAD

Articulo 152. El Sindicato, para contribuir al avance del movimiento obrero,
promovera la unidad y solidaridad clasistas bajo la perspectiva de llegar a la
unidad politica y de largo plazo del conjunto del movimiento obrero.

Articulo 153. Para contribuir al avance del movimiento obrero, el Sindicato
promovera la unidad y solidaridad orientada a establecer la unidad
revolucionaria de la clase obrera.

Articulo 154. Las actividades de unidad y solidaridad que realice el Sindicato,
deberan de ser conocidas y aprobadas por los Congresos, Consejos y
Asambleas Generales.

Articule 155. El Comité Ejecutivo Nacional podra celebrar en principio
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acciones de unidad y solidaridad, segin las necesidades de la lucha pero en
todo caso, su ratificacion definitiva correspondera hacerla a los Congresos y
Asambleas Generales.

Articulo 156. En los compromisos politicos de unidad y solidaridad que
celebre el Sindicato, debera establecerse expresamente el objeto vy
finalidades, asi como la inexcusable condicidn de que se discutan por parte
de los integrantes de las organizaciones con las que se establezcan, todos
los asuntos relativos a éstos, asi como los métodos de lucha.

CAPITULO XVI
DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 157. El Sindicato sélo podra ser disuelto: -

157.1..Porque asi lo acuerde [a voluntad de las tres cuartas partes de los
integrantes activos de la organizacion sindical.

157.2. Porque en su seno no se cuente con el nimero de socios que
establece la Ley como minimo.

Articulo 158. En caso de disolucidn del Sindicato, la liquidacion de bienes se
hara en terminos de los acuerdos que se adopten por las Asambleas y el
Congreso Nacional del Sindicato.

CAPITULO XviI
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 159. Para la mejor organizacion y gobiermno del Sindicato, deberan
formularse reglamentos sindicales de: Congreso Nacional, Consejo Nacional,
Asambleas Generales, Comité Ejecutivo Nacional, Consejo Técnico-
Cientifico, Organizacién de Base y demas que se consideren necesarios. Las
disposiciones reglamentarias se basaran en los respectivos ordenamientos
estatutarios y no podran contradecir ninguna de las estipulaciones de estos
Estatutos y siempre constaran por escrito. Su formulacién y reforma deberan
ser aprobadas por los érganos correspondientes.

Articulo 160. Los representantes sindicales, asi como los trabajadores que
sean separados por la empresa sin causa justificada, a juicio del Sindicato en
sus - instancias correspondientes, seguiran siendo considerados como
integrantes activos de la organizacién, con todos sus derechos y obligaciones
hasta [a solucion final del asunto en cuestion. Los representantes sindicales
continuaran en sus puestos o comisiones hasta el término del periodo o
comision conferida.

Articulo 161. El emblema sindical se usard en papel membretado y en
general en todos los documentos oficiales del Sindicato.
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Articulo 162. Todos los grupos deportivos, culturales o de cualquier indole
que se formen bajo auspicios del Sindicato, deberan ostentar jos distintivos
de la organizacién dandoles el uso adecuado y observaran en todos sus actos
un comportamiento que prestigie el buen nombre del Sindicato, sujetandose
en todo a los lineamientos y finalidades por los que propugna la organizacion
sindical.

Articulo 163. Para formalizar los evenios sindicales se deberd instalar en
lugar visible la bandera nacional y el estandarte con el emblema del Sindicato.
En eventos como congresos, marchas y mitines del dia del trabajo se
interpretara el Himno Nacional Mexicano y Venceremos.

Articulo 164. Todo exiranjero que adquiera la calidad de integrante activo del
Sindicato, tendré los mismos derechos y obligaciones que los demas
trabajadores.

Transitorios correspondientes al 17° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 17° Congreso Nacional Ordinario del sindicato celebrado durante los dias
7, 8,9, 10 vy 11 del mes de septiembre de 2009, mantendran su plena
vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran su

vigencia en el momento en que la mesa directiva del 17° Congreso Nacional

Ordinario del SUTIN, para cumplir el mandato del acuerdo 110 de dicho
congreso respecto a su legalidad, las valide.

Transitorio correspondiente al 21° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las reformas que se contrae a los presentes estatutos
entraran en vigor en el mes de noviembre de los afios nones.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran su
vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso Nacional
Ordinario del SUTIN, ias valide.
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Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de Asambleas Generales

Capitulo |

CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA

Articulo 1. En las Secciones y Delegaciones del Sindicato se celebraran
Asambleas Ordinarias de acuerdo con lo establecido en los Estatutos
Sindicales. Las Asambleas Ordinarias seran convocadas por [0 menos con
un dia de anticipacién indicando el correspondiente orden del dia, lugar y hora
para su realizacion.

Articulo 2. El orden del dia de las Asambleas Ordinarias incluira
ohligatoriamente los siguientes puntos:

2.1. Establecimiento del quorum legal.

2.2. Eleccién del Presidente de Debates.

2.3. Lectura y aprobacién en su caso del acta de la Asamblea anterior.

2.4. Informe del Comité Ejecutivo Nacional.

2.5. Asuntos Generales.

2.6. Lectura de acuerdos de la Asamblea.

Capitulo Il

INSTALACION DE LA ASAMBLEA |

Articulo 3. Las Asambleas Ordinarias principiaran y se desarrollaran en el
local, en el dia y la hora sefialada en la convocatoria respectiva.

Cuando asistan a la Asamblea integrantes de otros sindicatos a plantear
algun asunto, se les dara el usc de la palabra antes de iniciar el desarrollo del
orden del dia. _

Articulo 4. Las Asambleas Permanentes se constituiran por acuerdo de la
Asamblea Seccional o Delegacional. Seran obligatorias las que con ese
caracter se convoquen por situaciones de emergencia.

Articulo 5. Si procede la celebracion de la Asamblea, previa comprobacion
del qudrum legal por la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, el
funcionario sindical de mayor jerarquia que se encuentre presente, solicitara
a la Asamblea proponga candidato para ocupar la Presidencia de Debates.
Hecha la eleccion el Presidente tomara posesidn de su cargo y sometera a
consideracién de la Asamblea el Orden del Dia de la convocatoria.

Articulo 6. En caso de que no exista quérum legal podran celebrarse
Asambleas Deliberativas o sea sin toma de decisiones. Se podran tomar

acuerdos por consenso.

Capituio lii

PRESIDENTE DE DEBATES

Articulo 7. El Presidente de Debates representa, durante la celebracién de
la Asamblea, la autoridad sindical y esta facultado para tomar medidas que
considere necesarias a fin de mantener el orden conveniente que permita el
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desarrollo de los trabajos de la Asamblea.

Articulo 8. Durante los debates el Presidente de Debates concedera el uso
de la palabra en el orden en gque se le solicite y podra retirar el usoc de la
misma, siempre y cuando no haya objecion por parte de la Asamblea.
Articulo 9. A solicitud del Presidente de Debates, la Asamblea acordara si se
expulsa o no a quien no acate las indicaciones hechas por el mismo y hara
un reporte escrito de las razones de la expulsion dirigido a la Comisidn
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion para que ésta actle en consecuencia.
- Articulo 10. El Presidente de Debates no intervendra en las discusiones y
cuando desee hacerlo debe comunicar a la Asamblea dicha decision. Cuando
a su juicio un asunto se encuentre ampliamente discutido y existan oradores
pendientes en el uso de la palabra, podra someterse a consideracion de la
Asamblea el cierre de la lista de oradores, previo registro y lectura de quienes
haran uso de la palabra.

Articulo 11. Cuando se agote el temario y no existan asuntos pendientes por
tratar, el Presidente de Debates clausurara la sesidon salvo acuerdo en
contrario de la Asamblea.

Capitulo IV

DE LOS DEBATES

Articuio 12. El debate de un asunto se iniciara con la exposicidon de sus
antecedentes presentando enseguida los argumentos que dan contenido al
asunto que se plantea, inmediatamente después se abrira una ronda de
preguntas y respuestas y posteriormente de intervenciones.

Articulo 13. No se admitiran intervenciones para tratar asuntos ajenos al que
se esta discutiendo en el orden del dia, sélo se alentara por acuerdo expreso
de la Asamblea, previo al inicio de la misma. Votado un asunto se suspendera
cualquier discusion del mismo dentro de la misma Asamblea.

Articulo 14. Quienes durante su intervencién profieran injurias o usen
palabras soeces seran suspendidos en el uso de la palabra haciéndose
acreedores a la sancidn correspondiente y de reincidir en posteriores usos de
la palabra con la misma posicion se le expulsara de la Asamblea y se haran
acreedores a las sanciones correspondientes que determinara la Comision
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 15. La Asamblea es [a Unica facultada para limitar el uso de la
palabra a los integrantes pariicipanies, pero a juicio del Presidente de
Debates puede mocionarlos para centrar la discusion del asunto que se esté
debatiendo, conminandolos a que sean breves y [0 mas concisos posible en
sus intervenciones.

Articulo 16. A los integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y la Comisidn
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion se les concedera el uso de la palabra
en el momento en que la soliciten para hacer cualquier aclaraciéon o anadir
informacién respecto al asunto que se esta tratando.
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Capituio V-

ASISTENCIA A ACTOS SINDICALES Y SANCIONES

Articulo 17. Es obligacion de los integrantes del Sindicato asistir a las
Asambleas y actos sindicales.

Articulo 18. Quienes falten injustificadamente a las Asambieas y actos
sindicales seran sancionados por la Comisién Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion de la siguiente manera:

18.1. Cada fres meses se hard el computo de las asistencias de los
compafieros a las Asambieas y los actos sindicales convocados por el Comite
Ejecutivo Nacional y se hardn amonestaciones personales por escritec a los
compaieros que no hayan cumplido con el 51% (cincuenta y uno por ciento)
de asistencias. En las amonestaciones se llamara a participar a los
compaieros sobre la base de explicar los problemas mas importantes a los
gue se enfrenta el Sindicato y la importancia de su participacion.

18.2. Para tener derecho hasta al 100% de cualquier solidaridad y/o ayuda,
se debera tener una asistencia a actos sindicales de por lo menos el 61%.
Para una solidaridad y/o ayuda del 50% se debera tener una asistencia a
actos sindicales mayor o igual al 30% y menor al 61%. No se otorga
solidaridad y/o ayuda con una asistencia a actos sindicales menor al 30%.
Este porcentaje se calculara 6 meses atras a partir del dia en que se solicite
la solidaridad y/o ayuda. Para los compareros que laboran de manera
temporal en la Central Laguna Verde y Dos Bocas Veracruz se considerara
el porcentaje de asistencia entre el Gltimo y penditimo contrato.

18.3. En el caso de las prestaciones limitadas a un cierto nimero de
compaferos se aplicaran los criterios de seleccion correspondientes y en
caso de empate tendran preferencia los compafieros con un porcentaje
mayor de asistencias. Lo anterior se aplicara cuando no haya criterios
especificos en el reglamento correspondiente.

18.4. En caso de las becas y deportes, se revisara trimestralmente los
derechos sindicales de los compafieros que gocen de estas prestaciones y
seran suspendidas las mismas si no se cuenta con el porcentaje minimo de
61% para deportes y 75% para becas y en su lugar gozaran de éstas los
compafieros que les corresponda de acuerdo a la lista que formule la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

18.5. Las Asambleas podran decidir sobre la aplicacion de mayores
sanciones.

Articulo 19. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion fomara como
falta justificada a los diferentes actos sindicales mencionados en el Articulo
anterior, las siguientes:

19.1. Enfermedad del trabajador comprobada mediante justificante médico
del ISSSTE, IMSS o Médico de las empresas.

19.2. Licencias sin goce de salario o disfrute de vacaciones.
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19.3. Desempefio de comisiones sindicales y/o laborales que impida asistir
dentro del horario de los actos sindicales.

19.4. Desempefio de trabajo ordinario y extraordinario de acuerdo con las
condiciones que establece el Contrato Colectivo de Trabajo que coincidan
con el horario de los actos. Para tal efecto se considera ia justificacién
mediante la entrega previa a la Asamblea de la comisién de trabajo en la
Secretaria del Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional, quien dara copia a la
Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

19.5. Realizar estudios escolares que coincidan con los dias y horarios de los
actos. Se establece para estos integrantes la obligacién de asistir por lo
menos a una de cada tres Asambleas y cada falta injustificada, equivale a
dos inasistencias sancionables, con la aclaracion de que este justificante es
vélido para Asambieas solamente.

19.6. El estado de embarazo a partir del sexto mes.

19.7. Los casos no previstos seran resueltos a criterio y bajo responsabilidad
de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

19.8. No se justificara las inasistencias a los actos que se realicen durante los
periodos de revision contractual, 1° de mayo y los actos que la Asamblea
acuerde; a menos de que se presente fa Licencia Médica o Constancia de
Asistencia expedida por el ISSSTE, o el oficio de Comisién de Trabajo
debidamente autorizado, o en caso de faliecimiento de familiar en primer
grado entregando el Acta de Defuncion correspondiente. Para justificar la
inasistencia al acto sindical los documentos anteriormente mencionados
deben coincidir con la fecha y hora del acto correspondiente.

19.9. No se recibiran comprobantes de asistencia en forma extemporanea
soio se recibiran los comprobantes al término de la Asamblea.

Capitulo VI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20. Una vez instalada la Asamblea ningin integrante podré
abandonar el local en que se celebra la misma, los que asi o requieran sélo
podran hacerlo por autorlzamon de la propia Comision Nacional de Vigilancia
y Fiscalizacion ‘

Articulo 21. Tienen derecho a comprobante de asistencia a Asamblea los
compafieros que lleguen con retardo maximo de quince minutos después de
[a hora de iniciacion de la misma.

Articulo 22. No se admitira en la Asamblea a quienes se encuentren en
estado de ebriedad.

Articulo 23. Se prohibe la portacion de armas dentro del local de la
Asamblea. Quienes falten a esta disposicién seran consignados a la Comision
Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién.

Articulo 24. Quienes violen las disposiciones de este Reglamento se haran
acreedores a las sanciones que el mismo establece para estos casos.
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Articulo 25. Las cuestiones no comprendidas en este Reglamento seran

resueltas por la Asamblea.
Articulo 26.- Una semana antes de la asamblea, se publicara el borrador del

acta correspondiente de la asamblea anterior.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al

reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran

su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de

los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento del Centro de Estudios y Formacién Sindicales

Articulo 1. Estudios de caréacter sindical. Principalmente en los temas de
Economia y Sociedad, Energia, Ciencia y Tecnologia, y Organizacion Sindical,
para lo cual se invitara a ofras organizaciones a participar.

Articulo 2. Las formas de llevar adelante los estudios seran:

2.1. Mediante un seminario permanente, dirigido a militantes sindicales, tanto del
SUTIN, como de otras organizaciones, con sede en el local de Rio Becerra, pero
que podré tener sesiones itinerantes, tanto en el Centro Nuclear, como en otras
sedes alternas, a convocatoria del Comité Ejecutivo Nacional.

2.2. Por medio de investigaciones sobre los temas mencionados, en
coordinacion con otros sindicatos, investigadores o centros de investigacion.

2.3. A través de conferencias sobre temas afines a los mencionados 0 aspectos
coyunturales relacionados, aprovechando la presencia de ponentes que puedan
aportar, ya sea del pals o del exfranjero.

Articulo 3. Capacitacién y formacién sindical, prioritariamente en los mismos
temas mencionados, aungque se aceptaran propuestas coyunturales. Las formas
de realizar esta actividad de capacitacion y formamon sindical, seran las
siguientes:

. r o ]
3.1. Con la estructuracion de cursos dirigidos a la base, sobre los temas !
mencionados, mismos que se brindaran principalmente en el Centro Nuclear y ;
eventualmente en Rio Becerra. ‘1

3.2. Mediante la presentacion de materiales didacticos, sobre temas de
formacién sindical, elaborados en el sindicato, otros smdicatos O por personas e §
instituciones ligadas a la academia. Pl
i
|

Articulo 4. Edicién de documentos, a partir de la elaborac;lon de estudios, asi
como de las actividades de formacién y capacitacion. Las fuentes de informacion
para la elaboracion de documentos, seran las siguientes:

4.1. Resultados del seminario.

4.2. Resultado de las investigaciones.

4.3. Resultado de las conferencias.

4.4. Resultado de los cursos que no contengan materlales

Articulo 5. La organizacion del CEFS. La coordinacion general estara a cargo
del Comité Ejecutivo Nacional o quien particularmente decida éste.

5.1. Se realizaran actividades en el local sindical de Rl’o Becerra.
5.2. Se desarrollaran actividades en el Centro Nuclear.

5.3. Se concertarédn actividades en coordinacion con otras instituciones u
organizaciones sociales y su realizaciéon se hara en donde mejor convenga.

5.4. Se concertara la elaboracion y edicion de materiales en coordinacion con
otras instituciones u organizaciones sociales.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017}, mantendrén su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y & de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendrén su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del frabajo.
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Reglamento del Comité Nacional de Huelga

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento del Comité Nacional de Huelga (CNH) dei SUTIN
tiene por objeto normar el desarrollo de las actividades relacionadas con un
movimiento general de huelga.

Articulo 2. Este Reglamento esta basado en las disposiciones generales de
los Estatutos Sindicales; serd aprobado y/o modificado por el Congreso
Nacional del Sindicato.

Articulo 3. La Huelga constituye un derecho que le concede al Sindicato el
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 4. EI Comité Nacional de Huelga se constituira en el periodo de
prehuelga..

Articulo 5. Las presentes disposiciones son aplicables en todo movimiento
de huelga.

Capitulo Hli

MCOVIMIENTO GENERAL DE HUELGA

Articulo 6. El Sindicato, para la defensa de los intereses de sus agremiados
y del proletariado en general, empleara ia huelga como un derecho que le
concede el Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 7. Las huelgas por demandas propias se declararan para lograr los
siguientes objetivos:

7.1. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la produccion.

7.2. Obtener de la empresa con las que tenga relacién la celebracion,
revision, cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo, respeto a los
derechos sindicales y colectivos. '

7.3. Exigir el cumplimiento de los Contratos Colectivos de Trabajo en las
empresas en que hubiesen sido violados.

7.4. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en
los puntos anteriores.

7.5. Exigir y obtener la revisiéon de los salarios contractuales a que se refiere
el Articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo.

7.6. Por aquellos que en general determinen los trabajadores.

Capitulo il

PROCEDIMIENTO DE HUELGA

Articulo 8. Los movimientos de huelga deberan votarse exclusivamente por
los integrantes activos del Sindicato y serdn aprobados cuando menos por el
cincuenta y uno por ciento del total de integrantes activos en todas las
Secciones y Delegaciones que correspondan o de todo el Sindicato segln
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sea el caso.

Articulo 9. Las Secciones y Delegaciones que resuelvan sobre un
movimiento de huelga procederan de comun acuerdo con el Comité Ejecutivo
Nacional.

Articulo 10. Los acuerdos relacionados con un movimiento general de huelga
seran tomados por las Secciones y Delegaciones del Sindicato en Asambleas
Generales.

Articulo 11. Los emplazamientos a huelga seran presentados por el Comité
Ejecutivo Nacional. '
Articulo 12. Las Secciones, al resolver afirmativamente para el movimiento
de huelga, nombraran a sus respectivos Comités de Huelga los que estaran
integrados por un Presidente y los auxiliares que acuerden las respectivas
Asambleas. Correspondera al Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, presidir el Comité Nacional de Huelga.

Articulo 13. En los movimientos generales de huelga que resuelva el

Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional, se constituira en Comité Nacional de

Huelga.

Articulo 14. El Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional sera quien
presida el Comité Nacional de Huelga.

Articulo 15. Ningin movimiento de huelga podra darse por terminado sin
antes seguir lo dispuesto en los Estatutos.

Articulo 16. El Comité Ejecutivo Nacional presentara y firmara el Pliego de
Peticiones en tiempo y forma de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo segun los requisitos siguientes:

16.1. Dirigir por escrito al representante legal de fa Empresa la formulacion
de las peticiones y anunciar el proposito de ir a la huelga si éstas no son
satisfechas expresando concretamente el objeto de la misma, ademas de
sefialar el dia y la hora en que se suspenderan las labores o el término de
prehuelga.

16.2. Presentar copia ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

16.3. El aviso para la suspension de labores se dara por lo menos con seis
dias de anticipacién a la fecha sefialada para suspender el trabajo y con diez
dias de anticipacion cuando se trate de huelgas por solidaridad.

Capituio IV

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES :

Articulo 17. El Comité Nacional de Huelga tendra como atribucidn
constituirse como la direccién politica de los trabajadores durante los
periodos de huelga y de prehuelga.

Articulo 18. El Comité Nacional de Huelga tiene las siguientes funciones:
18.1. Colaborar con el Comité Ejecutivo Nacional y Consejo de Delegados

Departamentales en fomentar el proceso de discusion y toma de decisiones
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conscientes de los trabajadores sobre el estallamiento de la huelga.

18.2. Organizar conjuntamente con e! Comité Ejecutivo Nacional y Consejo
de Delegados Departamentales la operacion y mantenimiento de emergencia
que debera establecerse al estallamiento de la huelga.

18.3. Organizar conjuntamente con el Comité Ejecutivo Nacional y Consejos |

de Delegados Departamentales la organizacion celular de los trabajadores a
través de los Grupos de Trabajo, piquetes de huelga y brigadas.

18.4. Organizar la proteccion fisica de las instalaciones y materiales
nucleares antes y durante el desarrollo de la huelga.

18.5. Participar en la clausura y reapertura de los accesos a las instalaciones
al estallamiento y levantamiento de la huelga. Asimismo organizar la
infraestructura y abastecimiento antes y durante la huelga.

18.6. Coordinar todas las actividades de prensa y difusion durante los
periodos de prehuelga y huelga.

18.7. Coordinar las acciones de movilizacién, solidaridad y relaciones obreras
durante los periodos de huelga y prehuelga

18.8. Llevar una estadistica sobre la participacion de los trabajadores durante
el movimiento de huelga.

18.9. Informar y discutir con los trabajadores todas las acciones del Sindicato
durante los periodos de prehuelga y huelga.

18.10. Participar en las negociaciones requeridas durante los momentos de
prehuelga, huelga y levantamiento de la huelga.

18.11. Elaborar y discutir con los trabajadores un balance sobre el desarrollo
y resultados de Ia huelga.

18.12. Impiantar los procedimientos minimos a los que debe sujetarse todo
movimiento de huelga. Estos son, Organizacién y Funciocnamiento del:
18.12.1. PS-CNH-001 Comité Nacional de Huelga.

18.12.2. PS-CNH-002 Integracién de Brigadas.

18.12.3. PS-CNH-003 Integracion de Material Radiactivo y Nuclear.

18.12.4. PS-CNH-004 Operacidon y Mantenimiento de emergencia.

18.12.5. PS-CNH-005 Clausura y Reapertura de accesos.

18.12.6. PS-CNH-006 Estallido y Levantamiento de la Huelga.

18.12.7. PS-CNH-007 Proteccion Fisica de Ias nstalaciones y Materiales
Radiactivos.

18.12.8. PS-CNH-008 Prensa, Propaganda y Comunicacion.

18.12.9. PS-CNH-009 Infraestructura y Abastecimiento.

18.12.10. PS-CNH-010 Movilizacién, Solidaridad y Relaciones Obreras.

Capituio V

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 19. Todos los trabajadores quedan obligados a colaborar con el
Comité Nacional de Huelga desde el momento de la prehuelga hasta su
levantamiento.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso

Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de

los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.
Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron

modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en

la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de la Comisién Electoral

Capitulo |

OBJETIVO

Articulo 1: Para el proceso electoral GENERAL, para elegir al Comité
Ejecutivo Nacional y a la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, se
debera cumplir con lo estipulado en el capitulo [X “Procesos Electorales” de
los estatutos y se debera seguir [o estipulado en el presente reglamento. (NO
APLICA PARA ELECCIONES EXTRAORDINARIAS)

Capitulo i

COMISION ELECTORAL

Articulo 2: En la Asamblea del mes de agosto, de afios pares, se eleglran a
3 trabajadores de base para conformar la Comisién Electoral.

Articulo 3: Los trabajadores electos para la Comision Eiectoral no podréan
participar como candidatos a las elecciones.

Articulo 4: La Comision Electoral sera una instancia temporal colegiada con
capacidad de decision, responsable de organizar, resolver cualguier queja o
peticion y calificar la eleccion. Podra emitir lineamientos internos para su
funcionamiento. Lo anterior en estricto apego a lo estipulado en los estatutos
del SUTIN. Y en casos extraordinarios podra emitir convocatorias - a
elecciones, cuando no se realicen las mismas por el Comité Ejecutivo
Nacional o el funcionario sindical que tuviese gue emitirlas.

Articulo 5: Sera la responsabie de la celebracion y desahogo del proceso
electoral, hasta su culminacion, con la ayuda y apoyo total de la
representacion en furno, asi como de la documentacion y materiales que se
elaboren para la realizacion de la eleccion, y como lo juzgue conveniente
podra designar auxiliares para prosecucion y ejecucion del proceso electoral, Y
a quién les designara cualesquiera de sus funciones segun consideren &%,
pertinente, e inclusive, podran emitir lineamientos internos para su i
funcionamiento.

Articulo 6: La Comision Electoral sera la encargada de dar a conocer con
apoyo del sindicato, el padréon completo y actualizado de los miembros del
sindicato con derecho al voto, al menos 3 dias antes de la asamblea electoral.
Articulo 7: Debera establecer un procedimiento que asegure la identificacion
de los miembros del sindicato con derecho a voto.

Articulo 8: Sera la encargada de verificar que las boletas se elaboren
conforme a los requisitos de ley que apliguen, para ello, debera recibir la
asesoria legal por parte de los servicios en esta érea que estén contratados
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por el sindicato preferentements, teniendo la libertad de elegir alguna otra
opcidn. Las boletas contendran, la siguiente informacion:

8.1 Municipio(s) y entidad(es) en donde se realice |la votacion.

8.2 Cargo para el{los) que se postula(n) ei(los) candidato(s).

8.3 Emblerma {en su caso), color y/c numero de cada una de las planillas con
candidatos que contiendan.

8.4 Nombre completo del candidato(s) a elegir.

Articulo 9: Las boletas deberan validarse en el reverso con al menos 2 (dos)
firmas autdgrafas de integrantes de la comision electoral.

Articulo 10: La directiva sindical y la comision electoral seran responsables
~ de que en las pianillas o candidaturas que se registren, exista representacién
proporcional en razdn de génerc en la misma forma en que se expresa en la
ley vigente.

Articulo 10.1- La Comision Electoral recibira de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion, la documentacién presentada por las planillas
inscritas, acompanada de los comprobantes que avalen que cumple con los
requisitos para poder participar, de existir faltantes, la Comision Electoral,
flamara a los representantes de las planilias para que presenien los
justificantes de esos faltantes y con elio aceptar o rechazar la solicitud.
Articulo 11: Al concluir las votaciones, la comisién electoral debera organizar
el computo de los votos y procedera a levantar un acta circunstanciada del
proceso electoral para su registro ante las auioridades compeientes,
considerando al menos si fue un proceso electoral incluyente.

Articulo 12.- Una vez concluido el proceseo elecioral (Ordinario) la Comisidn
Electoral y/o la Secretaria de Organizacion (Ordinaric y/o Extraordinario)
segln sea el caso; se harén de los medios necesarios para proceder al
registro ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral y obtener

de manera pronia y expedita la documentacion que acredite la modificacion -

de la representacién sindical (Toma de Nota) para evitar dejar en estado de
indefension a la Organizacién Sindical.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estaiuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las maodificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento del Congreso Nacional

Capituio |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento fiene por objeto normar el desarrollo de las
actividades del Congreso Nacional. |

Articulo 2. Este Reglamento esta basado en las disposiciones generales de
los Estatutos Sindicales, y sera acatado por los delegados al congreso.
Articuio 3. La celebracion, convocatoria, integracion y facultades del
Congreso Nacional se desarrollaran conforme a lo dispuesto por los Estatutos
y el funcionamiento se hara en los términos del presente Reglamento.
Articulo 4. L as presentes disposiciones son aplicables tanto a los Congresos
Nacionales Ordinarios como Extraordinarios.

Capitulo il

CONVOCATORIA

Articulo 5. La Convocatoria al Congreso Nacional sera emitida en los
términos de los Estatutos y debera incluir:

5.1. Las consideraciones generales para la emisidon de la convocatoria.

5.2. El lugar y fechas de celebracion del Congreso.

5.3. Las bases de la celebracién del Congreso.

3.4. La integracién del Congreso, indicando el nimero de Delegados
efectivos que corresponda a cada Seccién o Delegacion.

5.5. El temario sobre el cual conocera y resolvera el Congreso.

5.6. El programa de actividades indicando las fechas limite para la
acreditacion de Delegados y registro de ponencias, asi como los dias de
sesion del Congreso. '

5.7. Las consideraciones adicionales pertinentes.

Capitulo Il

DELEGADOS o
Articulo 6. El Congreso Nacional se constituye por delegados efectivos y
fraternos electos en los términos de los Estatutos.

Articulo 7. El nimero de Delegados Efectivos que corresponde a cada
Seccion o Delegacion esta determinado sobre la base del numero de
trabajadores de planta a quienes se haya hecho el lltimo descuento sindical
en el momento de ser emitida la convocatoria.

Articulo 8. Para ser Delegado Efectivo al Congreso se requiere:

8.1. Ser integrante activo con pleno goce de sus derechos sindicales y haber
asistido a méas del 51% (cincuenta y uno por ciento) de los actos sindicales
acordados durante el lapso de un afo.

8.2. Tener por lo menos dos afnos de ser integrante activo del Sindicato,
excepto para aquellas secciones y/o delegaciones recientemente
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constituidas.

Articulo 8. Los Delegados Efectivos seran electos en los Grupos de Trabajo
y ratificados o rectificados en Asamblea General constituida en los términos
de los Estatutos y de la Convocatoria al Congreso.

Articulo 10. Cuando por razones de fuerza mayor algiin Delegado Efectivo
electo no pueda asistir, a una o varias sesiones, podra ser sustituido por el
delegado suplente segun la votacién realizada en el Grupo de Trabajo.
Articulo 11. Los Delegados Efectivos estéan obligados a discutir con los
trabajadores las propuestas contenidas en los informes y ponencias
presentadas al Congreso, asi como informar respecto a las resoluciones
acordadas.

Articulo 11.1.- Son delegados efectivos los titulares del Comate Ejecutivo
Nacicnal y el Presidente de la Comisidn Nacional de Vigilancia vy
Fiscalizacion.

Capitulo IV

INFORMES Y PONENCIAS

Articulo 12. De acuerdo a los Estatutos, el Comité Ejecutivo Nacional
presentara, por escrito, un informe por Secretaria sobre las actividades
realizadas y el estado general del Sindicato.

Articulo 13. Todos los trabajadores podran presentar ponencias respecto al
temario de la Convocatoria.

Articulo 14. Las ponencias deberan entregarse al Comité Ejecutivo Nacional
de acuerdc a los requisitos y formatos establecidos en la convocatoria. Las
propuestas contenidas en cualquier ponencia deberan estar claramente
definidas y separadas del resto de la ponencia. Las ponencias que impliquen
cambios a los estatutos, deberan contener el Articulo original en una columna,
la propuesta de modificacidon en otra y la justificacion del cambio en una
tercera columna.

Articulo 15. Las ponencias e informes seran pubiacadas por lo menos 21 dias
antes de la celebracion del Congreso Nacional, para su discusion y analisis
por los trabajadores.

Capitulo V

ACUERDOS

Articulo 16. A partir de la publicacién de los acuerdos de Congreso, la
representacion sindical informara en los proximos 30 dias la asighacion de
los acuerdos a los que cada secretaria debera dar seguimiento hasta su
finiquito.

Articulo 17. La Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion dara
seguimiento a los avances de los acuerdos.

Articulo 18. Las propuestas que sean aceptadas, deberan contener un
planteamiento general de como llevarlas a cabo y el ponente se compromete
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a trabajar en equipo con el Comité Ejecutivo Nacional, para la consecucion
de sus propuestas y se presentara un informe de los resultados obtenidos,
sean positivos o negativos.

Capitulo VI

CONSTITUCION DEL CONGRESO

Articulo 19. El Congreso Nacional del Sindicato se constituye en términos de
los Estatutos, con la presencia del cincuenta y uno por ciento del total de los
Delegados Efectivos.

Articulo 20. En la inauguracion, clausura y cada una de las sesiones del
Congreso se requiere del quérum legal y la acreditacion de los Delegados
Efectivos.

Articulo 21. La inauguracion y clausura del Congreso Nacional sera presidida
por el Presidente de la mesa directiva del Congreso Nacional y el Secretario
General del Comité Ejecutivo Nacional y asistiran los Delegados Efectivos y
Fraternos. _

Articulo 22. Las sesiones del Congreso seran presididas por la Mesa
Directiva del mismo y asistirédn los Delegados Efectivos y Fraternos.
Articulo 23. Los Delegados Efectivos al Congreso elegiran la Mesa Directiva
de éste, integrada por un Presidente, un Secretario de Debates, un Secretario
de Actas y un Secretario de Acuerdos. La mesa directiva estd facuitada para
tomar medidas que considere necesarias a fin de mantener el orden
conveniente que permita el desarrolio de los trabajos del mismo.

Articulo 24. El Presidente del Congreso dirigira el desarrolio del mismo y
coordinara el trabajo de los secretarios.

Articulo 25. E|l Secretario de Debates otorgara la palabra a los delegados en
el orden en que lo soliciten. Conjuntamente con el Presidente del Congreso
Nacional mantendran el orden de la discusion.

Articulo 26. E|l Secretaric de Actas elaborara las actas de las sesiones del
Congreso Nacional.

Articulo 27. El Secretario de Acuerdos reglstrara los acuerdos y resoluciones
del Congreso conforme vayan siendo adoptados y una vez aprobados por el
Congreso Nacional, los entregard al Secretario de Prensa para su
publicacion.

Articuleo 28. EiI Presidente- de la Comisidn Namonal de Vigilancia y
Fiscalizacion se sumara a la mesa directiva y su funcién sera garantizar que
se respeten los derechos de los delegados, los estatutos y el reglamento del
Congreso Nacional.

Articulo 29. La Mesa Directiva, una vez clausurado el Congreso, elaborara
las actas del mismo y entregara copias firmadas a la Secretaria del Interior
para el archivo del Sindicato, a la Secretaria de Organizacion en caso de
 haber modificaciones estatutarias y a la Secretaria de Prensa para su
publicacion en la Prensa Obrera, sélo entonces se disolvera la Mesa
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Directiva.

Articulo 30. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion entregara
copia firmada de la asistencia de los Delegados a la Secretaria de Prensa
para su publicacion en la prensa del Sindicato.

Capitulo VIl

DESARROLLO DEL CONGRESQO

Articulo 31. Se concedera el uso de la palabra a los representantes de las
organizaciones fraternas invitadas al Congreso Nacional cuandg la discusion
lo permita. Las intervenciones seran programadas durante el lapso de
duracidn del Congreso.

Articulo 32. De acuerdo al temaric del Congreso, la Mesa Directiva
organizara el debate por cada tema, sistematizando las ponencias vy
ordenando los puntos a discutir.

Articulo 33. Solamente se trataréan por el Congreso las propuestas
presentadas en los Informes y Ponencias, excepto si se refieren a cuestiones
de solidaridad y otras cuestiones urgentes e imprevisibles a juicio del
Congreso.

Articulo 34. El debate de cada punto a discutir se iniciara con la presentacion
resumida de las ponencias que contengan propuestas relativas al punto en
cuestion. En su caso podran realizarse preguntas y respuestas para aclarar.
A continuacion, se efectuara ia discusion a las propuestas.

Articule 35. Concluida la discusion, la Mesa Directiva somelera las
propuestas a la consideracion del Congreso, el cual resolvera al respecto
mediante la votacion.

Articulo 36. Se concedera la palabra, en el momento que la solicr[en a los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional y Comision Nacional de Vlgilanma
y Fiscalizacion, siempre y cuando sea para aclarar o responder a preguntas
que les sean expresamente formuladas.

Articulo 37. No se admitiran intervenciones para tratar asuntos ajenos al que
se esta discutiendo.

Articulo 38. Habiendo realizado la votacion respecto al asunto, se
suspendera cuaiquier discusion sobre el mismo, salvo acuerdo expreso del
Congreso.

Articulo 39. El Congreso, a propuesta del Presidente, puede acordar horario
de sesiones, limitacion de tiempo a las intervenciones, cierre de la lista de
oradores o terminacion del debate por estar suficientemente discutido el
punto.

Capitulo VIl

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 40. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion llevara el
registro de asistencia de los Delegados.
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Articulo 41. Los Delegados Efectivos tienen la obligacion de asistir
puntualmente a todas las sesiones del Congreso.

Articulo 42. Los Delegados Efectivos registraran su asistencia a cada una de
las sesiones del Congreso.

Articulo 43. La tolerancia para llegar a cada sesion sera de 15 minutos, de
16 a 30 minutos se considerara retardo y a partir de los 31 minutos sera
inasistencia. Dos retardos equivaldran a una inasistencia.

Capitulo IX

SANCIONES

Articulo 44. Las violaciones al presente Regiamento seran sancionadas por
acuerdo de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién, en términos
de los Estatutos.

Articulo 45. La inasistencia e impuntualidad injustificadas seran sancionadas
por la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion de ia siguiente manera:
45.1. La inasistencia a 2 sesiones o mas sin justificacion, amonestacion por
escrito, boletinandose a todas las Secciones y Delegaciones.

45.2. Un numero de inasistencia injustificadas igual o mayor a la mitad de las
sesiones, ademas de lo anterior, la suspension de un dia de trabajo y 6 meses
en sus derechos y prestaciones sindicales.

45.3. Un numero de inasistencias injustificadas igual o mayor a las tres
cuartas partes de las sesiones, ademas de la inhabilidad para ser Delegado
y de la amonestacion, suspensidn en el trabajo por el nimero de dias habiles
igual a la duracion del Congreso y en sus derechos y prestaciones sindicales
por un afo. _

Articulo 46. Se consideran causas para justificar faltas a las sesiones del
Congreso, las siguientes:

46.1. Enfermedad comprobada mediante certificacién médica o constancia
del ISSSTE o del IMSS.

46.2. Imposibilidad demostrada a satisfaccion de la Comision Nacional de
Vigilancia y Fiscalizacion por razones de trabajo o emergencia laboral.

46.3. Desempeiic de una comision sindical del Comité Ejecutivo Nacional o
Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

46.4. El plazo para solicitar la justificacion de inasistencia es hasta la
terminacion de la primera sesién a que asista el Delegado afectado después
de haber faltado; o el segundo dia habil después de concluido el Congreso,
en.caso de que las inasistencias se hubieren prolongado hasta el final del
mismo.

Articulo 47. Las sanciones a que se refiere el Artlculo anterior seran
aplicadas en un periodo no mayor de 30 dias naturales a partir de la clausura
del Congreso.
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Capitulo X
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 48. No se permitiran silbidos, gritos u ofro tipo de exclamaciones que
tiendan a inhibir a los oradores, tampoco se permiten aplausos, solo durante
las sesiones de inauguracion o clausura del Congreso o ante intervenciones
de invitados de organizaciones fraternas.

Articulo 49. En los Congresos gue se realicen en la ciudad de México, los
delegados cuya residencia sea el Estado de México recibiran por concepto
de viaticos el equivalente a 5.5 dias de salario minimo. Los delegados con
residencia en el CDMX recibiran por el mismo concepto el equivalente a 4
dias de salario minimo. El salaric minimo sera el vigente en la CDMX.
Articulo 50. Las cuestiones no comprendidas en el presente Reglamento
seran resueltas por acuerdo del propio Gongreso.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.

Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario de! Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinaric del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 vy 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resuitaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y & de noviembre de 2019, mantendréan su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento del Consejo Nacional

Capitulo |

OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1. El Consejo Nacional es un 6rgano deliberativo que se constituye
para discutir los diversos problemas de interés general para la organizacion
y para coordinar las actividades de las Secciones y Delegaciones del SUTIN.
Articulo 2. El Consejo Nacional mantendra una activa coordinacion entre las
Secciones y Delegaciones, con el fin de vigorizar la unidad y la participacion
de los trabajadores en el estudio de los problemas comunes y en la toma de
decisiones que procedan.

Articulo 3. En materia laboral el Consejo Nacional estudiara los Contratos
Colectivos que tiene pactados, con el objeto de uniformizarlos; para proponer
modificaciones que corresponda al clausulado durante las revisiones
contractuales; para mejorar las condiciones de trabajo y perfecmonar la
relacion laboral en todos los 6idenes.

Articulo 4. EI Consejo Nacional actuarad de comUn acuerdo con el Consejo
Técnico-Cientifico del SUTIN, con el proposito de llevar adelante todos los
acuerdos que surjan en materia de organizacion del trabajo, apoyo a los
proyectos de investigacion técnico-cientifica, celebracion de simposios
técnico-cientificos y todos aquellos que se deriven del proceso de trabajo.
 Articulo 5. En materia organizativa el Consejo Nacional conocera las
diferencias que surjan dentro y entre las Secciones y/o Delegaciones y a titulo
fraternal hara las recomendaciones para normalizar la situacion, promovera
y realizara las acciones tendientes al cumplimiento del Programa y Principios
del Sindicato.

Capitulo il

INTEGRACION |

Articulo 6. El Consejo Nacional es un 6rgano permanente del Sindicato y se
inftegra con dos representantes del Comité Ejecutivo Nacional,
preferentemente el Secretario General y el Secretario de Organizacion; asi
como el Presidente de la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.
También son integrantes del Consejo Nacional los que con ese caracter se -
elijan en las Asambleas Generales a razén de un representante por cada 100
trabajadores o fraccion.

6.1 La duracién del cargo como consejero sera de 2 (dos) afios maximo.

6.2 Para ser aspirante también debe cumplir con no tener ni haber tenido
demanda en contra det SUTIN.

6.3 La eleccion de los consejeros se realizard al mismo tiempo que los
representantes de las Comisiones Mixtas, cuando corresponda.

Articulo 7. Cada sesién del Consejo Nacional contard con un Presidente del
Consejo, que fungird a la vez como Secretario de Debates. En él recae la

75




maxima autoridad del Consejo y esté facultado para tomar medidas que
considere necesarias a fin de mantener el orden conveniente que permita el
desarrollo de los trabajos de la sesion.

Articule 8. Podran participar en el tratamiento de los asuntos todos los
integrantes activos, fraternos y adherentes del SUTIN que asistan a las
sesiones del Consejo Nacional.

Articulo 9. El quérum del Consejo Nacional se constituye con el cincuenta y
uno por ciento del total de los integrantes del mismo.

Capitulo Il
FUNCIONAMIENTO :
Articulo 10. El Consejo Nacional celebrara sesiones mensuales ordinarias y -
podra efectuar sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Articulo 11. El Consejo Nacional se reunird a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional o a iniciativa de los integrantes del Consejo Nacional.
Articulo 12. Las sesiones se celebraran el dia, lugar y hora fijados en la
convocatoria y seran presididas por el Secretario General, quien entregara la
Presidencia del Consejo a un integrante de la Seccion o Delegacion sede que
se nombre al efecto.

Articulo 13. Con objeto de propiciar la participacién de los trabajadores de
las diversas Secciones y Delegaciones, las sesiones del Consejo Nacional se
realizaran rotatoriamente en cada una de las Secciones y Delegaciones del
Sindicato. ,

Articulo 14. Las sesiones se sujetaran al Orden del Dia establecido en la
convocatoria salvo acuerdo en contrario del propio Consejo.

Articulo 15. E| Secretario del Interior del Comité Ejecutivo Nacional, levantara
el acta de las sesiones del Consejo Nacional. Al término de |a sesion se dara
lectura al acta la cual, después de ser acordada por el Consejo Nacional, se
enviara a cada una de las Secciones y Delegaciones del Sindicato, asi como
al Comité Ejecutivo Nacional y a la Comision Nacional de Vigilancia y
Fiscalizacion.

Articulo 16. Los Consejos Regionales contaran con un coordinador que sera
designado por los integrantes de los mismos y sus funciones seran:

16.1. Convocar a las sesiones extraordinarias.

16.2. Iniciar la sesién y entregar la Presidencia del Consejo a quien
corresponda. ‘

Articulo 17. El Comité Ejecutive Nacional, con base en el acta levantada,
publicara una sintesis de las discusiones realizadas en las sesiones del
Consejo Nacional, asi como los acuerdos tomados, con el objeto de gue sean
del conacimiento de todos los trabajadores integrantes del Sindicato.
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Capituio IV

VOTACIONES

Articulo 18. La votacion de las propuestas hechas al Consejo Nacional se
contabilizara de manera nominal, o de forma econdmica de acuerdo a la
importancia del punto del que se trate. Solamente tendran derecho a voto los
integrantes del Consejo Nacional o Consejo Regional en su caso.

Articulo 19. Los acuerdos del Consejo Nacional seran puestos a la
consideracién de las Asambieas Generales seccionales o delegacionales
para su aprobacion o rechazo. En caso de que alguna Asamblea rechace
algun acuerdo del Consejo Nacional, se aplicara el siguiente procedimiento:

19.1. La Comisidn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion debera informar por
escrito a las demas Secciones y Delegaciones, sefialando expresamente el
sentido del acuerdo de la Asamblea respectiva, asi como de los votos a favor,
en contra y las abstenciones.

19.2. En la primera Asamblea General que se celebre en las demas
Secciones y Delegaciones, discutiran el acuerdo del Consejo Nacional de que
se trate, asi como del acuerdo de la Seccion o Delegacion que haya acordado
rechazar o modificar dichc acuerdo. Los {rabajadores procederan a votar al
respecto. La Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién levantara el acta
en donde consten los votos a favor de una y de otra propuesta, asi como las
abstenciones y computara los votos emitidos por las Secciones vy
Delegaciones. :

19.3. Para rectificar o modificar un acuerdo del Consejo Nacional, bastara con
que en ese sentido se expresen los votos del cincuenta y uno por ciento del
total de los trabajadores. EI cdmputo de la votacion se dara a conocer por la
Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion por escrito, en un lapso no
~mayor de una semana.

Capitulo V

ASISTENCIA ' ,

Articulo 20. Los integrantes del Consejo Nacional tienen la obligacion de
asistir puntualmente a las sesiones del mismo. En caso de producirse un
receso para continuar la discusién, el mismo dia o el siguiente, se considerara
como nueva sesién la reunién en la que la discusion se continde.

Articulo 21. Seran consideradas causas justificadas de inasistencia a las
sesiones del Consejo Nacional las siguientes:

21.1. Enfermedad comprobada con certificado meédico o constancia del

ISSSTE y/o IMSS.

21.2. Desempenfar una Comisién Sindical que interfiera con [a hora de sesion.
21.3. Los casos no previstos seran resueltos por el propio Consejo Nacional.
Articulo 22. Es obligacion de todos los integrantes del Consejo Nacional
informar a los trabajadores sobre las discusiones, propuestas y acuerdos que
se adopten; cooperar para que los trabajadores asistan a las sesiones y llevar
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al Consejo Nacional los puntos de vista de sus representados.

Articulo 23. Cuando aigln integrante del Consejo Nacional incurra en tres
faltas injustificadas a las sesiones, el Consejo Nacional tendra la facultad de
comunicarlo a la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién con el objeto
de que dictamine lo conducente en base a estos Estatutos.

Articulo 24. Cualquier integrante del Consejo Nacional podra ser removido
de su cargo por acuerdo de la instancia sindical que lo eligio.

Capitulo Vi

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articuio 25. Los asuntos no contemplados en este Reglamento seran
resueltos por el propic Consejo Nacional dentro del ambito de su
competencia.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposicicnes del reglamento gque no resuitaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Naciona! Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
‘la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. ~ Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciaré su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento del Consejo Técnico-Cientifico

Capitulo |

OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1. El objetivo de este Reglamento es precisar la organizacion y
funcionamiento del Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN tendiente al
cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. El Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN es un organismo
permanente especializado en el andlisis, estudio y definicion de alternativas
en materia cientifica y tecnolodgica: la elaboracion y concrecion de la politica
nuclear y la politica cientifica del Sindicato; la formulacién de propuestas
sobre organizacion del trabajo y gestion industrial. Los estudios scbre el
proceso de trabajo nuclear y en general la asesoria técnico-cientifico del
Sindicato.

Articulo 3. Las actividades del Consejo estén orientadas a apoyar
sindicalmente las necesidades académicas de los investigadores cientificos
y del personal técnico-cientifico en proceso de formacion; a desarrollar una
organizacion que permita analizar y, en su caso, proponer alternativas en los
aspectos de caracter organizativo, presupuestal, técnicos o humanos gue se
presenten como obstaculos al desarrollo cientifico y tecnolégico y a propiciar
un real y efectivo impuiso a los diversos proyectos de investigacion y
desarrollo.

Capitulo I

INTEGRACION

Articulo 4. El Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN se integra con los
investigadores, profesionistas y personal técnico de alto nivel que participen
en proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico.

Articulo 5. El mecanismo para formar parte del Consejo Técnico-Cientifico
sera la proposicion en las sesiones plenarias y la aceptacién por el Pleno del
Consejo.

Articulo 6. El Consejo Técnico-Cientifico sesionara cada tres meses en
sesiones ordinarias, pudiendo efectuar sesiones exiraordinarias cada vez que
sea necesario, 0 bien a propuesta del cincuenta y uno por ciento del total de
los integrantes. '

Articulo 7. Todas las decisiones seran tomadas por el consenso del pleno
del Consejo. El quérum minimo para tomar acuerdos sera del cincuenta y uno
por ciento del total de integrantes.

Articuio 8. EI Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN esta presidido por el
Secretario General del Sindicato y coordinado por el Secretario de Politica
Nuclear.
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- Capitulo il

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 9. El Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN es una instancia sindical
que funciona con autonomia relativa, entendida como la capacidad para
regular su vida organizativa interna y ejecutar sus tareas con independencia.
Articulo 10. El Consejo funcionard a través de comisiones permanentes y
temporales integradas de acuerdo a las tareas requeridas para el
cumplimiento de sus finalidades.

Articulo 11. Son comisiones permanentes aquellas cuyas actividades son
parte integrante de los objetivos centrales del Consejo, tales como las
Comisiones de Organizacion, Editorial, Difusion, Evaluacion, Proyectos vy
Eventos. ’

Articulo 12. La Comision de Organizacidon tiene entre sus funciones:
proponer como representantes del Consejo al personai especializado en los
temas que se cubrirén en los diversos eventos y actividades; realizar ias
gestiones necesarias para la obtencién de los medios que requiera el buen
funcionamiento del Consejo y la realizacion de sus tareas y en general,
encargarse de los diversos aspectos organizativos del Consejo. Asimismo,
esta Comision mantendra al dia el libro de actas de las sesiones del Consejo,
el que podra ser consultado por cualquiera de los integrantes.

Articulo 13. La Comision Editorial tiene entre sus funciones impulsar y
desarrollar ia edicion de la revista técnico-cientifica del SUTIN; fungir como
Consejo Editorial de la misma y realizar las actividades necesarias para
garantizar la edicion y periodicidad de ésta y otras publicaciones de caracter
técnico-cientifico.

Articulo 14. La Comisién de Difusion tiene entre sus funciones la divulgacion
interna y externa de las actividades técnico-cientificas de los trabajadores;
promover la difusion de las mismas a través de los medios masivos de
comunicacion, asi como en revistas especializadas y desarrollar un programa
de difusion interna, con el objeto de que los trabajadores de las diversas
areas, especialidades y niveles de preparacién, tengan informacion sobre el
proceso de trabajo nuclear y sus implicaciones.

Articulo 15. La Comisién de Fvaluacién tiene entre sus funciones la
elaboracion del censo de personal técnico-cientifico; la formulacién y
aplicacion del tabulador de méritos para investigadores y la participacion en
la Comision Mixta de Evaluacién de acuerdo a establecido en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

Articulo 16. La Comisidn de Proyectos tiene entre sus funciones impulsar el
desarrolio del trabajo mediante el analisis de los proyectos técnico-cientificos
y proponer aiternativas para mejorar su desarrollo.

Articulo 17. La Comisién de Eventos tiene entre sus funciones proponer y
organizar eventos técnico-cientificos tendientes a elevar el nivel académicoy
profesional de los investigadores y del personal técnico-cientifico en
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formacion; asi como establecer las relaciones que se requieran con
investigadores de otros centros de trabajo, con objeto de realizar eventos
tecnico-cientificos de interés comun.

Articulo 18. Las comisiones temporales se integraran para la realizacién de
las tareas eventuales acordadas por el Consejo.

Articulo 18. Las Comisiones estaran integradas por dos integrantes titulares
y con un numero minimo de dos integrantes colaboradores.

Articulo 20. Los integrantes titulares fungiran en periodos anuales a cuyo
término seran sustituidos por los integrantes colaboradores.

Articulo 21. Las Comisiones presentaran al Consejo un informe trimestral de
actividades. Asimismo, cualquier integrante del Consejo podra solicitar y
obtener informacidn en cualquier momento sobre actividades del Consejo.
Articuio 22. LLas Comisiones sistematizaran sus tareas en documentos y
procedimientos con el fin de que la experiencia sea aprovechada en la
ejecucion de tareas similares.

Articulo 23. Ningun integrante del Consejo podréa participar en dos
comisiones permanentes como titular.

Capitulo IV

ELECCIONES Y VOTACIONES

Articulo 24. El Consejo Técnico-Cientifico elegird a los ftitulares vy
colaboradores de las comisiones mediante votacién utilizando el mecanismo
de la autopropuesta o propuesta directa de ios demas integrantes.

Articulo 25. Concluida la gestién de los integrantes de las Comisiones, no
podran participar en la misma Comision antes de un lapso de dos afios.

Capitulo V

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Las representaciones sindicales tienen la obligacion de otorgar
al Consejo Técnico-Cientifico del SUTIN todos los recursos v facilidades para
el cumplimiento de sus objetivos, funciones y programas.

Articulo 27. Los asuntos no contemplados en el presente Reglamento seran
resuelios por el pleno del Consejo.

Articulo 28. El presente Reglamento sera revisado anualmente
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas ¢ suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congresec Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congresc Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdes adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificacicnes, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de Cursos y Talleres de la Secretaria de Educacién y
Cultura

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los lineamientos en lo general para que un curso o taller se lleven
a cabo a través de-a Secretaria de Educacion y Cultura son:

1.1. Cada afic la Secretaria de Educacién y Cultura convocara al personal
sindicalizado para solicitar los talleres o cursos que sean de su interés.

1.2. La solicitud sera atendida de acuerdo a la demanda y al presupuesto del
curso o taller.

1.3. El nimero minimo de participantes inscritos al curso o taller debera ser
de 10 personas sindicalizadas o 15 personas no sindicalizadas (familiares,
becarios y externos).

1.4. El personal no sindicalizado que desee asistir a algun curso o taller
debera tener la anuencia de algun sindicalizado, notificando a la Secretaria
de Educacion y Cultura.

1.5. Los jubilados no necesitaran anuencia Y podran participar activamente

en cualquier curso o taller, previo aviso a la Secretaria de Educacién vy
Cultura. _

1.6. En caso de que el nimero de participantes sea menor al establecido en
este reglamento, el curso o faller sera suspendido.

1.7. En lo posterior a este documento se entendera por participante toda

- aquella persona que asista a los cursos o talleres impartidos de la Secretaria

de Educacién y Cultura.

1.8. Cada taller o curso tendra asignado un representante, dicho
representante sera elegido por los participantes del taller, y este tendra la
responsabilidad de gestionar cualquier solicitud ante la Secretaria de
Educacion y Cultura.

1.9. El participante tendra la obligacion de asistir por lo menos al 50% de las
clases impartidas.

1.10. En caso de que el numero de participantes disminuya a menos del 60%
mientras se lleva a cabo el curso o taller, se pondra a consideracion de la
Secretaria de Educacion y Cultura la suspension del mismo, pudiendo ser
temporal o definitiva.

Capitulo lf

PARTICIPANTES

Articulo 2. Son derechos de los participantes:

2.1. Recibir la instruccion artistica y/o cultural acorde con la materia para la
cual se solicité la inscripcidn. ‘

2.2. Recibir un trato respetuoso del instructor del taller que se esté
impartiendo.
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2.3. Recibir el adiestramiento artistico en unas instalaciones limpias,
adecuadas y con el mobiliario indispensable para el objetivo que se persigue.
2 4. Tener el acceso a las instalaciones durante los horarios convenidos para
el taller a que solicité inscripcion.

2.5. Formar parte de los elencos artistico-culturales representativos del
SUTIN.

2 6. Recibir constancia de participacion al término del ciclo correspondiente.
2 7. Recibir una identificacion para el curso cuando este asi [0 amerite.

2.8. El sindicalizado podra invitar a participar a familiares a los talieres
existentes, dando aviso a la Secretaria de Educacion y Cultura en un plazo
no menoar a 8 dias antes de su incorporacién a dicho taller.

Articulo 3. Son obligaciones de los participantes:

3.1. Ser respetuoso con compafieros, instructores del talier.

3.2. Asistir puntualmente a las clases del taller solicitado.

3.3. Mantener en buenas condiciones las instalaciones, mobiliario y equipo
del 4rea de trabajo y las instalaciones en general.

3.4. Participar en los eventos pulblicos en los que el SUTIN promueva los
valores artisticos resuttantes de sus falleres.

3.5. Portar en lugar visible, la identificacion proporcionada por el SUTIN,
mientras se encuentre en las instalaciones de la institucion.

3.6. El participante deberd firmar las listas de asistencia que le seran
proporcionadas la Secretaria de Educacion y Cultura.

3.7. El participante evaluara anualmente el desempeiio del instructor.

Capitulo il

INSTRUCTORES

Articulo 4. Son derechos de los instructores:

4.1. Recibir puntualmente el pago quincenal por los servicios de instruccion
artistica o cultural impartida a alumnos que pertenezcan a algin taller del
SUTIN.

4.2. Recibir un espacio limpio y adecuado para la imparticion de su materia.

4.3. Ser objeto de un trato respetuoso, dignoy formal de parte de los alumnos.
Articulo 5. Son obligaciones de los instructores:

5.1. Acudir puntualmente a los talleres programados; se considera retardo por
parte del instructor cuando este asista hasta 15 minutos después de la hora
programada, en caso de que se acumuien tres retardos se contara como upna
inasistencia la cual sera descontada de su salario.

5.2. Estar inscritos ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; asi
mismo deberan emitir facturas o recibos de honorarios con todos los
requisitos fiscales. ‘

53. Presentar ante la Secretaria de Educacién y Cultura la factura
correspondiente a sus honorarios con 3 dias antes a la fecha de pago de su
salario. '
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5.4. Presentar un plan de trabajo al inicio de su taliler.

5.5. Impartir los temas contenidos en su plan de trabajo.

5.6. Evaluar anualmente el desempefioc de cada uno de los alumnos
asistentes al talier.

5.7. Participar con sus alumnos en los eventos de caracter publico, en los que
se exhiban los resultados de los talleres.

5.8. Ser respetuosos con los alumnos.

5.9. Los dias programados del talier, el instructor debera proporcionar a los
alumnos una lista de asistencia, misma que sera entregada cada catorcena
a la Secretaria de Educacion y Cultura.

Capitulo IV

DE LAS INSTALACIONES

Articulo 6. El horario de los talleres sera establecido por el SUTIN en el
contrato respectivo. _

Articulo 7. Cada taller tendrd un horario inamovible, salvo en eventos
relevantes del SUTIN, o bien, cuando se presenten las siguientes causas:
7.1. A solicitud del instructor; siendo solo autorizada dos ocasiones al mesy
con un aviso minimo de dos dias de anticipacion, exponiendo en un Efﬁ
documento dirigido a la Secretaria de Educacién y Cultura los motivos de la zlﬁ
solicitud. ' H
7.2. A solicitud de la totalidad del grupo; siendo solo autorizada dos ocasiones \T
al mes y con un aviso minimo de dos dias de anticipacion, exponiendo en un ’
documento dirigido a la Secretaria de Educacion y Cultura los motivos de la i
solicitud y con las firmas de todo el grupo. _ ,
7.3. Cuando se requiera del espacio para eventos relevanies y de caracter “
cultural. ,

7.4. Cuando un instructor tenga la necesidad de ocupar un saloén en horario
distinto al programado, debera solicitarlo cuando menos con 8 (ocho) dias de
anticipacion, por escrito y argumentando las causas justificadas de ia peticion.
7.5. Los salones solo podran ser utilizados en los horarios que tiene asignado
cada taller y no podra darsele un uso distinto para el que se le programao.
Articulo 8. Cada taller tendra asignado el mobiliario que le corresponde, de \\‘JJ‘
acuerdo a la manifestacion artistica que se imparta y sera de uso exclusivo y

bajo responsabilidad de cada instructor y alumnos inscritos en cada curso.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacicnal Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resu!taron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6,7
y 8 de noviembre de 2019, mantendréan su plena vigencia.

Articule Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Qrdinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de Finanzas Sindicales

Capitulo | _

OBJETIVO Y ALCANCE

Articulo 1. El objetivo del Regiamento de Finanzas Sindicales es normar la
administracion de las finanzas sindicales del SUTIN, registrar las diversas
operaciones econdémicas y presentarlas para la toma de decisiones.

Articulo 2. Este Reglamento sera de observancia general aplicado por los
representantes sindicales cotrespondientes de acuerdo a las funciones
asignadas por los Estatutos.

Articulo 3. La aplicacion de este Reglamento se llevard a cabo de acuerdo a
lo establecido por el mismo y atendiendo al “Procedimiento para el manejo de
los recursos financieros, asi como el registro de las operaciones contables en
el Comité Ejecutive Nacional.

Articulo 4. |.a toma de decisiones se hara a partir de los informes periddicos
de la situacién financiera sindical.

Articulo 5. La toma de decisiones se lievara a cabo por la instancia sindical
correspondiente de acuerdo a los Estatutos.

Articulo 6. Cada mes se presentara el informe de finanzas. Este sera
publicado en los tableros de avisos. Independientemente del informe a
presentarse en los Congresos Nacionales.

Capitulo 1]

OPERACIONES ECONOMICAS

Articulo 7. Todas las operaciones econdmicas se asentaran en los
documentos respectivos y estaran basados en un Catdlogo General de
Cuentas que forma parte de este reglamento (Anexo |) y que se podra
modificar cuando la operacion asi lo requiera. .

Articulo 8. Para la adquisicion de bienes o servicios se estara en lo dispuesto
en el Reglamento respectivo que forma parte de éste.

Articulo 9. Toda operacion se registrara en Pdliza de Diario, de Ingresos o
de Cheque, de acuerdo a la fuente econdmica que la genere. En estas polizas
se anexaran todos los documentos que avalen cada operacién.

Capitulo Il

MANEJO DE RECURSOS FINANCIEROS Y REGISTRO DE LAS
OPERACIONES CONTABLES

Articule 10. En las podlizas de diario se registran las operaciones que no
implican ingresos o egresos de las cuentas de banco.

Articulo 11. Tratandose de ingresos (entradas de dinero).- El documento
soporte sera el “Recibo de Ingresos”, elaborado por la Secretaria de Finanzas
del Comité Ejecutivo Nacional con los datos proporcionados por la Gerencia
de Recursos Humanos, de las retenciones efectuadas a los trabajadores
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sindicalizados por concepto de cuotas sindicales, seguro obrero empresa y
retencion empleado, cuota sindical extraordinaria (que comprende
descuentos por préstamos a empleados otorgados por el Comité Ejecutivo
Nacional, asi como descuentos por eventos extraordinarios derivados de
acuerdos en Congreso o Asamblea), considerando también la ayuda [NiN-
SUTIN correspondiente al 1.5% calculado sobre el total de percepciones por
pago de némina, asi como también cualquier entrada de dinero derivada de
operaciones extraordinarias (ingreso por uso de bienes sindicales, etc.).
Articulo 12. Para los egresos (salida de dinero) se debe requisitar el formato
“SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS”. Los
documentos soporte seran los comprobantes de los gastos efectuados por &l
Comité Ejecutivo Nacional, los cuales deberan contemplar los siguientes
requisitos vy lineamientos: '

12.1. Establecer cuenta bancaria con firmas mancomunadas (2 de 3), éstas
seran la del Secretario General, el Secretario de Finanzas y el Secretario de
Finanzas adjunto.

12.2. Crear fondo fijo: Solicitud de fondo fijo, recibo de egresos del SUTIN
con la firma de recibido del fondo.

12.3. Se debera cumplir con los reglamentos para el pago de ayudas o
préstamos existentes y que forman parte de este reglamento o cualguier otro
gue se acuerde en Congresos o Asambleas y que formaran parte de este
reglamento.

12.4. Las facturas electrénicas seran pagadas como maximo dentro de los 15
dias naturales siguientes a la fecha de la factura electronica comprobatoria
(NO seran pagadas las facturas electronicas que se presenten con
~ posterioridad).

12.5. Los documentos comprobatorios deben tener la firma de quien esta
recibiendo el pago. Cuando este pago sea por comidas, gasoclinas,
estacionamientos, pasajes, deberd especificar la comision encoemendada y
tener el Vo.Bo. del Secretario General.

12.6. La cuota para comida es de hasta 3 dias de salario minimo por persona
por comida. Se debe presentar factura electrénica de consumo con la firma
de recibido, Vo.Bo. del Secretario General, fecha y comision realizada.

12.7 LLas NOTAS DE GASOLINA deben tener, ademas de la firma y Vo.Bo.

del Secretario General, el numero de placa del coche y el kilometraje cuando
el auto sea propiedad del sindicato. Justificando el gasto. En el caso de autos
particulares, la representacion sindical tendra como limite presentar facturas
hasta por 40 litros al mes por persona, justificando el gaste e indicando el
numero de placas.

12.8. COMPRA DE EQUIPO: (vehiculos, computadoras, teiéfonos, etc.)
Presentar factura electronica con requisitos fiscales (nombre, direccién,
registro federal de contribuyentes, folio) a nombre del SUTIN o en caso
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contrario a nombre de la persona que efectud la compra explicando Ia
diferencia en el nombre o la falta de factura.
12.9. COMPROBANTE DE GASTOS. Documento generado por la falta de
comprobante en la compra de revistas, periddicos, tarjetas telefénicas,
transporte local (metro, taxi, microbus, etc) propinas, etc.
12.10. VALE DE CAJA. Documento provisional para la compra de equipos
menores, materiales o pago de servicios, mismo que se cancela al canje con
la factura electronica de gastos respectiva. Este documento tendréd como
maximo 15 dias naturales para su comprobacion, ¢caso contrario, se solicitara
descuento a través de ndémina.
12.11. Para las Comisiones Sindicales que se realicen en la Ciudad de
México, los trabajadores cuya residencia sea el Estado de México recibiran
por concepto de viaticos el equivalente a 5.5 dias de salario minimo. Los
trabajadores con residencia en la ciudad de México, recibiran por el mismo
concepto el equivalente a 4 dias de salario minimo. El salario minimo sera el
vigente en la CDMX.
© 12.12. Para las Comisiones Sindicales que se realicen fuera de ia ciudad de
Mexico y que se tenga que permanecer al menos una noche. Se otorgara de
viaticos la misma cantidad que el ININ paga para comisiones a nivel nacional
como al extranjero.
12.13. A la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion se le asignara un
presupuesto de 5% de los ingresos del Comité Ejecutivo Nacional por cuotas
sindicales. Este presupuesto sera fiscalizado por el Consejo Nacional.
12.14. Ningun integrante del Sindicato podra solicitar algin tipo de ayuda,
préstamo o gasto a comprobar mientras tenga algin adeudo pendiente.
Articulo 13. El sistema de contabilidad con que se trabaja en el Comité
Ejecutivo Nacional es el COl de ASPEL. En éste se establece el “Catalogo de
Cuentas” en donde se registran todos los ingresos y egresos econdmicos del
Sindicato.

Capitulo IV

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Objetivos: k

Articulo 14. Analizar (técnica y econdmicamente) y resolver sobre las
compras de recursos en general, con especial interés de recursos mayores.
Articulo 15. Resolver en forma consensada o votacidn sobre los
desacuerdos del personal del Comité Ejecutivo Nacional sobre gastos que se
realicen en actividades de Representacion Sindical.

Articulo 16. Calendarizar el uso de vehiculos de acuerdo a actividades
prioritarias.

Articulo 17. En forma general, evaluar en qué se estan gastando los recursos
del SUTIN y redefinir los gastos en caso de que se requiera.

Articulo 18. Auditar internamente sobre los gastos del SUTIN.
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Articulo 19. Reglamentar y definir procedimientos.

Definiciones:

Articulo 20. Bien o servicio mayor. Adquisicion o Servicio cuya compra o
pago, sea mayor a 250 dias de salario minimo (dsm.).

Articulo 21. Bien o servicio medio. Adquisicion o Servicio cuya compra o
pago, esté en el rango de mayor a 50 dsm. y menor a 250 dsm.

Articulo 22. Bien o servicio bajo. Adquisicidn o servicic cuya compra o pago
se requiera para el desarrollo de las funciones de las secretarias del Comité
Ejecutivo Nacional, cuyo costo sea menor a 50 dsm.

Procedimiento

Articulo 23. Se crea el grupo para adquirir bienes y servicios, integrado por
la Secretaria de Organizacién, del interior, de Finanzas, la Secretaria General
y la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 24. Para la adquisicion de cualquier bien o servicio se debera cumpilir
con:

24.1. El solicitante debera lienar el formato “Solicitud de Adquisicién de bien
o servicio ver “Anexoc 11", para la adquisicion de cualquier bien o servicio,
llenando el formato de acuerdo a los datos que se piden. La solicitud debera
contener al menos tres de las cinco firmas que se piden en el formato, la firma
del Secretario General y de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion
son firmas obligadas en esta solicitud, la tercera firma podréa ser de cualquiera
de los otros miembros que integran el grupc de bienes y servicios.

24.2. BIEN O SERVICIO MAYOR. Debera al menos tener DOS cotizaciones
que se anexaran al documento. Ef grupo de bienes y servicios se reunira para
analizar y evaluar la compra. Si procede, solicitard a la Secretaria de
Finanzas que programe la compra.

24.3. BIEN O SERVICIO MEDIO. El grupo de bienes y servicios se reunira
para analizar y evaluar la compra. Si procede, solicitara a la Secretaria de
Finanzas que programe la compra.

24.4. BIEN O SERVICIO BAJO. Este podra ser adquirido por cuaiqwer
persona del Comité Ejecutivo Nacional que lo requiera para la operacion
objetiva de sus funciones, o que por emergencia y prioridad lo requiera y
después lienar el formato de adquisicidn para que le sea repuesto su dinero
junto con la comprobacion del gasto.

24.5 En la adquisicion de bienes y servicios los representantes sindicales en
funciones deberan evitar incurrir en falta de probidad, es decir, adjudicar
contratos que produzca beneficios econdmicos al propio representante
sindical, a sus familiares en linea directa (conyuge, hijos, hermanos y padres).
Accidn que debera ser comprobada por ef Consejo Nacional del SUTIN.
24.6. En el caso de adquisicion de materiales para el acervo de las Bibliotecas
del SUTIN, éstos deberan ser originales.
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24.7. Los servicios y las compras no deben aceptarse sin un informe del
Grupo de Adquisicidn de Bienes y Servicios.

Capitulo V

ASIGNACION, BAJA Y DONACION DE BIENES SINDICALES

Articulo 25. En el segundo dia de cada Congreso Nacional Ordinario o
Extraordinario que realice el SUTIN y en el que las distintas secretarias del
Comité Ejecutivo Nacional presenten informes, el Comité Ejecutivo Nacional
en funciones se encargara de reunir todos aquellos bienes del sindicato que
considere obsoletos o que tengan ma! funcionamiento, para que durante los
trabajos del mismo el Consejo Nacional verifique el estado de dichos bienes
y entregue al Congreso una minuta con los bienes que seran dados de baja,
asi como los respectivos nimeros de inventario.

Articulo 26. Antes de la donacion de los bienes que se daran de baja, se
realizara una subasta de los mismos, entre los trabajadores sindicalizados
con derechos vigentes, y ios recursos obtenidos se entregaran a la Secretaria
de Finanzas, para el funcionamiento del Sindicato. Si el monto original de
alguno de los bienes a donar, es mayor a 400 veces el salario minimo vigente
por dia en la CDMX, debera solicitar aprobacién a la Asamblea, indicando los
motivos de dicha baja. En caso contrario, esto es, si el monto original del bien
es menor a lo estipulado debera informarlo en la Asamblea inmediata
posterior a la fecha de la adjudicacién o donacion.

Articulo 27. Una vez que se realizé Ia toma de posesion de cualquier comite,
los secretarios del interior asignaran a cada integrante del Comité Ejecutivo
Nacional los bienes que considere cada secretaria necesarios para realizar
su trabajo, de los que en ese momento se dispone. Cada secretaria firmara
de recibido y serd el responsable directo de dichos bienes, los bienes
restantes estaran bajo la responsabilidad de los secretarios titular y adjunto
del interior. Una vez asignados los bienes a cada secretaria del Comité
Ejecutivo Nacional, se entregaran dos copias de cada asignacion al Consejo
Nacional. _

Articulo 28. Cuando existan nuevos bienes del sindicato, ya sea por compra
directa o donacion, y que dichos bienes tengan un costo mayor a 45 veces el
salario minimo vigente por dia en la CDMX, se informara al Consejo Nacional
en forma semestral sobre la asignacion de los mismos, entregando copias de
las asignaciones realizadas.

Articulo 29. Cuando al hacer la entrega de una secretaria existan faltantes
en los bienes asignados, se entregara al Consejo Nacional un acta firmada
por el Secretario saliente, el Secretario del Interior y el Presidente de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidon, donde se justifiquen las
causas de |a falta del bien, para ser dado de baja del listado general. Todos
los representantes de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y de la
Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, se haran responsables de
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los bienes a su cargo y en caso de que hubiera algun faltante no justificado,
éste debera ser pagado o repuesto.

Articulo 30. Cuando un secretario saliente se niegue a eniregar los bienes
asignados y/o la documentacidén propia de su secretaria, no podra ser
considerado para ser elegido en un puesto de representacion sindical al
interior del SUTIN.

Articulo 31. El Consejo Nacional presentara un informe ante el pleno del
Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario en los afios siguientes en los
cuales hubo eleccién para las diferentes secretarias del SUTIN, sobre los
resultados de la entrega-recepcién de las diferentes secretarias del Comiié
Ejecutivo Nacional.

Capitulo VI

AYUDA DE DEPORTES

Articulo 32. Con la finalidad de fomentar la cultura deportiva y la convivencia
entre los integrantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria
Nuclear se instituye la ayuda para deportes.

Objetivo

Articulo 33. Desarrollar las actividades deportivas para incrementar la salud
fisica y mental (cuerpo sano, mente sana) de los frabajadores, con base en
la convivencia de grupo y espiritu de competencia.

Alcance

Articulo 34. Esta ayuda sera proporcionada a los trabajadores que
practiquen cualquier deporte en forma colectiva, mediante torneos o
competencias.

Articulo 35. Se forma un Comité de Deportes que esta integrado por los
representantes de cada equipo y el Secretario del Interior del Comité
Fjecutivo Nacional (debiendo formarse un Comité de Deportes por cada
deporte). '

Requisitos:

Articulo 36. Los trabajadores se deberan incorporar a un equipo o grupo y el
namero de integrantes por equipo o grupo sera el que marque el deporte a
practicar. Cuando se trate de un grupo cuya participacion sea en
competencias el minimo requeridc sera de 10 integrantes.

Articulo 37. Se debera presentar el reglamento del deporte elegido, asi como
la relacién firmada de los integrantes y cada equipo o grupo debera nombrar
un representante ante el comité de depories.

Articulo 38. Para eventos extraordinarios, se debera presentar la inscripcion
al evento y la solicitud de ayuda.

Ayuda Econdémica

Articulo 39. La ayuda econdmica se proporcionara una sola vez al afo y el
monto estara sujeto a lo dispuesto en el Articulo 18.2 del Reglamento de
Asambleas Generales.
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Articulo 40. Se tomara el promedio por equipo en base a los integrantes
sindicalizados de cada equipo (el cual debe ser al menos el 50% del total de
los integrantes). Este promedio darg el porcentaje de derechos sindicales y
la ayuda se proporcionara por la cantidad de integrantes establecida en el
reglamento del deporte a practicar.

Articulo 41. La ayuda es al trabajador en un sélo deporte, si participa en
varios, sélo se darg la ayuda en uno. '

Articulo 42. Si un trabajador no cumple con una asistencia de participacion
en los juegos de por lo menos el 50% no recibira Ia ayuda en el siguiente
ciclo. Por lo que el comité de deportes debera llevar estadistica de asistencia
y presentar en la siguiente solicitud dicho registro.

Monto de fa Ayuda

Articulo 43. Para corredores Y squash la ayuda sera de hasta 12 dias de
salario mfnimo vigente en la CDMX para cada trabajador participante. Esta
ayuda incluye participacion en competencias. Para la organizacién de la
carrera de fin de afio se otorgara una ayuda de 200 dias de salario minimo
previa solicitud.

Articulo 44. Para futbol y basquetbol Ia ayuda seré de 7 dias de salario
minimo por participante, adicionalmente el Comité Ejecutivo Nacional cubrira
los arbitrajes, el acondicionamiento de las canchas, los balones (2 por equipo
al ano), asi como los eventos de inauguracion y clausura de los torneos. (una
vez al afio). '

Articulo 45. Para eventos extraordinarios: Se podra otorgar una ayuda anual
de hasta 100 dias de salario minimo para participar en eventos a mas de 200
km del Centro Nuclear hasta para tres participantes al mismo evento, previa
autorizacion y aceptacién del Comité de deportes. Se sujetara a la tabla de
asistencias sindicales y debera cumplir con:

45.1. Ser integrante del grupo deportivo def SUTIN.

45.2. Comprobar su participacion en el evento (inscripcion, ndmero de
participacién y medalla).

45.3. Presentar comprobacion del gasto efectuado.

Articulo 46. Cualquier situacion no considerada en este reglamento, se
tratara en el Comité de Deportes. '

. Capitulo Vii

PRESTAMO SOLIDARIO

Articulo 47. Cuando algun trabajador sea despedido injustificadamente por
el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares, no tenga litigio contra el
SUTIN y presente una demanda por reinstalacién, tendra derecho al
“Préstamo Solidario”.

Articulo 48. Este préstamo consistira en 90 dias de salario minimo
mensuales y se podra otorgar hasta por un afto a partir de la fecha de
solicitud,
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Articulo 49. A los 3 (tres) meses de otorgado el préstamo se revisara el
estado de la demanda y se informara de las condiciones del juicio y las
condiciones laborales del trabajador y seguin el caso, se continuara otorgando
el préstamo o sera suspendido.

Articulo 50. En caso de que gane el juicio laboral y sea reinstalado, se
compromete a reintegrar dicho préstamo en un plazo maximo de 26
bisemanas. Cuando el trabajador gane el juicio pero no sea reinstalado por
algin motivo, se procedera a solicitar a la administracion la retencion de la
deuda de 1a liquidacidn del trabajador.

Articulo 51. En caso de que pierda el juicio laboral, se debera proceder a
cancelar la cantidad acumulada en cuenta de gasios que se llame. Apoyo
solidario a frabajadores.

Articulo 52. Para obtener este préstamo el trabajador despedido debera
entregar a la representacion sindical la “CARTA SOLICITUD COMPROMISO
PARA PRESTAMO SOLIDARIO” aceptando las condiciones.

Articulo 53. Debera acompafiar a la solicitud su oficio de despido y algun
documento que acredite la presentacion de la demanda contra el ININ.

Capitulo VI

BECAS

Articulo 54. De acuerdo a la clausula “Becas” del Contrato Colectivoe de
Trabajo, el organismo otorgara a través del sindicato, becas por ciclo escolar
completo a los trabajadores de base 0 a sus hijos, distribuyéndoles en los
términos siguientes: . :

54.1. Una beca por cada 20 (veinte) trabajadores de planta para estudios de
educacién primaria. 7 '

54.2. Una beca por cada 10 (diez) trabajadores de planta para estudios
secundarios, pre-vocacionales y cursos de capacitacion en centros
tecnologicos.

54.3. Una beca por cada 15 frabajadores de planta para estudios de
educacion media superior.

54.4. Una beca por cada 40 trabajadores de planta para estudios de
educacion superior.

54.5. Una beca por cada 75 trabajadores de planta para estudios de
posgrado.

Disposiciones:

Articulo 55. La Secretaria de Seguridad Social publicara en todos los
tableros la convocatoria para solicitar beca la segunda quincena de agosto.
Articulo 56. Los requisitos para solicitar beca son con original para cotejar y
copia para el expediente de:

56.1. Acta de nacimiento del becario. (El acta de nacimiento solo se presenta
la primera vez que se solicita beca si es para hijo de trabajador y si el becario
es trabajador no sera necesario presentarla.)
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56.2. Constancia de calificaciones (En las calificaciones presentadas no debe
haber materias reprobadas).

56.3. Comprobante de inscripcion.

56.4. Asistencia a actos sindicales (75% como minimo).

36.5. No haber tenido cobro de becas pendientes.

Articuio 57. El plazo méximo para la recepcion de documentos compietos,
sera el ditimo dia habil de septiembre.

Articulo 58. Al mismo tiempo, la Comision Nacional de Vigilancia vy
Fiscalizacion publicara el porcentaje de asistencia a eventos sindicales que
acredite a cada trabajador.

Articulo 59. La Secretaria de Seguridad Social llevara a cabo ia revision de
documentos en la primera quincena de octubre. _

Articulo 60. Para la asignacion de becas se sumara el porcentaje de
asistencia a actos sindicales del trabajador solicitante, e! promedio de
calificacion del becario v se dividira entre 2 para obtener la puntuacién. Se
tomara la puntuacién de mayor a menor para otorgar el nimero de becas
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 61. En caso de empate, el factor de decisién sera el mayor promedio
de callificacion, si contintia el empate, la beca le correspondera al trabajador
de menor nivel salarial, el siguiente criterio sera para el trabajador con mayor
antigliedad en el ININ, si persiste el empate, se otorgara la beca a ambos.
Articulo 62. En caso de posgrado, se dara prioridad a quien presente la
documentacion completa.

Articulo 63. Cuando un matrimonio labore en el ININ y solicite beca,
unicamente se proporcionara a uno de los dos trabajadores.

Articulo 64. Durante la segunda quincena de octubre se publicara en todos
los tableros la lista de los acreedores a las diferentes becas.

Articulo 85. E| primer pago por los meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre, se realizara |a primera semana de diciembre y durante todo
enero; a partir de enero los pagos se haran bimestralmente de la siguiente
manera:

Periodo Pago a partir de la segunda semana de:
Enero - Febrero Marzo

Marzo - Abri! Mayo

Mayo - Junio Julio

Julio - Agosto Septiembre

Articulo 66. El porcentaje de asistencias a actos sindicales de los
compafieros que gocen de estas prestaciones, se revisara trimestralmente y
seran suspendidas las mismas si no se cuenta con el porcentaje minimo
- requerido de 75% y en su lugar gozaran de éstas los compaferos gue les
corresponda de acuerdo a la lista que formule la Comisién Nacional de
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Vigilancia y Fiscalizacion.

Capitulo IX ‘

AYUDA ECONOMICA PARA DIFUSION Y PROMOCION CIENTIFICA
Objetivo

Articulo 67. Regular el procedimiento para dar la ayuda econémica que
proporciona el Sindicate para la divulgacion y promocion de los trabajos en
los foros que realicen las sociedades cientificas que se desarrollan en las
diferentes areas del ININ con relacién a los usos pacificos de la energia
nuclear en cualquiera de sus especialidades y que aplicard a personal
sindicalizado y becarios.

Antecedentes

Articulo 68. La Secretaria de Politica Nuclear dentro de sus funciones y
obligaciones estan entre ofras las de:

68.1. Estimular las actividades académicas, técnico-cientificas Yy
profesionales de los integrantes del Sindicato.

68.2. Promover la realizacion de conferencias, simposios y publicaciones
técnico-cientificas de los integrantes del Sindicato.

68.3. Promover entre los integrantes del Sindicaio la difusion de la
informacién en materia nuclear.

Ayuda Econdmica

Articulo 69. En base a lo anterior, como ayuda para difundir y promocionar
los trabajos en que participa personal sindicalizado se otorgara una ayuda
econdmica de acuerdo a lo siguiente:

69.1. Se otorgara una ayuda de hasta 100 dias de salario minimo.

69.2. Solo se oforgaran 2 (y solo 2) ayudas por evenio.

69.3. Hasta 50 dias de salario minimo para la realizacion de eventos técnico-
cientificos en donde debera aparecer, en la publicidad de! evento, el logotipo
o reconocimiento al SUTIN.

69.4. Se deberan presentar a la Secretaria de Finanzas, con la firma del
Secretario de Politica Nuclear, los comprobantes (facturas electronicas y/o
boletos de transporte) del gasto efectuado.

Articulo 70. Financiamiento para asistencia a eventos en el extranjero.
Cuando algun trabajador sindicalizado de planta requiera por motivos de
trabajo asistir 2 un evento en el extranjero, el sindicato podra financiarle hasta
el equivalente a 1,000 (un mil délares americanocs) aproximando al siguiente
muttiplo de 500 con interés del 0.5% (cero punto cinco por ciento) a la
bisemana.

Articulo 71. Los pagos se realizaran con descuentos por ndmina en un
maximo de 20 bisemanas.

Articulo 72. Para obtener estas ayudas sindicales se deben de cubrir los
siguientes requisitos y compromisos, segun el caso:

72.1. Para personal sindicalizado:
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72.1.1. Haber cumplido con los requisitos contractuales de capacitacion,
adiestramiento y especializacion. '

72.1.2. Oficio de aceptacién del trabajo en el evento correspondiente.

72.1.3. Comisién de trabajo o solicitud de tiempo.

72.1.4. Solicitud de ayuda para difusioén y promocion cientifica.

72.1.5. Presentar copia de los gastos generados vy el original de los mismos
para cotejo.

72.1.6. En el caso de ayuda para organizar eventos presentar constancia de
formar parte del comité organizador.

72.1.7. En el caso de financiamiento elaborar solicitud del mismo y aceptacion
de descuentos por ndmina.

72.1.8. Ayuda sujeta al Articulo 18.2 del Reglamento de Asambieas
Generales.

72.2. Para becarios:

72.2.1. Solo para becarios propuestos por el Comité Ejecutivo Nacional.
72.2.2. E| oficio de aceptacion del trabajo.

72.2.3. La solicitud de ayuda para difusion y promocion cientifica con el
Vo.Bo. del asesor. '

72.2.4. Copia del gafete de becario vigente.

72.2.5. Ayuda sujeta a la asistencia a actos sindicales del asesor conforme al
Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas Generales. El asesor firmara
como aval un documento, en donde acepta que se le realicen descuentos por
nomina en un maximo de 20 bisemanas, si su becario ro cumple con el
Articulo 69.4 de este Reglamento. . '

72.2.6. Aceptacion de publicar el frabajo en “Nuclear”.

Articulo 73. Compromisos: |

73.1. Entregar copia en completo a la Secretaria de Politica Nuclear del
trabajo a presentar. '
73.2. Publicar el trabajo en las memorias del Congreso Técnico-Cientifico
ININ-SUTIN en el periodo correspondiente.

73.3. El trabajo se presentara en seminarios internos o se publicara en
revistas o periddicos cuando se considere conveniente a solicitud del Comité
Ejecutivo Nacional.

73.4. Aceptacion de publicar el trabajo en “Nuclear”.

73.5. El trabajo de difusion que se presente, cualquiera que sea, debera llevar
el logotipo o reconocimiento al SUTIN.

Articulo 74. En el caso de ayudas para la realizacién de eventos técnico-
cientificos, entregar a la secretaria de finanzas el recibo correspondiente de
la ayuda recibida. |

Articulo 75. La comisién que evaluara los trabajos que seran apoyados por
el SUTIN, sera la representacion de la parte sindical de la CCAE.

Articulo 76. Estas ayudas estaran sujetas a la disponibilidad econémica del
sindicato.
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76 4. Para tal efecto se creara un fondo econémico de 1000 dias de salario
minimo de la CDMX.

76.2. Si el trabajador ya recibe una ayuda econodmica exierna ya sea del
OIEA, CONACYT, ININ o de cualquier otra Institucion, esta ayuda no sera
otorgada por contar ya con financiamiento.

76.3. Esta ayuda sera otorgada una sola vez al afo por trabajador.

Capitulo X

PRESTAMO DE GASTOS MEDICOS MAYORES

Articulo 77. Para cuando un trabajador sindicalizado o un familiar en primer
grado tenga gastos médicos (comprobados) de mas de 35 dias de salario
minimo, puede solicitar un préstamo para gastos médicos mayores. La
solicitud contemplara al menos lo siguiente:.

27 1. Una vez leida esta solicitud, me doy por enterado y acepto de
conformidad lo estipulado, asi mismo doy fe de que al solicitar esta prestacion
actus de la manera méas honesta.,

77.2. Por lo tanto solicito al Comité Ejecutivo Nacional, un préstamo para

gastos médicos por la cantidad de $ y de los cuales Sl (
) presento comprobacion, NC ( ) presentd comprobacion y me
compromeio a pagarla dentro de dias.

Articulo 78. Este préstamo puede ser de hasta 100 dias de salaric minimo y
estara sujeto al Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas Generales.
78.1. Para tal efecto se creara un fondo economico de 1000 dias de salario
minimo del CDMX.

Articulo 79. La forma de pago sera hasta en 10 bisemanas, que seran
descontadas por némina como cuota sindical extraordinaria, con el 0.5% de
interés a la bisemana.

79.1. Este préstamo sera otorgado una sola vez al afio por trabajador.
Articulo 80. Es obligacion, del Comité Ejecutivo Nacional, publicar la relacion
de todo el personal sindicalizado que se hizo acreedor a la prestacion aqui
descrita.

Capitulo Xi

AYUDAS (PRESTACIONES)

Articulo 81. Ayuda de gasios defuncién. Que la ayuda sea para los
trabajadores cuyo familiar en primer grado [padre, madre, hermano (a),
esposo (a), hijo (a)] ha fallecido. Que el monto de la ayuda sea de 150 dias
de salario minimo general. Esta ayuda se dara con la solicitud por parte del
trabajador y una copia del acta de defuncién que deberd presentar a mas
tardar 15 dias después del fallecimiento.

Articulo 82. Ayuda de gastos defuncion por fallecimiento del trabajador.
Esta ayuda consiste en 150 dias de salario minimo y se otorgaré a quien el
trabajador designe en el documento establecido para el efecto. Al efectuar la
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reclamacion de esta ayuda se debera presentar credencial de elector del
beneficiario y certificado o acta de defuncion del trabajador.

Articulo 83. Ayuda para compra de lentes. Se otorgara una vez al ano,
para el trabajador, su esposa o su hijo (a) una ayuda para compra de un juego
de lentes con graduacion consistente de hasta 15 dias de salario minimo,
presentando la factura electrénica de Ia compra. Esta ayuda estara sujeta al
Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas Generales.

Articulo 84. Ayuda para la compra de medicamentos. Se proporcionara
una ayuda de hasta 5 dias de salario minimo por mes a trabajadores
sindicalizados con enfermedad cronica comprobable para la compra de
medicamentos. Los compafieros que requieran de esta prestacion deberan
cubrir los siguientes requisitos:

84.1. Que la enfermedad crénica que padezca haya sido diagnosticada por la
dependencia medica oficial del ISSSTE u ofra dependencia oficial
mencionando la medicina que debe tomar.

84.2. La ayuda se otorgara con la presentacion de la factura electronica de
compra donde se especifique claramente la medicina adquirida.

84.3. Ser integrante activo o temporal del Sindicato.

84.4. Esta ayuda estara sujeta al Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas
Generales. Los derechos sindicales se verificaran cada vez que se solicite el
pago. :

Se pagara solo el importe de la medicina especificada en la justificacion o
hasta 5 dias de salario minimo.

Articulo 85. Ayuda para impresién de tesis. La ayuda de impresion de
tesis, con un importe de hasta 30 dias de salario minimo vigente en [a CDMX.
para los trabajadores integrantes del SUTIN, previa comprobacién oficial y de
acuerdo al Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas Generales.

Articulo 86. Ayuda para compra de Utiles escolares. Para los trabajadores
con hijos en primaria, se otorga una ayuda por trabajador para compra de
Utiles escolares de hasta 15 dias de salario minimo, sujeta al Articulo 18.2 del
Reglamento de Asambleas Generales. Esta ayuda se otorgara durante los
meses de julio y agosto (fin e inicio de ciclo escolar).

Articulo 87. Solidaridad a organizaciones fraternas al SUTIN. La ayuda
solidaria sera de hasta 100 dias de salario minimo. En caso de que la

- solicitud no presente cantidad, se otorgaran el equivalente a 50 dias de
salario minimo en mdltiplos de $500.00. Para recibir este pago el solicitante
deberé presentar escrito de solicitud de ayuda, a la Secretaria General o
Secretaria del Exterior, especificando el movimiento para el que se requiere
la ayuda. Al recibirla quien reciba presentara identificacion preferentemente
expedida por el organismo solicitante y se entregara copia fotostatica de Ia
misma al firmar de recibido, la ayuda no contempla fiestas patronales, centros
educativos de cualquier nivel, Gobiernos Estatales, Municipales y Federales,
ya que éstos funcionan con presupuestos propios.
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Estas ayudas estaran sujetas a la disponibilidad econémica del sindicato.

Capitulo Xii

RECONCCIMIENTOS

Articulo 88. El sindicaic otorgara a sus agremiados, un reconocimiento
(diploma y medalia de plata), a las labores realizadas y a su permanencia en
la organizacion sindical por 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 y 50 afios de servicio
y que esta distincion sea entregada en la comida anual de fin de afo,
organizada por el sindicato. La fecha limite para recoger los mencionados
reconocimientos sera el 30 de junio del aho siguiente, y no podran ser
reclamados después de la fecha mencionada; en el informe de finanzas se
dara a conocer el numero de medallas que no se recogieron en el periodo
establecido, mismas que se tomardn para 10s compafieros que cumplen
" quinguenios en ese afo

Capitulo Xill

PRESTAMOS DE EMERGENCIA

Articulo 89. Se considera emergencia a una ocurrencia, suceso ¢ evento que
no puede ser previsto o programado. .
Articulo 90. Una vez definido el espiritu del préstamo de emergencia, el
criterio de situacion de emergencia corre por cuenta del trabajador, sin olvidar
que hay un fondo de 600 dias de salario minimo por consiguiente habra que
considerar que el nimero de préstamos es finito y el monto maximo del
préstamo es de 50 dias de salario minimo, es por estas razones que este
fondo se debera aplicar de la forma mas justa y efectiva para poder mitigar
de alguna manera verdaderas situaciones de emergencia. ESTE
PRESTAMO SE OTORGARA UNA SOLA VEZ EN EL ANO.

Articulo 91. Estos préstamos de emergencia se otorgaran en el orden en que
 |as solicitudes se presenten y de acuerdo a la disponibilidad del fondo y estara
sujeto al Articulo 18.2 del Reglamento de Asambleas Generales. La solicitud
contemplara al menos lo siguiente: -

91.1. Una vez leida esta solicitud, me doy por enterado y acepto de
conformidad lo estipulado, asi mismo doy fe de que al solicitar esta prestacion
acttio de la manera mas honesta.

91.2. Por lo tanto, solicito de la manera mas atenta al Comité Ejecutivo
Nacional, un préstamo de emergencia por la cantidad de $
(DESCRIBIR LA EMERGENCIA ATRAS).

Articulo 92. La forma de pago es en 5 bisemanas, que seran descontadas
por némina como cuota sindical extraordinaria, con el 0.5% de interés a la
bisemana.

Articulo 93. Es obligacién, del Comité Ejecutivo Nacional, publicar la relacion
de todo el personal sindicalizado que se hizo acreedor a la prestacion aqui
descriia.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017}, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y Supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nagcional del Sindicato, iniciaran
Su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, Ias valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019,

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante ios dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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ANEXO | - Catalogo de Cuentas

(Articulo 7 del Reglamento de Finanzas Sindicales)

Donde:
A. Acumulabie
D. Detalie
No. de Cuenta [Tipo Descripcién No. de Cuenta ([Tipo Descripeidn
1110-000-000-0000 | A FONDOS FIJOS 5000-003-0014-0002 D | PAGO DE ARBITRAJES
FONDOS FIJCS
1110-001-000-0000 SECRETARIAS 5000-003-001-0003 COMPRA DE UNIFORMES
1110-001-001-0000 SECRETARIA DE FINANZAS 5000-003-001-004 PINTA DE CANCHAS
14110-001-002-0000 SECRETARIA GENERAL 5000-003-001-0005 PREMIACIONES
1140-001-003-0000 SECRETARIA DEL INTERIOR 5000-003-001-0006 FESTEJOS
1110-001-004-0000 SECRETARIA DEL TRABAJO 5000-003-002-0000 BASQUETBOL
SECRETARIA DE ‘
1110-001-005-0000 SEGURIDAD SOGIAL 5000-003-002-0001 COMPRA DE BALONES
1110-001-006-0000 SECRETARIA DE PRENSA £000-003-003-0000 SQUASH
SECRETARIA DE
1110-001-007-0000 ORGANIZACION 5000-003-003-0001 PREMIACIONES

1110-001-008-0000

SECRETARIA DE POLITICA
NUCLEAR

£000-003-004-0000

ACONDICIONAMIENTO FISICC

A D
D D
D D
D D
D A
D D
D A
D D
D A
SECRETARIA DE HONORARIOS A
1100010000000 | D | SoCRETARA D rura | SU0-003.0040001 | D | NSTRUCTORES
| COM. NACIONAL DE VIG.Y
1100010100000 | D | SatiaLIZACION £000-003-005-0000 | A | CORREDORES/ATLETISMO
1110-001-041-0000 | D E)E(?ERFE%AF?‘A DEL 5000.003.005.0001 | D | AYUDA PARA UNIFORMES
APOYO PARA COMPETENCIAS
1120.000-000-0000 | A | BANCOS 5000-003-005-0002 | D | oy rERNAS
1 120-001-000-0000 D BANCO HSBC 2014 5000-004-000-0000 A | ACTIVIDADES CULTURALES
200020000000 | D | BANGO SANTANDER 2015 | 5000-004-001-0000 | A | TALLER DE BAILE
1120.003-0000000 | D | BANCO IXE 2015 0000040010001 | D | RiO BECERRA
1140-000-000-0000 A INVERSIGNES EN VALORES £000-004-001-0002 D | TOLUCA
1140-001-000-0000 A FONDQ DE RES!STENClA 5000-004—0@2{]000 A TALLER DE GUITARRA
1200070010000 | D | IXE BANCG 2014 5000-004-002.0001 | D | CENTRO NUCLEAR
1400010020000 | D | IXE BANCO 2015 5000-004-003.0000 | A | TALLER DE YOGA
ESTIMACION DE CUENTAS
1455:000-0000000 | A | |imOBRABLES 5000-004-003-0001 | D | CIUDAD DE MEXICO
ESTIMACION DE CUENTAS
1155.001-0000000 | D | I yrOBRABLES 5000-004-003-0002 | D | TOLUCA
1160-000-000-0000 | A ggggg"gmc}s POR 5000-004.004-0000 | A | CURSOS DIVERSOS
1180-001.000-0000 | D | DOGUMENTOS Ne. 5000-004-004-0001 | D g;’g@g& INGLES RiO
1170-000-000-0000 | A | DEUDORES DIVERSOS 5000 0040040002 | D | GRSO DEINGLES CENTRO
PRESTAMO DE
[1170-001000:0000 | A | ENERGENCIA £000-004-005-0000 | D | EVENTOS DIVERSOS
170-001.001-0000 | A | TRABAJADORES S000-005.0000000 | A | EVENTOS SINDICALES
PRESTAMO DE GASTOS
700020000000 | A | R o AVORES 5000-005001.0000 | A | MARCHAS Y MITINES
1170.002-001-C000 | A | TRABAJADORES 5000-005.001-0001 | D | DESFILE PRIMERO DE MAYO
170.003.000.0000 | A | PRESTAMO SOLIDARIO 5000-005-002.0000 | D | CONGRESOS
1170-003.0010000 | A | TRABAJADORES 0000050030000 | A | PLENOS DE COMITE
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No. de Cuenta |Tipo Descripeion No. de Cuenta Tipo Descripcién 4‘
PRESTAMO PARA DIFUSION
1170-004-000-0000 | A CIENTIEICA 5000-005-003-0001 | D | viATICOS
1170-004-001-0000 | A | TRABAJOR 5000-005-003-0002 | D | ALIMENTOS Y VIVERES
[170-005-000—0000 A | GASTOS A COMPROBAR 5000-005-004-0000 A | REUNIONES DE COMISIONESJ
No, de Cuenta [Tipo Descripcién Mo. de Cuenta [Tipo Descripcidn
1170-006-000-0000 | A | PAGOS EJERCICIO 2014 - 5000-005-004-0001 D | CONSEJO NACIONAL
1170-006-001-0000 CHEQUES DEVUELTQS 5000-005-005-0000 ASAMBLEAS
1170-006-002-0000 AL ACIONES NO 5000-005-005-0001 CENTRAL LAGUNA VERDE
IMPUESTOS ¥ DERECHOS
1170-006-003-0000 NO PAGADOS 5000-005-005-0002 MAQUIXCO
DIFERENCIAS SEGURO
1170-005-004-0000 POTENCIACION 5000-005-006-0000 CONVIVIOS Y FESTEJOS

NOTAS DE GASTOS NO

7170a006—00_5-0000 PAGADAS 5000-005-006-0001 DIA DEL NINO
1170-007-000-0000 POR PRESTAMOS 5000-005-006-0002 PRIMERO DE MAYQ
1180-000-000-0000 IMPUESTOS A FAVOR 5000-005-006-0003 ANIVERSARIO DEL SUTIN
1180-001-006-0000 VA A FAVOR 5000-006-000-0000 GASTOS DE FIN DE ANIO
1180-002-000-0000 ISR A FAVOR 5000-006-001-0000 COMIDA DE FIN DE ANO

PROPIEDADES PLANTA Y - INCENTIVOS 20OR
1310-000-000-000 T 5000-006:001-0001 QUGS E
1310-002-000-0000 EDIFICIC ) 5000-006-001-0002 COMIDA EN VERACRUZ
1310-603-000-0000 EQUIPO DE TRANSPORTE | 5000-006-001-0003 COMIDA EN MAQUIXGO
1310-004-000-0000 EQUIPC DE COMPUTO 5000-007-000-0000 REVISION SALARIAL Y

CONTRACTUAL

1315-005-000-0000

EQUIPO DE OFICINA

5000-607-001-0000

REUNIONES BE LA CCMISION

REVISCORA

1310-006-000-0000 ACERVQ CULTURAL 5000-007-001-0001 VIATICOS
[1310-008-001-0000 PELICULAS Y DISCOS 5000-007-001-0002 ALIMENTOS
1310-006-002-0000 LIBROS Y REVISTAS 5000-007-001-0003 MANTAS
1310-006-003-0000 PROGRAMAS DE COMPUTO | 5000-007-001-0004 SIMULACROS DE HUELGA
1310-006-004-0000 PROGRAMA COI 7.0 5000-007-001-0005 | CERTIFICACIONES
1310-006-005-0000 PAGINA WEB 5000-008-000-0000 FRENSA Y PUBLICACIONES

ACTIVO PARA LA SEC. DEL i SUSCRIPCICNES A REVISTAS ¥
1310-007-000-0000 INTERIOR 5000-008-001-0000 PERIODICOS
1510-000-000-0000 ANTICIPO A PROVEEDORES | 5000-008-002-0000 PUBLICACIONES
1510-001-000-0000 ANTICIPOS A PROVEEDORE 3888'008'003“ RADICO Y TELEVISION
1510-001-001-0000 COMPRAS 5000-008-004-0000 FREGUENCIA LABORAL
1510-001-003-0000 ACTIVO A LARGO PLAZO 5000-009-000-0000 IMPUESTOS Y DERECHOS

[1510-001-004-0000

DE USO GENERAL

5000-009-001-0000

TENENCIAS

1510-001-005-0000

INSTALACICN SOFWARE EN
EQUIPCS

5000-009-001-0001

CAMIONETA DAKOTA

UUP})DUUD>>>UDUDD>>>DD>UD>>DDUUU

U>DDUU>>DUDD>UUUDU>J>UODJ>3>DDU'J>UUB—‘—'

2110-000-000-0000 FROVEDORES 5000-008-001-0002 V.W. POINTER

2120-000-000-0030 ACREDORES DIVERSOS 5000-008-001-0003 VW, JETTA
ACREDORES -

2120-001-000-0000 INSTITUCIONALES 5000-009-001-0004 NISSAN TIIDA

2120-001-004-0000 JUGUETES 5000-008-002-0000 VERIFICACIONES

2120-001-002-0000 BECAS 5000-009-002-00¢1 CAMIONETA DAKOTA
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No. de Cuenta |Tipo Descripcion No. de Cuenta |Tipo Descripeion
120.001.005.0000 | D | MADRES TRABAJADORAS | 5000-00-002-0002 | D | V-W. POINTER
GASTOS MEDICOS
D120-001-0040000 | D | piavORES 5000-008-002.0003 | D | V. W. JETTA
SEGURO DE VIDA SUTIN
£120-001-0050000 | D | AOTENGIAGION £000-009-002-0004 | D | NISSAN THDA
IMPUESTOS,
| 150-000-000-0000 | A | CONTRIBUGIONES Y 5000.006-002-0000 | A | SEGURO PARA AUTOS
RETENCIONES
RETENCIONES ISR 10%
150-001-0000000 | D | FONORARIOS 5000-009-003.0001 | D | CAMIONETA DAKOTA
RETENCIONES VA
D150-002-000-0000 R ONAe FIBICAS 5000-008-003-0002 V. W. POINTER
RESULTADO DE
000000000000 | A | Koo DO O emloREs | 00008-0030003 | D | V. W. JETTA
No. de Cuenta Tipo Descripcitn No. de Cuenta |Tipo Descripcién
EJERCICIOS ANTERIORES
3300.001-0000000 | D | Sa67 & 2006 5000-009-003-0004 NISSAN TIDA
4300-002-000-0000 EGEOSTULTADO EJERCICIO 5000-010-000-0000 GASTOS NOTARIALES
3300-003-000-0000 RESULTADO EJERCICIO .| 5000.010-001-0000 CERTIFICACIONES
1300-004-000-0000 55059“”*‘90 EJERCICIO 5000-011-000-0000 ASESORIAS
3300-005-000-0000 RESULTADO BJERCICIO | 5000.011-001-0000 ASESORIA LABORAL
3300-006-000-0000 ;ﬁ””mo EJERGICIO 5000-014-002-0000 ASESORIA POLITICA
; RESULTADO EJERCICIO ASESORIA FISCALY
5300-007-000-0000 oy 5000-011-003-0000 A LE
3300-008-000-0000 25183””"“0 EJERCICIO 5000-013-000-0000 GASTOS POR SECRETARIAS
5300.006.000-0000 | D | RESULTADOEJERCICIO 1 5000.013-001.0000 SECRETARIA DE FINANZAS
5300-010-000-0000 ,L‘?OE%ULTADO EJERCICIO 5000-013-002-0000 SEGRETARIA GENERAL
RESULTADQ DEL
3400-000-000-0000 a0 5000-013-003-0000 SECRETARIA DEL INTERIOR
3400-001-000-0000 RESULTADO ACTUAL 5000-013-004-0000 SECRETARIA DEL TRABAJO
4100-000-000-0000 INGRESOS POR SERVICIOS | 5000-013-005-0000 SECRETARIA DE PREVISION

SOCIAL

14100-001-000-0000

COOPERAGION ININ (CL-
108}

5000-013-006-0000

SECRETARIA DE PRENSA

SECRETARIA DE

UUD>U>>UU>>>D>UUDDUDDUU

EMERGENCIA

DU>>>>>>>>>>>>>>>'>>>>JU>U

400-002-000-0000 POR REVISION 5000-013-007-0000 S P RCION
4100-002-001-0000 DEL EJERCICIO 5000-012-008-0000 EEEFL*EI\QR'A DE POLITICA
£400-002-002-0000 RETENCIONES 5000-013-009-0000 gi‘ﬁ?&;ﬁm’* DE EDUCACION Y
4100-003-000-0000 fgg?ms ORDINARIAS (CL- | 5000.013.010-0000 SECRETARIA DEL EXTERIOR
COMISION NACIONAL DE
4400-004-000-0000 OTROS 5000-013-011-0000 OO N ALiZACION
[4100-004-001-0000 DONATIVOS 5000.013-012-0000 GASTOS GENERALES
1100-005-000-0000 INTERESES 5000-014-000-0000 GASTOS FINANCIEROS
4100-005-001-0000 POR CUENTA [DE CHEQUES 5000-015-000-0000 GASTOS EDIFICIO SINDICAL
4100-005-002-0000 POR INVERSIONES 5000-015-001-0000 MANTENIMIENTO
100-005-003-0000 POR PRESTAMOS DE 5000-015-002-0000 REPARAGION ¥

CONSERVACION DEL EDIFICIO
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Mo. de Cuenta

Tipo Descripcién No. de Cuenta |Tipo Descripcion
POR PRESTAMO DE
4 100-005-004-0000 D GASTOS MEDICOS 5000-015-003-0000 D | ARTICULOS DE LIMPIENZA
MAYORES
POR PRESTAMO PARA
#100-005-005-0000 D DIFUSION Y PROMOCION 5000-015-004-0000 D RECOLECCION DE BASURA
CIENTIFICA
4100-006-000-0000 | A gig;’ggRACiON DE B000-015-005-0000 | D | LAVANDERIA
4100-006-001-0000 | D - 8?{"’2'3?5‘35 FIN DE ANO 5000-015-006-0000 | A | VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO
5000-000-000-0000 | A | GASTOS 5000-015-006-0001 | D | VIGILANGIA
5000-001-000-0000 | A | PRESTAGIONES 5000-015-006-0002 | D | ASEG
5000-001-001-0000 | A PRESTACIONES (SUTIN) 5000-015-007-0000 A' SERVICIOS
5000-001-001-0001 | D | SEGURO GBRERO 5000-015-0070001 | D | TELEFONOS
5000-001-001-0002 D | SEGURO OBRERO SUTIN 5000-015-007-0002 D RECIBO DE LUZ
5000-001-002-0000 | A | AYUDA DE LENTES 5000-015-007-0003 | D | ARTICULOS DE CAFETERIA
5000-001-003-0000 | A AYUDA DE DEFUNCION 5000-015-008-0000 A | IMPUESTOS ¥ DERECHOS
AYUDA PARA
5000-001-004-0000 | A | RTUBAPARA 5000-015-008-0007 | D | IMPUESTO PREDIAL
AYUDA PARA UTILES
PU00-001-005:0000 | D | ATUDAPAR/ 5000-015-0080002 | D | IMPUESTO DE AGUA
No. de Cuenta |Tipo Descripcién No. de Cuenta [Tipo Descripcién -
AYUDA DE DIFUSICN Y
5000-001-008-0000 | A | AYUDADED CIENTIFIGA | 000.016-000-0000 | A | GASTOS POR DEMANDAS
5000-001-007-0000 | A g;?ﬁ%’;‘m MPRESION | 6000060010000 | D | POR CHEQUES DEVUELTOS
CUENTAS DE ORDEN
5000-002-000 0000 | A | APOYO DE SOLIDARIDAD | 8000-000-000-0000 | A EooTASt
APOYO A . . ;
5000-002-001-0000 | A | ORGANIZACIONES 9000-001-000-0000 | A | PRESTAMOS SOLIDARIOS
: FRATERNAS .
ELABORACION DE MANTAS
5000-002001-0001 | D | SLEBORACION DE 9000-002-000-0000 | A | OTROS DEUDORES
ORGANIZACIONES CUENTAS DE ORDEN
F000-002-002-0000 | A | REANIZA 9001-000-000-0000 | A | SIENTASDE
5000-003-000-0000 A | AYUDA DE DEPORTES 9001_—001—00{)70000 A | PRESTAMOS SOLIDARIOS
£000-003-001-000 | A | FUTBOL 9001-002-000-0000 | A | OTROS DEUDORES
5000-003-001-0001 | D | COMPRA DE BALONES |
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ANEXO Ii - SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIEN O SERVICIO

(Articulo 24.1 del Reglamento de Finanzas Sindicales)
B SOLICITUD DE ADBUISICION DE BIEN 0 SERVICID |
Secretaria Fecha Nombre
Tipn de bien o servicio MAYOR MEDID RAID
Solicitado

Especificar Precio

DESCRIPCIGN DEL BIEN O SERVICID

COTIZACIINES PARA BIENES 0 SERVICIOS MAYOR O MEDID

Proveedor Caracteristicas Importe
FIRMA SOLICITANTE
Firma del (de fos) salicitante (s) : - Fecha
SE APRUEBA LA COMPRA CON
Proveedar Flaborar cheque a favor de Imparte
AUTORIZACION ,
Secretaria del Interior

Secretarfa General

Secretaria de Organizacion Secretarfa de Finanzas

Comisicn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacidn
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Reglamento del Fondo de Resistencia

CAPITULO |
OBJETIVO DEL FONDO

Articulo 1. El objetivo del fondo es tener una cuenta bien definida, para el
manejo de las aportaciones ordinarias y extraordinarias que realicen los
miembros del SUTIN, asi como las que decida el CEN en funciones, con la
finalidad de tener fondos disponibles en caso de huelga o de las revisiones
salariales o contractuales. Ademas de poder proporcionar al CEN, en calidad
de préstamo, una cantidad de hasta el 30% del saldo en el fondo, sdlo en
caso de Inoperatividad financiera del SUTIN y que el incumplir compromisos
de pago resulte en un menoscabo mayor del Patrimonio Sindical.
CAPITULON '

DEL COMITE TECNICO

Articulo 2. EL Comité Técnico estara constituido por 6 miembros
sindicalizados: el Secretario General y los secretarios titulares de Finanzas y
del Trabajo, el Presidente de la CNVF del SUTIN, dos trabajadores y sus
respectivos suplentes, quienes no deberan ser parte del CEN en turno, ni
haber ocupado alguna secretaria del CEN del SUTIN en los dltimos 4 afios a
la fecha de su eleccion. La eleccion se hara en una asambiea en el mes de
octubre de los afios pares.

Articulo 3. Los integrantes elegidos en asamblea duraran en el cargo dos
afos como titulares del Comité Téchico y no tendran derecho a reeleccion.
Podran ser elegidos nuevamente después de haber transcurrido al menos
dos afios. Cada dos afios seran elegidos en asamblea 2 miembros suplentes
del Comité Técnico, de acuerdo al Articulo 2,y los suplentes elegidos en Ia
eleccién anterior, pasaran a ser titulares. - |

Articulo 4. Si por causa de fuerza mayor, alguno de los miembros elegidos
en asamblea ya no puede ser parte del Comité Técnico, debera nombrarse a
un nuevo integrante en asamblea para concluir el periodo faltante.

Articulo 5. Los integrantes del Comité Técnico no recibiran retribucion alguna
por las funciones desarroliadas durante sy periodo.

Articulo 6. Si por causa de fuerza mayor los Secretarios titulares del Trabajo
o de Finanzas o el presidente de la CNVF no se encuentran para la toma de
decisiones del Comité Técnico, podran ser sustituidos por sus respectivos
adjuntos.
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CAPITULO i

DE LAS OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO
Articulo 7. El Comité Técnico esta obligado a comunicar al fiduciario, por
escrito, cualquier cambio de las personas que lo integren.

Articulo 8. El Comité Técnico esté obligado a presentar un informe de las
finanzas del fondo al menos una vez al aho, durante la celebracion del
Congreso Nacional Ordinario del SUTIN.

Articulo 8. El Comité Técnico sesionara en los meses de febrero y julio en
forma ordinaria, para conocer el estado de las finanzas del fondo. Las
sesiones extraordinarias se llevarén a cabo cuantas veces sea necesario. Las
reuniones ordinarias o extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera
de los miembros del Comité Técnico.

Articulo 10. Para que una sesion del Comité Técnico sea vélidé, deberan
estar presentes al menos, el Secretario General, el presidente de la CNVF y
alguno de los miembros del Comité Técnico elegidos en asamblea.

Articulo 11. En cada sesion del Comité Técnico se debera nombrar a un
secretario de actas, quién serd el encargado de redactar la minuta y los
acuerdos de la sesion. Al final, el acta debera ser firmada por los miembros
del comité que estuvieron presenies Yy entregarse - al Secretario de
Organizacién para tenerla bajo resguardo.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES DEL COMITE TECNICO

Articulo 12. El Comité Técnico serd el tnico que podra manejar los recursos
del fondo, de acuerdo con las regias que seran expuestas en los articulos
posteriores.

Articulo 13. A solicitud del Comité de Huelga del SUTIN, el Comité Técnico
solicitara al fiduciario los recursos del fondo en caso de estallamiento de
huelga o durante los periodos de revisiones salariales o contractuales, para
que sean depositados en la cuenta corriente del Sindicato. :

Articulo 14. El Comité Técnico podré proporcionar al CEN, previa solicitud
por escrito, en calidad de préstamo, una cantidad de hasta al 30% del saldo
en el fondo, sdlo en caso de Inoperatividad financiera del SUTIN y que el
incumplir compromisos de pago resulte en un menoscabo mayor del
Patrimonio Sindical. La cantidad prestada tendra que ser devuelta al fondo
integramente a mas tardar en 90 dias naturales. El Comité Técnico, en ¢aso
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de que el CEN no realice el Pago en el tiempo establecido, no podré realizar
ningun otro préstamo al CEN y debera exigir el pago del total.

Articulo 15, El Comité Técnico esta obligado a comunicar al fiduciario,
cuaiquier modificacion al regiamento del fondo que sea mandatado por los
Congresos Nacionales.

CAPITULO V

DE LAS APORTACIONES PARA EL FONDO

Articulo 16. Las aportaciones para el fondo seran ordinarias y
extraordinarias. Las aportaciones ordinarias seran las que el CEN, a través
de la Secretaria de Finanzas deposite en la cuenta del fondo, el equivalente
al 5% (cinco por ciento) de las cuotas sindicales ordinarias a mas tardar a los
dos dias de que el ININ realice la transferencia de cuotas cada bisemana.
Articulo 17. El Secretario General y el Secretario de Finanzas, deberan
entregar al Comité Técnico un informe de los gastos realizados durante la
hueiga o la revision contractual respectiva, @ mas tardar 30 dias después de
concluido dicho proceso,

CAPITULO VI
DE COMO OBTENER RECURSOSDEL FIDEICOMISO
Articulo 18. Los recursos del fondo solo podran ser usados para gastos en

caso de huelga o durante los periodos de revision salarial o contractual,
exceptuando lo indicado en el articulo 14 de este reglamento.

Articulo 19. Para disponer de los recursos del fondo durante los periodos
senalados en el articulo 13 o el caso sefialado en el articulo 14 de este
reglamento, serd necesario contar con seis firmas del Comité Técnico.

Articule 20. Ninglin miembro del Comité Técnico podra disponer de los
recursos del fondo en forma individual o para gastos personales.

CAPITULO ViI

DE LAS MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO .
Articulo 21. Las modificaciones al presente reglamento solo podran llevarse

a cabo si son aprobadas en algun Congreso Nacional Ordinario o
Extraordinario del SUTIN.
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CAPITULO VI

DE LA DISOLUCION DEL FONDO

Articulo 22. El fondo solo podra ser disueito si lo aprueba el 70% de los
miembros activos del SUTIN, lo cual tendra que llevarse a cabo en una
asamblea convocada para tal fin y cuyo Unico punto sea la disolucion del
fondo. |

Articulo 22.1. Si el sindicato permanece, los recursos se depositardn en la
cuenta del sindicato -

Articulo 22.2. Si el sindicato desaparece, los fondos se repartiran.de
manera equitativa entre todos los sindicalizados

CAPITULO IX

DE LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 23. Los casos no previstos en el presente reglamento podran
resolverse por el Comité Técnico o en los Congresos Ordinarios 0
Extraordinarios del SUTIN. | '

ARTICULOS TRANSITORIOS

Transitorio 1. La eleccion de los miembros sindicalizados pertenecientes al
primer Comité Técnico se hara con 2 titulares y 2 suplentes, en los siguientes
afios solamente se elegiran 2 miembros, de acuerdo al articulo 3.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nagcional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
madificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
- sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de Plenos del Comité Ejecutivo Nacional

Capitulo |

OBJETIVO

Articulo 1. El pleno de Comité Ejecutivo Nacional es una instancia de
caracter deliberativo, y se constituye con todos los representantes titulares y
adjuntos del Comité Ejecutivo Nacional, con el objeto de estudiar, analizar y
resolver sobre los asuntos de su competencia.

Capitulo li

CONVOCATORIA

Articulo 2. El SUTIN celebrara los plenos del Comité Ejecutivo Nacional con
caracter de ordinarios y extraordinarios de acuerdo a lo establecido en los
estatutos Sindicales. Los plenos ordinarios se celebraran el primer jueves del
mes en la semana de no pago y los plenos extraordinarios en el momentoc en
que se requieran. La convocatoria indicara el orden del dia lugar, hora y fecha
para su realizacion. '

Articulo 3. El orden del dia del Pleno de Comité Ejecutivo Nacional incluira
los siguientes puntos:

3.1. Establecimiento del qudrum Iegal

3.2. Eleccion del moderador.

3.3. Lecturay aprobacmn en su caso del acta del pleno del Comlte Ejecutivo
Nacional anterior. ~

3.4. Informe del Comité Ejecutivo Nacional.

3.5. Puntos especificos a tratar.

3.6. Asuntos generales.

Capitulo Il

INSTALACION DEL PLENO

Articulo 4. Los plenos del Comité Ejecutivo Nacional daran inicio en el lugar,
dia y hora sefialada en la convocatoria, ia asistencia sera obligatoria para
todos los representantes del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 5. El quérum requerido para la celebracion del pleno se constituira
con el 51% del total de los integrantes del mismo y sera registrado por algun
integrante de la Comisién Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

Articulo 6. Si procede la celebracién del pleno, el Secretario General
solicitara a los presentes propongan un moderador.

Articulo 7. En caso de que no exista quérum, el Comité Ejecutivo Nacional
convocara a pleno con caracter de extraordinario.

Capitulo IV

DESARROLLO DEL PLENO
Articulo 8. Durante la celebracién del pleno, el moderador esta facultado para
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tomar las medidas que considere necesarias con el proposito de mantener el
orden. :

Articulo 9. El moderador otorgara la palabra a los representantes en el orden
“que lo soliciten y podré retirar el uso de la misma siempre y cuando no haya
objecién de los presentes.

Articulo 10. No se admitiran preguntas e intervenciones para tratar asuntos
ajenos al que se esta discutiendo.

Articulo 11. Todas las decisiones del pleno seran tomadas por consenso.
Articulo 12. Habiendo hecho el consenso respecto al asunto se suspendera
cualquier discusion sobre el mismo. ,
Articulo 13. Los asuntos de trascendencia que emanen del pleno, se llevaran
a la Asamblea General para su andlisis y resolucion.

Articulo 14. Cuando se agote el orden del dia y no existan pendientes que
tratar, el moderador dara por concluida la sesion del pleno.

Capitulo V

SANCIONES

Articulo 15. Las violaciones al presente regiamento de plenos por los
representantes del Comité Ejecutivo Nacional, seran dictaminadas Yy
sancionadas en términos de los estatutos.

Capitulo Vi

DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 16. Los plenos del Comité Ejecutivo Nacional se realizaran
preferentemente en el local sindical de Rio Becerra, en México D. F.
Articulo 17. Los asistentes a los plenos del Comité Ejecutivo Nacional
deberan ser comisionados de acuerdo a le establecido en el Articulo 12.11
del Reglamento de Finanzas Sindicales de estos Estatutos.

Articulo 18. Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento
sera resuelta por acuerdo del pleno del Comité Ejecutivo Nacional.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones Yy supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciaré su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.

114




Reglamento de 1a Organizacién de Base

Capitulo |

GENERALIDADES

Articulo 1. El Consejo de Delegados Departamentales es una instancia de
analisis global de los diferentes aspectos de la vida sindical.

Articulo 2. El Consejo de Delegados Departamentales estara integrado por
los Delegados Departamentales titulares o suplentes de cada Grupo de
Trabajo. ,

Articulo 3. Los asuntos de trascendencia tratados por el Consejo de
Delegados Departamentales se levaran a las Asambleas Generales
respectivas para su analisis y resolucion.

 Articulo 4. El Consejo de Delegados Departamentales tiene caracter
deliberativo, consensual y no resolutivo y podra proponer a la Asamblea
General los acuerdos que tomen para su discusidn y resolucion.

Capitulo It

LAS REUNIONES (DELEGADOS) _

Articulo 5. El Consejo de Delegados Departamentales se reunira en sesiones
ordinarias al menos un dia antes a la celebracién de una Asamblea General
y extraordinarias cada vez que sea necesario, a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 6. Las sesiones se celebraran en el dia, lugar y hora fijado por el
Comité Ejecutivo Nacional. Se hara una sintesis con las propuestas y
argumentaciones a favory en contra, para que se analicen en los Grupos de
Trabajo y se establezca la opinién mayoritaria de la- base y se realicen las
acciones pertinentes. -

Articulo 7. Se elegira a un delegado para que lieve la minuta, levante el acta
y la eniregue al Comité Ejecutivo Nacional para que se dé a conocer a la
base.

Articulo 8. El Consejo de Delegados Departamentales podra incluir, en el
orden del dia para la siguiente Asamblea asuntos a discutir, siempre y cuando
éstos hayan sido propuesios por un grupo de trabajo. Un representante del
Consejo de Delegados Departamentales podra hacer la presentacion en la
Asamblea, cuando asf lo soliciten. :

Articulo 9. El quorum requerido para la celebracion del Consejo de
Delegados Depariamentales, se constituye con el 51% (cincuenta y uno por
ciento) del total de los integrantes del mismo.

Capitulo {li

GRUPOS DE TRABAJO , ,

Articule 10. Los Grupos de Trabajo estaran constituidos por todos los
trabajadores integrantes activos de! Sindicato y organizados de acuerdo a la
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afinidad en la materia de trabajo que desarrolien, area de trabajo,
departamento, laboratorio, proyecto o lugar geografico, seglin corresponda a
las necesidades organizativas de cada Seccién o Delegacion.

Articulo 11. Los Grupos de Trabajo son una instancia que permite un analisis
mas al detalle de los diferentes problemas sindicales por parte de ia mayoria
de los integrantes activos del Sindicato.

Articulo 12. En sus sesiones los trabajadores analizaran y discutiran sobre
los problemas relacionados con el desarrolio de las materias de trabajo, las
revisiones salariales y coniractuales, ios asuntos sindicales, los conflictos
laborales y las condiciones del tfrabajo en materia de investigacion vy
desarrollo tecnolégico del proyecto en cuestion.

Articulo 13. Los Grupos de Trabajo no tendran caracter resolutive pero
pueden proponer a la Asamblea General respectiva los acuerdos que lleguen
a tomar para su discusién y resolucién.

Capitulo IV

LAS REUNIONES (GRUPOS DE TRABAJO)

Articulo 14. Los Grupos de Trabajo celebraran reuniones ordinarias cada 14
dias y podran tener sesiones extraordinarias a convocatoria del Comité
Ejecutivo Nacional '
Articulo 15. Las sesiones se celebraran el dia, lugar y hora fijado por los
Grupos de Trabajo correspondiente y de acuerdo a una programacion que se
realice.

Articuio 16. Los Delegados Departamentales promoveran las sesiones entre
los integrantes de su Grupo de Trabajo. '

Articulo 17. El quérum requerido para la celebracién de Ia reunion se
constituye con el cincuenta y uno por ciento del total de los integrantes del
Grupo de Trabajo. ' :

Capitulo V

- LOS REPRESENTANTES (DELEGADOS) _ .

Articulo 18. Cada Grupo de Trabajo elegira anualmente, en el mes de enero
‘a un Delegado Departamental titular y un suplente.

Articulo 19. Podran ser electos como Delegados Departamentales los
integrantes activos del Sindicato en pleno goce de sus derechos sindicales.
Articulo 20. Los Delegados Departamentales estaran obligados a informar y
discutir con su Grupo de Trabajo los asuntos tratados en el Consejo de
Delegados Departamentales y a informar al mismo sobre las propuestas de
los Grupos de Trabajo, en el entendido de que la Asamblea General
respectiva es la maxima autoridad después del Congreso Nacional del
Sindicato en la cual se resolvera lo conducente.
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Articulo 21. Las Secciones y Delegaciones determinaran sobre |la base de lo
anterior la forma de eleccion de Delegados Departamentales de los Grupos
de Trabajo.

Articulo 22. Los Delegados Departamentales de los Grupos de Trabajo que
no cumplan con lo antes mencionado podran ser removidos por mandato de
su Grupo.

Capitulo VI

REPRESENTANTES DE RUTA

Articulo 23. A principio de afio, cada ruta de transporte elegira o ratificara a
un representante de ruta y su suplente respectivo.

Articulo 24. Cada ruta de transporte determinara sobre la forma de eleccion
de su representante de ruta y su suplente. Los cuales deben de informar de
su nombramiento, por los frabajadores sindicalizados usuarios de ruta, a la
Secretaria de Organizacion.

Articulo 25. Los representantes de ruta estan obligados a informar y tratar,
con los usuarios de su ruta, los asuntos referentes a la misma (como son la
ruta, paradas, horarios, etc...), llevar a la Secretaria de Organizacion las
propuestas de estos y los problemas que en su ruta se presenten, con la
finalidad de que sean atendidas entre [as Partes ININ-SUTIN. '
Articulo 26. Los representantes de ruta que no cumplan con lo antes
mencionado podran ser removidos por mandato de los usuarios de su ruta.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresicnes al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias.6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Crdinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento de préstamo de las Bibliotecas del SUTIN

Capituio [

DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1. La Secretaria de Educacion y Cultura dara a conocer el material
con el que se cuenta en la biblioteca sindical José Marti y en el Rincon
Cultural, actualizando dicho listado de material cada tres meses.

Articulo 2. Podran ser usuarios de estas bibliotecas el personal sindicalizado,
becarios, personal de confianza o externos que cumplan con lo establecndo
en este reglamento.

Articulo 3. Todo el material contenido en estds bibliotecas debera ser
original.

Articulo 4. Se entenderd por material: libros, peliculas, revistas, CD's
musicales. :

Capitulo il
USUARIOS
Articulo 5. Son derechos de los usuarios:
3.1. Recibir la atenciéon a sus solicitudes por parte de la Secretaria de
Educacion y Cultura.
s.2. Recibir el material solicitado en 6ptimas condiciones.
Articulo 6. Son obligaciones de los usuarios:
6.1. Conservar el material prestado evitando dafios o deterioro.
6.2. En caso de que pérdida o dafio, debera avisar inmediatamente a la
Secretaria de Educacion y Cultura, reponiendo dicho material, ya sea con la
misma obra o con una equivalente.
6.3. Atender los avisos de devolucién por parte de la Secretaria de Educacion
y Cultura del matena! vencido.

Capitulo i

PRESTAMOS

Articulo 7. Condiciones de préstamo:

7.1. Se podran solicitar hasta tres materiales en cada ocasion.

7.2. El préstamo de peliculas sera de una semana.

7.3. El préstamo de libros sera de un mes.

7.4. El préstamo de discos sera de 15 dias.

7.5. Todos los préstamos se podran revalidar en 2 ocasiones.

7.6. Los usuarios no sindicalizados deberan presentar copia de una
identificacion, asi como proporcionar un numero telefénico externo y un
~correo electronico.
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Capitulo {V

SANCIONES _

~ Articulo 8. En caso de que el usuario incumpla con la entrega del material,
sera enviado un oficio con copia a la Comision Naciona! de Vigilancia y

Fiscalizacion para el respectivo descuento del material, asi perder sus

derechos como usuario por tres meses.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resulfaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Naciona! del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso

Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019. '

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria de!l Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento para Préstamo de las Instalaciones Sindicales

Capitulo |

OBJETIVO

Articulo 1. El objetivo del Reglamento para Préstamo de las Instalaciones
Sindicales es normar el préstamo y uso de las instalaciones sindicales del
SUTIN.

Articulo 2. Este Reglamento serd de observancia general aplicado por los
representantes sindicales correspondientes de acuerdo a las funciones
asignadas por los Estatutos.

Articulo 3. La aplicacion de este Reglamento se llevard a cabo por la
secretaria del interior de acuerdo a lo establecido por el mismo. :
Articulo 4. El préstamo de las instalaciones sindicales se solicitara conforme

a los siguientes formatos:
Anexo | SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES
SINDICALES DE RIO BECERRA PARA INSTITUCIONES

Anexo li SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES
- SINDICALES DE RIO BECERRA PARA ORGANIZACIONES
FRATERNAS v NO FRATERNAS
Anexo Il SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES
SINDICALES

DE RIO BECERRA PARA SINDICALIZADOS

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.

Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron

modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articuio Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, ias valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019, ,
Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones Y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Anexo |
SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES SINDICALES DE RIO
BECERRA PARA INSTITUCIONES
No.
Nombre
Puesto
Organizacion
Teigfono
Instalacion solicitada
Fecha solicitada
ffativo
Donativo Depdsito
Observaciones
Fecha de solicitud
CONDICIONES
1. Bl solicitante debera entregar al SUTIN un donativo equivalente a 100 dias de salario minimo,
en caso de tratarse de un particular o de una Institucién Educativa por el préstamo de las
instalaciones.
2. El solicitante debera realizar su deposito o transferencia clectronica en la cuenta No. 65-
50483293-5 con CLABE 014180 £55048329350 del Banco Santander a nombre del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR. Una vez reafizado
enviar copia escaneada del mismo al correo electrénico de la Secretaria de Finanzas con copia
a la Secretaria del Interior. Cabe mencionar que no se reconocera dinero en efectivo entregado
a cualquier persona.
3. Se debera entregar el inmueble en las mismas condiciones en que fue recibido.
4. Al término del evento, debera dejar limpio el inmueble {en especial los bafios), para lo cual
debe lievar sus articulos de higiene y limpieza. :
5 En caso de que no se entregue limpio el inmueble, tendra que pagar lo carrespondiente a 10
dias de salario minima.
6. Si el inmueble llega a sufrir dafios o desperfectos, se cobrara el monto.de la reparacion o
repasicion de los mismos, de acuerdo al avalio del dafio. ) -
7. El solicitante se hara responsable de cualquier hecho violento o desorden derivado del evento
realizado. : :
8. El solicitante deslinda de cualquier responsabilidad al SUTIN, durante el uso del inmueble.
¢. E| dia del evento, el soliciante debera designar a personal de su confianza para vigilar,
controlar y permitir el acceso al auditorio o estacionamiento, asi como evitar que sus invitados
se paseen o quieran acceder a las oficinas del loca! sindical. : :
40. El horario de uso de las instalaciones sera entre las 10:00 y-las 20.00 horas.
11. Si no se desocupa a la hora sefalada en el punto anterior, se sancionard con el monto
equivalente a 20 dias de salario minimo, en el entendido de que no sé le volverd a prestar la
‘instalacion.
12. Se debera identificar debidamente con un representante sindical al iniciar el evento y
hacerle entrega de una copia de esta solicitud.
13, Por ningGn motivo se le permite dar 6rdenes al vigitante del edificio sindical.
14. E\ préstamo del local sindical estara sujeto a disponibilidad.
15, Cuando por la naturaleza del evento se consuma gas (combustible), pagara una cuota
extraordinaria de 10 dias de salario minimo vigente en la CDMX, cantidad que debera depositar
en la misma cuenta descrita en el punto No. 2. '
16. El préstamo del local no excedera de 2 veces por afio al mismo solicitante.
17. Por ningtin motivo se permitird pernoctar en el edificio sindical.
18. La firma de esta solicitud implica que el solicitante esta de acuerdo con los requisiios y
acepta cumplir cabalmente con ios términos establecidos.

Solicitante Autorizd Vo. Bo.
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Anexo i

SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES SINDICALES

DE RIO BECERRA PARA ORGANIZACIONES FRATERNAS v NO FRATERNAS
No.
Nombre
Puesto
Crganizacién
Teléfono
Instalacion solicitada
Fecha solicitada
Motivo

Deposito Efactivo
Observaciones
Fecha de solicitud

CONDICIONES _
1. En el caso de organizaciones fraternas al SUTIN, se realizara un pago de 15 dias de salario
minimo. Para organizaciones no fraternas al SUTIN, se realizara un pago de 80 dias de salario
minimo.

2. El solicitante debera realizar su deposito o transferencia electrénica en la cuenta No. 65-
50483293-5 con CLABE 014180 655048329350 del Banco Santander a nombre del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR. Una vez realizado
enviar copia escaneada del mismo al correo electrénico de la Secretaria de Finanzas con copia
a la Secretarfa del Interior. Cabe mencionar quie no se reconocera dinero en efectivo entregado
a cualquier persona.

3. Se debers entregar el inmueble en las mismas condiciones en que fue recibido.

4. Al término del evento, debera dejar limpio el inmueble. '

8. Encaso de que no se entregue limpio el inmueble, tendra que pagar lo comrespondiente a 10
dias de salario minimo. :

6. Si el inmueble llega a sufrir dafios o desperfectos, se pagara el monto de la reparacion o
reposicion de los mismos, de acuerdo al avalio del dafio.

7. El solicitante se hara responsable de cualquier hecho violento o desorden derivado del evento
realizado.

8. El solicitante deslinda de cualquier responsabilidad al SUTIN, durante el uso dei inmueble,
8. El dia del evento, el solicitante debera designar a personal de su confianza para vigilar,
controlar y permitir el acceso al auditorio o estacionamiento, asi como evitar que sus invitados
' Sepaseen o quieran acceder a las oficinas del local sindical: '

10. El horario de uso de las instalacicnes sera entre las 10:00 y las 20:00 horas.

11. Si no se desocupa a la hora sefialada en el punto anterior se sancionara con el monto
equivalente a 20 dias de salario minimo, en el entendido de que no se le volvera a prestar Ia
instalacion.

12. Se debera identificar debidamente ton un representante sindical al iniciar el evento y
hacerle entrega de una copia de esta solicitud. :

13. Por ningtn motivo se le permite dar ordenes al vigilante del edificio sindical.

14. Después de terminado el evento, un representante del SUTIN revisara que la instalacion
solicitada no sufrié ningtn dafio. :

13. El préstamo del local sindical estara sujeto a disponibilidad.

16. Cuando por la naturaleza del evento S& consuma gas {combustible), pagara una cuota
extraordinaria de 10 dias de salario minimo vigente en la CDMX, cantidad que deberd depositar
-en la misma cuenta descrita en el punto No. 2.

17. Por ninglin motivo se permitira que miembros de otras organizaciones (fraternas o no
fraternas) pernocten en el edificio sindical. :

18. La firma de esta solicitud implica que el solicitante esta de acuerdo con los requisitos y
acepta cumplir cabalmente con los términos establecidos. '

Solicitante Autorizo Vo. Bo.
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Anexo Il

SOLICITUD DE PRESTAMO DE LAS INSTALACIONES SIND!CALES
DE RIO BECERRA PARA SINDICALIZADOS

No.

Nombre
Fuesto
Organizacion
Teléfono
Instalacion soficitada

Fecha solicitada

Mofivo

Donativo

Observaciones

 Fecha de solicitud

CONDICIONES

1. El solicitante debera_entregar al SUTIN un donativo equivalente a $§ 750.00 (setecientas
~ cincuenta pesos 00/100 M.N.), por el préstamo de las instalaciones.

2. El solicitante debera realizar su depdsito o transferencia electronica en la cuenta No. 65-
50483293-5 con CLABE (014180 655048329350 del Banco Santander a nombre del
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA NUCLEAR. Una vez realizado
enviar copia escaneada del mismo al correo electronico de la Secretaria de Finanzas con copia
a la Secretaria de! [nterior. Cabe mencionar que no se reconocera dinero en efectivo entregado
a cualquier persona.

3. Se debera entregar el inmueble en las mismas condiciones en que fue recibido.

4. Al término del evento, debera dejar limpio el inmueble (en especial los bafios), para o cual
debe llevar sus articulos de higiene y limpieza.

5. Si el inmueble llega a sufrir dafios o desperfectos, se cobrara el monto de la reparaCIon 0
reposicion de los mismos, de acuerdo al avaldo del dafio.

6. El solicitante se hara responsable de cualguier hecho violento o desorden derivado del evento
realizado.

7. El solicitante deslinda de cualquier responsabilidad al SUTIN, durante el uso del inmueble.
8. El dia del evento, el solicitante debera designar a personal de su confianza para vigilar,
controlar y permitir el acceso al auditorio o estacionamiento, asi como evitar que sus invitados
se paseen 0 quieran acceder a las oficinas del local sindical.

9. El horario de uso de las instalaciones sera entre las 10:00 y las 22:00 horas.

10. Si no se desocupa a la hora sefialada en el punto anterior, se sancionara con el monto
equivalente a 20 dias de salario minimo, en el entendido de que no se le volvera a prestar la
instalacién.

11. Se debera identificar debidamente con un representante sindical al iniciar el evento y
hacerle entrega de una copia de esta solicitud.

412. Por ninglin motivo se le permite dar 6rdenes al vigilante del edificio sindical.

13. El préstamo del local sindical estara sujeto a disponibifidad.

14. Cuando por la naturaleza del evento se consuma gas (combustible), pagara una cuota
extraordinaria de 10 dias de salario minimo vigente en la CDMX, cantidad que debera depositar
en fa misma cuenta descrita en el punto No. 2.

15. El préstamo del local no excedera de 2 veces por afio al mismo salicitante.

16. El volumen de los aparatos para amenizar el convivio sera moderado, ya que tenemos a un
lado el Hospital Infantil Privado (los pacientes necesitan descansar, cabe mencionar que ya se
tuvieron reclamos por parte del Director del Hospital, asi como de los vecinos).

17. Por ningun motivo se permitird pernoctar en el edificio sindical.

18. La firma de esta solicitud implica que el solicitante esta de acuerdo con los requisitos y
acepta cumplir cabalmente con los términos establecidos.

Solicitante Autorizé Vo. Bo.
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Reglamento de Rendicion de Cuentas a los Agremiados del SUTIN

Capitulo |

OBJETIVO

Articulo 1: Para la rendicion de cuentas de la administracion del patrimonio
sindical, se debera seguir lo estipulado en el presente reglamento.

Articulo 2: Por secretaria o funcionario responsable de las finanzas debe
comprenderse al cargo directivo de caracter o nivel nacional responsable de
la recaudacion, recepcién o deposito de las cuotas sindicales, asi como
cualquier oiro responsable de la administracion y contabilidad de la
organizacion sindical.

Articulo 3: La Secretaria de Finanzas del SUTIN en funciones, debera rendir
cada seis meses, cuenta completa y detallada de la administracion del
patrimonio sindicai, incluyendo la situacion de los ingresos por cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su destino, en apego a lo siguiente:

Capitulo Il

RENDICION DE CUENTAS

Articulo 4: Se debera realizar un informe por escrito de forma detallada y
completa de la administracion del patrimonio sindical del periodo semestral
que corresponda. (en el mes de junio el informe de diciembre a mayo y en el
mes de diciembre el informe de junio a noviembre).

- Articulo 5: El informe mencionado anteriormente, se debera presentar en
una asamblea general ordinaria con cuérum en todas las secciches y
delegaciones. ‘

Articulo 6: Entregar el acta de asamblea dentro de los 10 dias siguientes, al
Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, para su depésito y registro.
Articulo 7: En dicha asamblea o bien dentro de los treinta dias siguientes de
la misma, la informacion anterior deberéd entregarse por escrito un tanto a
cada miembro del sindicato en forma completa, dejando constancia de su
recepcion, a efecto de que todos los miembros del sindicato conozcan el
informe.

Articulo 8: En caso de que se incurra en incumplimiento de la presentacion
del informe, se hara acreedora a una suspensién de 10 (diez) dias habiles,
sin mediar investigacion alguna por parte de la CNVF y sera la CNVF quién
solicite al CEN Ila aplicacién de la sancion.

Articulo 9: En caso comprobado de reincidencia de incumplimiento de la
presentacion del informe, o malversacion, o dafio patrimonial al sindicato,
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Articulo 10: Los secretarios responsables seran destituidos por acuerdo de
la asamblea de revocacién de mandato y en acuerdo a los estatufos
sindicales.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - LLas disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria de! Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento del Seguro Obrero del SUTIN

Se presentan en este reglamento los puntos principales contenidos en el
contrato del Fideicomiso del Seguro Obrero del SUTIN para trabajadores del
Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares (ININ).

Capitulo |

OBJETIVO DEL FIDEICOMISO

Articulo 1. La finalidad del presente Fideicomiso es que el Fideicomitente
aporte dinero de sus agremiados para que el Fiduciario integre las cantidades
necesarias para mantener los dos fondos que constituiran el patrimonio del
fideicomiso para cubrir a los miembros del seguro obrero sindical las sumas
que le correspondan, de acuerdo con las condiciones establecidas en el
Reglamento de este fideicomiso para el funcionamiento del Seguro Obrero
Sindical para el Personal Sindicalizado del Insiituto Nacional de
Investigaciones Nucieares. '

Capitulo il

DEL COMITE TECNICO

Articulo 2. Se constituye un Comité Técnico, que quedara integrado por cinco
miembros propietarios y sus respectivos supientes todos integrantes del
Fideicomiso del Seguro Obrero del SUTIN.

Articulo 3. El Comité Técnico del Fideicomiso del Seguro Obrero sera elegido
como se sefiala en el reglamento de operacion del fideicomiso.

Articulo 4. El Comité Técnico designara de entre sus miembros a su
Presidente y Secretario, quienes tendran facultades de representacion
Gnicamente, mas no de decision. El Comité Técnico funcionara validamente
al reunirse la mayoria de los miembros que lo integren, tomara las decisiones
por mayoria de votos y de cada reunion se levantara el acta correspondiente,
la cual contendra, la firma de quienes intervinieron en su emision y de la cual
entregara una copia al Fiduciario.

Articulo 5. E! Comité Técnico sesionara por lo menos una vez al mes en
sesién ordinaria y extraordinaria cuando sea necesario o a citacion del
Presidente.

Articulo 6. El Comité Técnico se obliga a comunicar por escrito al Fiduciario
cualquier cambio o sustitucion de las personas que lo integren, asi como
cualquier cambio de su o sus representantes ante el mismo; si el Fiduciario
no recibe Ia notificacion de tales cambios, no sera responsable por cualquier
acto suyo que tenga por base la Gltima comunicacion que se le haya
entregado al respecto. Estas designaciones y sustituciones las comunicara el
Comité Técnico al Fiduciario, con la firma de la mayoria de sus miembros y
con la oportunidad que tales eventos lo requieran. Los miembros del Comité
Técnico no percibiran retribucién alguna por el desempefio de su cargo.
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Capitulo Il

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO
Articulo 7. EI Comité Técnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:
- 7.1. Entregar al Fiduciario las aportaciones extraordinarias que se hagan al
Fondo, recabando de aquél los comprobantes correspondientes,
instruyéndolo sobre las cantidades que integraran cada una de las dos
cuentas que integran este fondo.

7.2. Llevar la contabilidad individual de los recursos que correspondan a los
miembros del Seguro Obrero sin responsabilidad para la Fiduciaria.

7.3. Fijar, con la asesoria del Fiduciario, la politica de inversién del patrimonio
fideicomitido.

7.4. Instruir al Fiduciario por escrito, respecto de las disposiciones que con
cargo al fondo fideicomitido deban efectuarse en los términos del reglamento,
a favor de los participantes o de los beneficiarios de estos, segin corresponda
y de acuerdo con las distintas situaciones en que estos puedan colocarse,
debiendo precisar las sumas o cantidades por las que deban efectuarse
dichos pagos. |

7.3. Revisar y en su caso, aprobar la informacidén mensual que por escrito le
rinda el Fiduciario sobre el manejo del fondo. E! Comité Técnico dispondra de
un plazo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha en que la
informacién del Fiduciario llegue a su poder para examinarlo y hacer las
observaciones que considere pertinentes, entendiéndose que la informacion
quedara tacitamente aprobada por el Comité Técnico, si transcurrido ese
termino no presenta por escrito sus observaciones al respecto.

7.6. Sancionar los convenios y contratos que sea necesario celebrar para dar
cumplimiento a los fines de este fideicomiso.

7.7. Determinar por escrito, siguiendo los términos de este contrato y del
reglamento, la manera de aplicar los bienes del fondo fideicomitido en el caso
de que se dé por terminado.

7.8. Comunicar al Fiduciario la modificacion que haga lo Asamblea General
de Fideicomisarios a las normas, criterios y procedimientos para el pago- de
las sumas que correspondan a los miembros, del Seguro Obrero Sindical, de
acuerdo con este fideicomiso y su Reglamento, como Fideicomisarios o a sus
beneficiarios, en su caso, asi como de las reformas o adiciones al presente
contrato o a su Reglamento, aprobadas segun lo previsto en el mismo
Regiamento.

Capitulo IV

MODIFICACIONES AL FIDEICOMISO O A SU REGLAMENTO

Articulo 8. Las clausulas y condiciones establecidas en el Fideicomiso del
Seguro Obrero del SUTIN para Trabajadores del ININ y en su Reglamento
s6lo podran ser modificados mediante el siguiente procedimiento:

8.1. El Contrato de Fideicomiso del Seguro Obrero del SUTIN vy su
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Reglamento NO PODRAN SER MODIFICADOS, ni por el Comité Ejecutivo
Nacional en funciones ni por acuerdo del Congreso General del SUTIN, ni por
el Comité Técnico del Fideicomiso.

8.2. En caso de existir propuestas de modificacién del Contrato de
Fideicomiso del Seguro Obrero del SUTIN para trabajadores del ININ ¢ a su
Reglamento, por parte del Comité Ejecutivo Nacional en funciones, por
acuerdo del Congreso General del SUTIN o por uno o varios Fideicomisarios,
estos deberan entregar al Comité Técnico las propuestas de modificacion,
avaladas por lo menos por el 33% de, los Fideicomisarios.

8.3. El Comité Técnico convocaréa a una Asamblea General dé
Fideicomisarios indicando en el Orden del Dia las clausulas y/o condiciones
propuestas para modificarse y el nombre del Notario Publico que dara fe del
acto. Asimismo, se indicara la fecha, hora y sitio en donde se efectuara la
Asamblea, por lo menos con una semana de anticipacion.

8.4. Los participantes del Seguro Obrero del SUTIN deberan firmar en las
listas del padrén respectivo para acreditar su asistencia a la Asamblea. Una
vez registrados todos los asistentes, se procedera a efectuar el conteo por
parte del Notario para que se declare instalada o cancelada la Asamblea. El
registro de firmas se llevara a cabo bajo la responsabilidad del Comité
Técnico. '

8.5. La Asamblea de Fideicomisarios del Seguro Obrero del SUTIN se
declarara legalmente instalada si el nimero de miembros asistentes
incluyende a aquellos que envien carta poder, es igual c mayor al 70% de la
totalidad de los miembros activos. Solo tendran derecho a participar en la
Asamblea los miembros activos. La Asamblea estara presidida por el Comité
Técnico del Fideicomiso.

8.6. En la Asamblea se procedera a analizar y a discutir sobre las clausulas
y/o condiciones sujetas a modificacién, si asi lo decide la Asamblea.

8.7. Agotada la discusidn, se procedera a votar en forma directa, universal y
secreta las proposiciones de modificacion. Cada propuesta séio tendra dos
opciones: Se aprueba o no se aprueba.

8.8. Para que sean aprobadas las propuestas de modificacion, se requerira
una votacién a favor igual o mayor al 85% de los miembros asistentes a la
asamblea de fideicomisarios incluyendo a aquellos que enviaron carta poder.
8.9. Se levantara el acta en presencia del Notario, quien dara fe de que se
cumplié con lo establecido en el Conirato de Fideicomiso del Seguro Obrero
del SUTIN y su Reglamento respectivo y de los resultados, notificandose al
Fiduciario.

8.10. E! Fiduciario se compromete a NO ACEPTAR modificaciones si no se
cumplen con los requisitos anteriores.

Cuando por conducto del Comité Técnico se notifique al Fiduciario de ias
modificaciones a este contrato o a su Reglamento, se redactara dicha
modificacién y una vez aprobada ésta por el Fiduciario, se procedera a
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elaborar el correspondiente convenio modificatorio, en la inteligencia de que
la modificacion en cuestion empezara a surtir efecto a partir de la fecha de
firma de! convenio respectivo. El Fiduciario debera ademas verificar que se
cumplieron las condiciones establecidas en los parrafos anteriores de esta
clausula y en el Reglamento del Fideicomiso, para efectuar las
modificaciones.

Capitulo V

DE LOS PAGOS ,

Articulo 9. Los pagos con cargo a los fondos del Fideicomiso, solo podran

ser los siguientes:

9.1. Pago por DEFUNCION de los Fideicomisarios.

9.2. Pago por INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE de los Fideicomisarios.

9.3. Pago por INCAPACIDAD PARCIAL TEMPORAL de los Fideicomisarios.

9.4. Pago por RENUNCIA al ININ o SEPARACION DEL SUTIN de los

Fideicomisarios.

9.5. Pago por concepto de HONORARIOS FIDUCIARIOS.

Articulo 10. Los pagos anteriores los hara directamente el Fiduciario a los

Fideicomisarios o, en caso de fallecimiento de éstos, a sus Beneficiarios,

previa comunicacién por escrito del Comité Técnico, estando sujetos a las

siguientes condiciones:

10.1. El pago por DEFUNCION constara de dos aportaciones bisemanales

de la totalidad de los fideicomisarios parﬂmpantes en el Fideicomisc mas el
1% (UNO) del monto del FONDO COIVIUN mas el FONDO PERSONAL

acumulado por el participante fallecido.

10.2. El pago por INCAPACIDAD TOTAL PERMANENTE constara de dos

aportaciones bisemanales de la totalidad de los Fideicomisarios Participantes

en el Fideicomiso, mas el 1% (UNO) del monto del FONDO COMUN, mas el

FONDO PERSONAL acumulado por el Participante.

10.3. El pago por INCAPACIDAD PARCIAL TEMPORAL debida a

enfermedad ¢ accidente constara de media apcrtacion bisemanal de la

totalidad de los Fideicomisarios participantes en el Fideicomiso. Este pago se

hara al acumular 120 (CIENTO VEINTE) dias de licencias médicas,

expedidas por el ISSSTE. Sera efectivo una sola vez al afio y el computo de

las licencias se hara hasta 1 afio atrés del ultimo dia computado y que no

hayan sido considerados en un pago anterior. Este pago sera independiente

de las otras modalidades. La licencia médica por maternidad queda excluida

de este pago.

10.4. El pago por RENUNCIA al ININ o SEPARACION DEL SUTIN dependera

de la antigliedad del trabajador en el fideicomiso y esté condicionado a los

siguientes casos:

10.4.1. Para los trabajadores con menos de 15 (QUINCE) afios de aportar al

fideicomiso, el pago correspondera al FONDO PERSONAL acumulado por el
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participante mas la parte proporcional del saldo del Fondo Comun.

10.4.2. Para los trabajadores con mas de 15 (QUINCE) afios y menos de 26
(VEINTISEIS) de aportar al fideicomiso, el pago constara de media aportacion
bisemanal de la totalidad de los Fideicomisarios participantes en el
Fideicomiso, mas el FONDO PERSONAL acumulado por el participante, mas
la parte proporcional del saldo del Fondo Comun.

10.4.3. Para los trabajadores con 26 (VEINTISEIS) afios, o mas de aportar al
fideicomiso, el pago constard de una aportacién bisemanal del total de
participantes en el fideicomiso, el saldo del Fondo Personal acumulado del
fideicomisario y la parte proporcional del saldo del Fondo Comtin.

10.5. Los pagos por concepto de HONORARIOS FIDUCIARIOS, deberan
descontarse del FONDO COMUN.

Articulo 11. Para hacer efectivos los pagos se deben entregar al Comité
Técnico del Seguro Obrero la siguiente documentacion todos en original para
cotejar:

11.1. Para pago por DEFUNCION:

11.1.1. Solicitud de pago del fondo por parte del beneficiario

11.1.2. Registro de designacién de beneficiario

11.1.3. Original de acta de defuncion

11.1.4. ldentificacion personal del beneficiario

11.2. Pago por INCAPACIDAD TOTAL

11.2.1. Solicitud de pago del fondo-

11.2.2. Registro de designacion de beneficiario

11.2.3. Dictamen médico del ISSSTE -

11.2.4. Acta de finiquito del ININ por incapacidad total

11.2.5. Identificacion personal

11.3. Para pago por INCAPACIDAD PARCIAL TEMPORAL

11.3.1. Solicitud de pago del fondo ,

11.3.2. Oficio del ININ al ISSSTE por los 120 dias de licencias médicas
11.3.3. Licencias otorgadas por el ISSSTE por 120 dias de licencia médicas
11.3.4. Identificacion personal

11.4 Para pago por RENUNCIA al ININ o SEPARACION DEL SUTIN

11.4.1. Solicitud de pago del fondo

11.4.2. Registro de designacién de beneficiarios

11.4.3. Acta de finiquito del ININ

11.4.4. |dentificacion personal

Articulo 12. Los Fideicomisarios o, en su caso, su(s) beneficiario(s), deberan
ejercer el derecho que le correspondan conforme al Contrato de Fideicomiso
y este Reglamento dentro de dos afios contado a partir de que se genere este
derecho. Vencido este plazo, el monto del Fondo Personal del Fideicomisario
se integrard al FONDO COMUN, excepto cuando no se ejerza el derecho
para el pago por incapacidad parcial temporal.
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Articulo 13. En caso de dar por terminado el Fideicomiso, se liquidaran a
cada uno de los fideicomisarios el saldo de su Fondo Personal acumulado,
mas la parte proporcional del saldo del Fondo Comun.

Articulo 14. Para la aplicacion de la parte proporcional del Fondo Comtun en
los casos en que corresponda, se utilizard la siguiente formula:
PPFC=FAFP*FPA. Donde: PPFC=Parte Proporcional del Fondo Comun.
FAFP=TFC/TFP. FAFP=Factor a Aplicar a Fondo Personal. FPA=Fondo
Personal Acumulado. TFC=Total Fondo Comun. TFP=Total Fondos
Personales.

Capitulo VI

DE LAS APORTACIONES

Articulo 15. Las aportaciones al Fondo del Fideicomiso seran de dos tipos:
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

15.4. Las ORDINARIAS son las que se aportan por cada uno de los
participantes bisemanalmente. Con estas aportaciones se integrara el
FONDO PERSONAL de cada participante.

15.2. FONDO PERSONAL de cada participante se incrementara
proporcionalmente con los dividendos producidos por la inversion vy
reinversion del patrimonio fideicomitido y disminuird acorde con los pagos
efectuados en base a este Reglamento y el Contrato respectivo. &
15.3. Las aportaciones ORDINARIAS se podran incrementar por acuerdo de
la ASAMBLEA GENERAL o del CONGRESO NACIONAL DEL SUTIN, sin
necesidad de cubrir los requisitos sefialados para efectuar modificaciones al
clausulado del Contrato del Fideicomiso o de este Reglamento.

15.4. Las EXTRAORDINARIAS son las que se aportan con fondos de las
CUOCTAS SINDICALES, las que con ese caracter aporte el ININ y las que
acuerde la ASAMBLEA GENERAL o el CONGRESO NACIONAL del SUTIN.
Con estas aportaciones se integrara el FONDO COMUN del Fideicomiso.
15.5. EI FONDO COMUN se incrementara con los dividendos producidos por
la inversién y reinversién del patrimonio fideicomitido y disminuiré acorde con
los pagos efectuados al amparo del Contrato del Fideicomiso y este
Reglamento.

15.6. La representacion sindical recibird el importe de las aportaciones
bisemanales y realizara el deposito de éstas al FONDO PERSONAL junto
con la aportacion del 20% de las cuotas sindicales para el FONDO COMUN
a mas tardar al tercer dia de haber recibido el cheque por parte del INiN.

Capitulo Vii

DE LA ELECCION DEL COMITE TECNICO

Articulo 16. El Comité Técnico se elegirda en una Asamblea General
convocada por el Comité Ejecutivo en el mes de abril de los aftos pares, a
partir de 1992. La duracién del cargo sera de dos afios y solo seran elegibles
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los trabajadores de base gue participen en este Fideicomiso.

Articulo 17. No podra pertenecer al Comité Técnico ningdn miembro del
Comité Ejecutivo del SUTIN en funciones, excepcion hecha del Presidente de
la Comisidn Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion, en funciones, el que sera
miembro propietario.

Articulo 18. Los trabajadores propuestos para los cargos en el Comité
Técnico, ocuparan los puestos de propietario y suplente, de acuerdo con los
votos obtenidos y no percibiran remuneracién alguna por su desempefio en
este érgano colegiado.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinaric del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - lLas modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6,7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia. \
Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento para Aprobacién de los Convenios de Revision del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Capitulo |

OBJETIVO

Articulo 1: Por el articulo 390 ter de la Ley Federal del Trabajo, se hace
necesario consultar a los miembros del sindicato por medio de voto personal,
libre, directo y secreto en la aprobacion del convenio de revision del contrato

colectivo. Lo anterior respetando lo siguiente:

Capitulo |
CONSULTA
Articulo 2: Durante el periodo de revisién y una vez firmado el convenio entre

las partes, éste sera aprobado en una consulta mediante asamblea.
Articulo 3: Convocar a asamblea general plebiscitaria, con diez dias de
anticipacion a la consulta, con el tUnico punto de la consulta, para la
aprobacion mediante voto personal, libre, directo y secreto del convenio de
revision del contrato colectivo de trabajo, I¢ anterior con estricto apego a los
estatutos del SUTIN.

Articulo 4: Dar aviso por escrito o via electronica que se sometera a consulia
de los trabajadores la aprobacién del convenio que se trate, al Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral, con diez dias de anticipacidn a la consulta,
indicando dia, hora y lugar en donde se lievara a cabo la consuita mediante
voto, y deberé anexar un ejemplar def contrato o convenio negociado firmado
por las partes. '

Articulo 5: Desde la emision de la convocatoria de consulta hasta el dia de
realizacion de ésta, se debera poner a disposicidon de los miembros del
sindicato un tanto completo digital o impreso, del convenio de revision del que
se trate.

Articulo 6: El resultado de la consulta sera publicado por el CEN en lugares
visibles y de facil acceso en el centro de trabajo, local sindical a nivel hacional
correspondiente, en un plazo no mayor de 2 (dos) dias habiles a la fecha en
que se realizé la consulta.

Articulo 7: ElI CEN dara aviso del resultado de la votacién al Centro Federal
de Conciliacion y Registro Laboral con tres dias siguientes a [a fecha en que
se realice la consuita.
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Articulo 8: Es responsabilidad de la representacion sindical, de acuerdo con
lc estipulado en los estatutos del SUTIN, resguardar la documentacion y
evidencia que sea necesaria que acredite fehacientemente el cumplimiento
de la consulta hecha, asi como cualquier otro requisito de ley, por al menos
5 afos.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 vy 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Crdinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
¥ 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - LLas modificacionss, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asambiea General Ordinaria de! Sindicato,
iniciara su vigencia a parlir de su registro en la secretaria del trabajo.
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Reglamento para el uso de vehiculos del SUTIN

Capitulo |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia obligatoria para los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, que, en el desempeno de sus
funciones, utilicen vehiculos al servicic de las actividades de prioridad del
Comité Ejecutivo Nacional, y que la Secretaria del Interior tiene por objeto
regular el uso de los vehiculos que integran el registro de vehiculos al servicio
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 2. Este reglamentc es de aplicacién para vehiculos propiedad del
SUTIN y todas aquellas unidades que en lo futuro de llegasen a adquirir para
el mismo, estd hecho pensando en mantener y conservar en las mejores
condiciones posibles las unidades vehiculares (mecanicas, eléctricas,
estéticas y de confort). Es de aplicacidn a todo aquel operador gue haga uso
de las unidades del sindicato, es obligacion del conductor cerciorarse que la
unidad debe tener la documentacion necesaria, asi como la herramienta y en
qgué condiciones lo recibe.

Articulo 3. Las unidades vehiculares seran operadas por integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional o compafieros sindicalizados con la autorizacion
de la Secretaria del Interior, en ausencia de este lo podrd hacer el Secretario
General. Desde el momento que la unidad sea asignada al conductor, este
se vera obligado a revisarlo e informar al secretario del interior en las
condiciones que lo recibe, en caso de no hacerlo, el conductor se hara
responsable de los desperfectos que se le encuentren al entregar la unidad,
Articulo 4. Los vehiculos deben estar equipados con herramienta basica
necesaria, llanta de refaccién, gato hidraulico, llave de cruz para birlos, tarjeta
de circulacion, holograma de verificacion, poliza de seguro y senalamientos
preventivos.

Articulo 5. Cuando el vehiculo sea usado dentro de las instalaciones del
ININ, debe de tener por lo menos Y4 de tanque de gas para su movilidad y en
dado caso para transportario a la gasolinera mas cercana. Cuando el vehiculo
se requiera utilizar para hacer un traslado fuera del instituto, la Secretaria del
Interior notificara al operador la cantidad de gas que contiene |la unidad.
Articulo 6. Los vehiculos que sean solicitados para uso externo al Centro
Nuclear, el operador se ve obligado al llenado del tanque de gas. En caso de
que el operador entregue el vehiculo un dia después o mas dias, este se vera
obligado a entregar la unidad limpia y con tanque lleno, durante la entrega del
vehiculo se le notificara a la Secretaria del Interior las condiciones en ias que
se entrega y la Secretaria del Interior se vera obligada a el reembolso de la
carga de combustible y/o lavado de la unidad, acompafado de la
comprobacién o en su caso se le firmaran los comprobantes para que se les
haga su reembolso por medio de la Secretaria de Finanzas. Si el vehiculo es
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usado o se le ve al operador

haciendo mal uso de la unidad o la utiliza para uso particular, la Secretaria
del Interior y el SUTIN no se hacen responsables de los daiios causados al
vehiculo y no se hara el reembolso sin excepcioén alguna.

Articulo 7. El operador que cargue de gas a cualquier vehiculo del sindicato,
debe solicitar comprobante fiscal, en el cual anotara el kilometraje al
momento, clave y firma, para que este sea revisado y autorizado por la
Secretaria del Interior y Secretaria General, _

Articulo 8. Las diferentes secretarias del comité, deben preguntar a la
Secretaria del Interior o viceversa, cada cuando o quien baja al edificio
sindical con vehiculo del sindicato, para utilizar el mismo transporte, evitando
asi usos innecesarios de los vehiculos.

Articulo 9. Cualquier integrante del comité que utilice los vehiculos sin la
autorizacion de la Secretaria del Interior o en su caso del Secretario General
y haga uso de él, fuera de las instalaciones del instituto, el operador sera
responsable de todo aquello que pase, falle o le falte al vehiculo, sin derecho
a que se le reembolse lo que haya invertido en el vehiculo.

Articulo 10. Por regla y para el mejor contro! de los vehiculos, estos deberan
estar concentrados dentro del Instituto, a mas tardar a las 17:00 horas. El
operador que requiera el uso del vehiculo para hacer una actividad de
beneficio al sindicato y que la realice fura del instituto, debera solicitario a la
Secretaria del Interior con anterioridad para programario, para que esta
actividad sea realizada durante el horario laboral del instituto y pueda ser
entregado dentro del mismo. ,

Articulo 11. Cualquier integrante del comité que realice una comision y que
sea por obligacion de su secretaria hacerla y que tenga viaticos de alimentos
y transporte, NO se le reembolsara los gastos que realice por solicitar y hacer
-uso de vehiculos propiedad del sindicato a la Secretaria del Interior, viéndose
obligado a entregar el vehiculo limpio y con tanque lieno de gas, de lo
contrario sera sancionado.

Articulo 12. Cuando, por lo menos haya disponibilidad de aigiin vehiculo, se
puede solicitar a la Secretaria del Interior el apoyo para transportarlos a su
destinc gque designen dentro de las instalaciones.

Articulo 13. No es valido que una secretaria tenga 2 vehiculos al mismo
tiempo, deben de coordinarse para realizar sus diferentes funciones.
Articulo 14. Después de usado el vehiculo, se debe entregar las llaves a la
Secretaria del Interior, y no se debe dar a otro conductor sin previo aviso a la
Secretaria del Interior, en caso contrario, al operador que se le asigné el
vehiculo se hara responsable de las anormalidades que presente la unidad.
Articulo 15. Cualquier operador que haga uso de los vehiculos y que requiera
salir del Centro Nuclear, debe portar licencia vigente y conocer el reglamento
de transito, tanto del Estado de México como de fa CDMX, de lo contrario se
atendra a las multas que acumule y/o no se le facilitara el vehiculo.
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Articulo 16. La Secretaria del Interior proporcionara oportunamente el
mantenimiento y/o reparacion que requieran los vehiculos propiedad del
sindicato, para su buen funcionamiento.

Capitulo ll

DE LA SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONDUCTORES

Articulo 17. Son obligaciones de los conductores:

17.1. Firmar el resguardo de manejo y entregarlo a la Secretaria del Interior.
17.2. Usar el vehiculo conforme a las limitaciones estipuladas en el tarjeton
de uso de vehicuio.

17.3. Portar la licencia de manejo adecuada al tipo de vehiculo oficial que

conduzca y mantenerla vigente.

17.4. Portar y mantener vigente la tarjeta de circulacion del vehiculo, asi como
la credencial que lo identifique como trabajador del SUTIN o del ININ.

17.5. Cerciorarse al recibir un vehiculo del SUTIN, que éste cuente con las
dos placas de circulacion, tarjeta de circulacion, ceriificado de verificacion
vigente y pdéliza de seguro.

17.6. Conservar en buen estado y mantener limpio el interior y exterior del
vehiculc que utilice.

17.7. Vigilar el correcto funcionamiento de todos los instrumentos del tablero,
voltimetro o amperimetro, el estado de la temperatura del motor, {a presidn
del aceite, el velocimetro y el oddmetro, el foco piioto del motor asi como el
foco indicador de la computadora del motor.

17.8. Revisar que funcionen correctamente las iuces delanteras y traseras, el
sistema eléctrico, frenos, suspension, limpiaparabrisas, sistema de sefiales
luminosas y audibles, presion de las llantas, los niveles del radiador, depésito
de frenos, aceite del motor, transmisién y bateria.

17.9. Abstenerse de conceder el uso de un vehiculo a personas ajenas al
Comité Ejecutivo Nacional, o cuyc objeto sea desempefiar una actividad
distinta a las que el trabajo requiera.

17.10. Reportar oportunamente las fallas del vehiculo a la Secretaria del
Interior, por escrito y con acuse de recibo, para solicitar su reparacion.
17.11. Regresar de inmediato el vehiculo a ia Secretaria del interior, en caso
de que los trabajos de mantenimiento no se hayan realizado adecuadamente,
para que el taller mecanico haga efectiva la garantia en caso de ser vigente.
17.12. Asegurarse al estacionar el vehiculo, que éste quede debidamente
cerrado, con el freno de estacionamiento aplicado y en un lugar seguro,
evitando dejar bienes, objetos de valor o doccumentacion oficial a la vista.
17.13. Cuidar el equipo, herramientas y refacciones pertenecientes al
vehiculo, para que permanezcan en buenas condicicnes y disponibles al
momento.

17.14. Observar las leyes, reglamentos y sefalamientos en materia de
transito.
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17.15. En caso de hacerse acreedor a una muita por infraccidon a la
normatividad en materia de transito, debera:

17.15.1. Conservar la boleta de infraccidén dentro del vehiculo oficial, para
justificar la falta de documentos o placas de circulacion, en caso de que le
hayan sido retenidos.

17.15.2. Recabar los comprobantes oficiales en caso de que fa sancidn
amerite la retencion del vehiculo oficial, y obtener un inventario del equipo y
accesorios con los que cuenta, al momento de su retencidén y mantenerlos en
SuU posesion.

17.15.3. Informar enseguida a la Secretaria del Interior o al Secretario
General, de la sancidn a que se hizo acreedor.

17.15.4. Cubrir el costo de la infraccién con sus propios recursos, dentro de
los dos dias siguientes a la emision de la misma.

17.15.5. Si el vehiculo es solicitado oficialmente y en caso de robo, accidente,
golpes o piezas faltantes, el conductor esta obligado a gestionar los tramites
necesarios hasta culminar con el tramite y la reparacion del vehicule, hay
apoyo de la Secretaria del Interior y del Secretario General. En caso de que
el vehiculo se use sin autorizacién de la Secretaria del Interior o se ie dé mal
uso, el conductor es responsable de lo acontecido y los gastos corren por su
cuenta. .

17.16. Usar el claxon exclusivamente para evitar accidentes vy, limitar el uso
de las sefiales luminosas y audibles, para los casos de emergencia o
senalizacion preventiva.

17.17. Hacer uso racional del combustible.

17.18. Cumplir en los casos en que el conductor esté comisionado como -
chofer, con las indicaciones respecto de los lugares, horas y condiciones en
que ha de recibir o entregar a las personas ¢ bienes que han de ser
transportados.

17.19. Ofrecer a las personas que transporta la debida cortesia.

17.20. Tratar la carga que transporie con el cuidado que se requiera para que
no sufra deterioros. :

17.21. Conducir adecuadamente, respetando la velocidad, los sefalamientos
y evitar darle mal trato al vehiculo, cuidar el no pasar baches y nc pasar topes
a una velocidad rapida.

17.22. Abstenerse de usar el celular sin manos libres, ya que se hara
acreedor a una multa conforme al reglamento de transito vigente.

17.23. Conducir a exceso de velocidad serd acreedor a una multa conforme
al reglamento de transito vigente

17.24. Invadir el carril del MetroBus se sancionara conforme al reglamento de
transito vigente

17.25. Conducir sin licencia de manejo se castigara conforme al reglamento
de transito vigente

17.26. Por no cubrir el cobro de parguimetro, la multa serd conforme al
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reglamento de transito vigente

17.27. Conductores que transporten materiales o sustancias peligrosas y no
tengan el permiso correspondiente para hacerlo pagaran una multa conforme
al reglamento de transito vigente.

17.28. Ademas, con el nuevo reglamento de transito de la CDMX, los
automoviles podran ser arrastrados al corraldn, aunque el conductor esté a
bordo, al negarse a descender podra ser presentado ante el ministerio
publico.

17.29. Se retomara el sistema de puntos de la licencia, los cuéles se iran
restando por cada infraccion, en caso de liegar a 12 en un ano, se cancelara
la licencia y podra solicitarse después de fres afios.

Articulo 18. Son obligaciones de la Secretaria del Interior:

18.1. Firmar el resguardo correspondiente al vehiculo oficial que se asigne.
18.2. Elaborar y firmar el resguardo de manejo en coordinacion con el
conductor del vehiculo oficial y conservarlo, para asi asegurarse del estado
en que se entrega y verificar el estado en que se recibe el vehiculo
transferido.

18.3. Cerciorarse al recibir el vehiculo que cuente con las dos placas, tarjeta
de circulacion, certificado de verificacion vigente, tarjeta de circulacién, péliza
del seguro, herramienta, refaccion y que se encuentre como se entrego.

18.4. Ingresar el vehiculo al taller mecanico cada 5,000 kildmetros (+/-500) 6

3,000 millas (+/-300) presentando el folio del kilometraje requisitada para su
mantenimiento. - _ .

18.5. Mantener dentro del vehiculo, el equipo, herramientas y refacciones
asignadas, asegurandose de que se encuentren en buenas condiciones.
18.6. Vigilar que el conductor realice los tramites necesarios para el caso de
robo total o parcial del vehiculo propiedad del sindicato, en forma inmediata
a la ocurrencia del hecho o en otras ciudades.

18.7. Supervisar que el conductor haga uso racional del combustible del
vehiculo oficial.

18.8. La Secretaria del Interior se vera obligada a mantener el presente
reglamento en cada una de los vehiculos propiedad del sindicato y entregar
un ejemplar a cada una de las secretarias del Comité Ejecutivo Nacional.
Articulo 18. La Secretaria del Interior estd facultada para suspender el
suministro de combustible y/o el uso de vehiculos, cuando se tomen los
vehiculos sin autorizacion o se les dé mal uso o no se acate alguna
disposicion del presente reglamento.

Articulo 20. No podran realizarse cambios en las caracteristicas fisicas de
los vehiculos, que alteren su apariencia o funcionamiento, con excepcion de
aquellos casos en que la Secretaria del Interior lo autorice.
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Capitulo il

DEL AUTOSEGURO

Articulo 21. El Autosegurc serd administrado y operado por la Secretaria del
Interior o la Secretaria de Finanzas.

Articulo 22, El Autoseguro ampara al vehiculo en su uso establemdo en la
tarjeta de circulacién vehicular, comisiones especiales y dentro de su proceso
de mantenimiento.

Articulo 23. En caso de siniestro, el conductor debera:

23.1. Permanecer en el lugar de los hechos, a menos que resulte con lesiones
que pongan en riesgo su salud o que tenga que acompafiar a las autoridades
que conozcan del siniestro.

23.2. Informar de manera inmediata, la ocurrencia del siniestro al personal
del Autoseguro y posteriormente, a la Secretaria del Interior y/o a cualquier
integrante del Comité Ejecutivo Nacional. '
23.3. Abstenerse de pactar arreglo alguno con los involucrados en el siniestro,
o hacer declaraciones a terceros, hasta que acuda el personal del Autoseguro
al lugar del siniestro para auxiliarlo.

23.4. Llenar el formato “Informe del Conductor sobre el Siniestro”, que le
proporcione el personal del Autoseguro. La falia de veracidad en este informe,
daréa lugar a la aplicacién de las sanciones que procedan para el conductor.
23.5. Informar del siniestro a la compafiia aseguradora correspondiente, en
caso de que el vehiculo oficial cuente con un seguro externo. .

23.6. Llamar en caso de que el siniestro sea robo, a los teléfonos del Comité
Ejecutive Nacional, a los teléfonos de emergencias para su rastreo
instantaneo, ademas de presentar de inmediato la denuncia ante el Ministerio
Publico y dar aviso al Autoseguro, a la Policia Federal Preventiva, al
destacamento de seguridad publica mas cercano, a las autoridades
competentes para conocer del asunto, asi como a Ia Secretaria del Interior
del Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 24. No procedera la cobertura del Autoseguro ni el respaldo de la
Secretaria del Interior del Comité Ejecutivo Nacional, cuando el conductor se
encuentre en las situaciones siguientes:

24.1. Manejar un vehiculo que no sea propiedad del SUTIN.

24.2. Manejar un vehiculo en estado de ebriedad, bajo los efectos de drogas,
enervantes, estupefacientes, psicotrépicos u otras substancias toxicas.

24.3. No portar la licencia de manejo vigente o adecuada para el vehicuio y
la tarjeta de circulacion. '

24.4. Utilizar el vehiculo para un fin diferente al desempefo de su trabajo, sin
contar con la autorizacion expresa por escrito de quien tenga facultades para
ello.

24.5. Causar dafio intencionalmente a terceros, en su persona 0 en sus
bienes, con el vehiculo propiedad del SUTIN.
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24.6. Por su falta de observancia, a las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.

Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Nacional Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 y 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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1. OBJETIVO Y ALCANCE.

1.1. Objetivo.
Describir la metodologia para la seleccién y propuesta del SUTIN de los candidatos a ocupar
una plaza vacante definitiva para personal de planta sindicalizado en ef ININ:

1.2. Alcanice.
Este procedimiento aplica para la coberiura de plazas vacantes definitivas en las dreas de:
Investigacién y Desafrollo, Seérvicios Especializados: y Técnicas Nucleares, Apoyo Técnico y
Administrativo, Servicios Técnicos Especializades, Servicios Técnicos de Apoyo y Servicios
Generales

2. NOTACIONES Y DEFINICIONES.

2.4. Notaciones. .
' SUTIN. Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear.

CEN Comité Ejecutive Nacional.

8T Secretarfa del Trabajo del SUTIN.

SG Secretario General del SUTIN.

CET Comisién de Evaluacidn del Trabajo.

CET-s Comision de Evaluacién del Trabajo {Parte Sindical). 3
RET Reglamente de Evaluacidn del Trabajo. E;
ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares. !
GRH Gerencia de. Recursos Humanos del ININ.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo.

CNWyF Comisidon Nacional de Vigilancia y Fiscalizacion.

CNM Centro Nuclear de México.

2.2. Definiciones.

2.2.1. Reglamento de Evaluacién del Trabajo (RET).- Conjunio de disposiciones obligatorias
para tirabajadores, Sindicato y Organismo que contiene la clasificacion de los |
trabajadores del Instituto, el tabulador de méritos, para la asignacién de hiveles vy % %
categorias, estimules de productividad y procedimientos de evaluacion de los ' \
trabajadores del Organisme, asi como el funcionamiento de la Comisidn de Evaluacidn j

del Trabajo _

222, Catélego de Puestes.- Documento en el cual se listan el profesiograma y los puestos de
trabajo asignados a los trabajadores del ININ, Documente frmado entre las Partes.

22.3. Partes.- Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares y Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Nuclear,

2.2.4. Trabajadores de Planta.- Persona fisica que presta al Organismo un trabajo personal
subordinado y permanente por tiempo indefinido.
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2.2.5.

228

227,

228.

Trabajader Temporal.- Es la persona fisica que realiza para el Organismo un trabajo
subordinado por obra o tiempo determinado.

Qrganismo,- Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares.

Investigacion y Desarrollo.

Se entiende por actividades de investigacidn y desarrollo, la investigacién teérica y
axpefimental y la obtencién sistemitica de datos tendientes a generar nuevos
conocimientos; experimentacion que tenga por objeto la innovacion, adaptaciéon o mejora
de sistemas o procesos; disefio y fabricacién de instruméntos, equipos v componentes
protetipo y la operacion de instalaciones pilote tendientes a mejorar procesos o ensayar
nuevos procesos; asi como formacidn y capacitacidn de especialistas en clencia v
tecnologia y servicios de ingenieria para la invesfigacién,

Servicios Especializados y Técnicas Nucleares.

Servicios Especializados y Téchicas Nucleares, se refieren 4 [as actividades de [os
profesionistas de las areas de produccién y manejo de material radiactivo, seguridad
radiolégica; analisis mediante técnicas nucleares, produccidén de sustancias quimicas,
andlisis fisicos, guimicos y mecanices, informdtica, disefio mecdnice, elécirico ¥
electrénico, de instalacionss eéspeciales (ingenierfa basica y de detalle), civil,
arquitectonice, aire -acondicionado, ventilacién, extraccién, contral gléctrico y tuberias;
supetvisién de obra conforme a la norma vigente;.control y garantia de calidad.

2.2.9.- Apoyo Técnico y Administracion.

Apoyo Técnico y Administracién se refiere a las actividades realizadas por los -

profesionistas en las areas de Capacitacién, Difusion y ‘Servicios de Biblioteca;
Construccidn y Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles y Servicios de. Talleres;
Seguridad e Higiene [ndustrial y Servicies Médicos; Comercializacion; Administracién de
Recursos Humanos; Administracién de Recursos Financieros; Adquisicion de Bienes
Inmuebles, de Materias Primas y Materiales v la Administraciéon de Almacenes e
Inventarios; Relaciones Puiblicas y con Instituciones Nacionales e Intarnacionales.

2.2,10 Servicios Técnicos Especializados.

221

Los Servicios Téchicos Especializados se refieren a las actividades de los trabajadores
no profesionisias gue laboran en: Operacién de laboratorios v de Planta Pilote; Operacion
de Equipes Centrales de Computo; Operacion de Acaleradores de Particulas; operacion
de lfrradiadores ¥ Operacion de Reactor Nuclear:y aplican técnicas especializadas.

Servicios Técnicos de Apeoyo.

Los Servicios Técnicos de Apoye se refieren a las actividades de los técnicos ne
profesionistas niveles 16 y 17 Encargados de Seccion las dreas de; Mantenimiento de
Bieties. Inmuebles; Construccion y Mantenimiento de Bienes Muebles y los Servicios de
Talleres. ’

"\
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2.2.12 Servicies Generales. _
Los Servicios Generales se refieren 2 las aclividades de los frabajadaores del ININ
comprendidos entre los niveles 01 al 15 detf tabulador vigente.

3. DESARROLLO.
De acuerda al CCT vigente se debera cumplir con lo establecido en su anexo 7 "RET”
3.1. Soliciiud de plazas vacantes definitivas.

Para el ingreso de trabajadores para plazas nuevas o vacantes definitivas. de- planta en un
area del ININ propuestos por el SUTIN; ast como, para [a propuesta de trabajadores del ININ
para ocupar plazas nuevas o vacantes definitivas de planta en cuaiquier area del INEN,
aplicara lo indicado.en fa Tabkla 1 (veranexo I).

3.1.1. ‘Se debera contar con el oficio para la cobertura de la plaza vacante definitiva por parte
del Organismo.. :

3.1.2. Si no se cuenta con el oficio de cobertura de plaza por parte del Organismo, la ST de
acuerdo con la clausula 60 “Control de Ingreso” del CCT nofificard por oficic a éste para
gue se genere la solicitud de cubrimiento de dicha plaza.

3.1.3. La solicitud para la coberiura de plaza se.debera establecer con base al Catélogo de
_Puestos. ‘

3.1.4. En el caso de que no coincida la solicitud de la cobertura de plaza con el Catiloge de

: Puesios, se le solicitard al Organismo fa correccién de dicha solicitud.

315, En el caso de no llegar a conclusiones favarables el SG, lo levara a la parte

correspondiente.

3.2. Convocatoria. R
Se emitira la convocatoria cén lo estipulade en el Catalogo de Puestos (ver anexo I} eiv la
pagina del SUTIN yen los tableros del CNM, ésta debera contener al menos:

3.2.1. Nombramientoy nivel de la plaza. ‘ :
3.2.2. Nimero de plaza. )K\
i

3.23. Area donde se requiere fa plaza {Direccién, Gerencia o Deparfamento).

3.2.4. Funciones (con base al Catdlogo de Pueslos).

3.25. Requisitos (con base a la clausuta 59 “Ingreso de Trabajadores” del CCTy fecha, lugary : o
hora de la presentacién del exameny).

3.26. Escolaridad y Formacién Académica (Nivel académico requerido con base al Catélogo
de Puestos).

3.2.7. Experiencia (Basada en funciones y en el Catilogo de Pusstos).

3.2.8. Periodo y lugar de la recepcién de documentos.
3.3. Regisiro de aspirantes.

3.3.1. El aspirante debera llenar la solicitud para participar en el concurso para cobertura de [a
plaza vacante, ver Anexo [Il.
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3.32. El aspirante entregard curriculum vitae con la documentacion que avale &l petfit para la
plaza convocada, con base al RET. .

3.3.3. La documentacién se sometera a preevaluacién per parte de la CET-s

3.3.4. Si el aspirante cubre los requisites del RET serd considerado como candidato para
concursar por la plaza vacante. '

335 Larelacién de candidatos serd publicada en la pagina del SUTIN {(www.sutin.org.mx), en
los tableros del CNM vy oficinas del ININ en Veracruz. '

3.4. Elaboracion del éxamen.
La elaboracién del examen se realizara de acuerdo a lo siguiente:

341, Deberd cubrir fos t8picos establecidos en las funciones def Catédlogo de Puestos y podrd
conterier preguntas de conocimientos bésicos de Secundaria, Preparatoria y/o Licenciatira,
segin sea el caso. _

3.4.2. El examen seré elaborado por la ST, dentro de los siguientes 15 dias de emision de la
convocatoria. .

3.4.3. Los exédmenes podran tedrico y/o practicos, segiin sl caso, tomando en cuenta el tipo de
funciones indicadas én el Catdlogo de Puestos.

3.4.4. Las preguntas v/o acciones practicas a realizar se concretardn exclusivamente a les
temas y tipo de trabajo del puesto, motivo del examen, incluyendo conocimienfos basicos.

345 Paracada examen se prepararan un nlmere mayor de preguntas y/o acciones practicas-
gue las requeridag, de modo que la ST pueda seleccionar las gue se practiguen.

346. A cada pregunta y/o accidn se le asignard una -calificacién numérica y se fijaré de
antemane la calificacion numérica total.

34.7. Para cada examen -se elaboraran previamente las respuestas a cada una de las
preguntas o bien los términos eh gue las acciones practicas se consideran bien hechas. En
su caso, si aplica, se incluirdn las especificaciones gue se requieran para considerar gue
un trabajo es satisfactorio,

3.4.8. La CET-s verificara que los distintos exdmenas correspondan al nivel y perfil de las
plazas a concursar,

3.4.9. Cuando aplique, se proporcionard una guia al candidato con los temas generales del
examen,

3.5. Aplicacion del examen.

3.5.1. Para presentar el examen se requiere que el candidato porte una identificacién. oficial-en
la fecha, lugar y hora establecida.

3.5.2. Para cada examen se fijard previamente la duracién dal mismo y las condiciones en que
se llevara a cabo.

3.5.3. La practica de los exdmenes seréa realizada por la ST.

35.4 Las preguntas y/o acciones practicas a realizar por el candidats rio podrén ser dadas a
conocer al mismo hasta el momento de inicio del examen.

355. Enningln caso, el candidaio padra recihir asesoramiento o ayuda de ninguna indole por
parte de otro frabajador o persona ajena al ININ, durante el examen.

3.5.6. La CNVF controlard de acuerdo a sus mecanismos la. transparencia de la aplicacion de

\. lng eximanas w
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3.3.7. La calificacian de los exdmenes seré realizada por la STy serd comunicada, tnicamente
al candidato ganador, en los tdrminos y escalas previamente establecidos.

3.5.8. El candidato ganador deberd haber aprobado el exarnen con una calificacién minima de
7.0 (siete punto cero).

3.5.8. En el caso, de que ninguno de los candidatos obtenga la calificacién minima -antes
establecida, la plaza vacante sSe declarard desierta; v por Io tanto, se convocard
nuevamehte siguiendo este procedimiento.

35.10.La ST propondrd a l GRH, al candidato ganador para ocupar dicha plaza con [a
documentacién que justifique el perfil solicitado (ver anexo IV},

3.5.11. La CET aplicaré lo indicado en el inciso 21.4 del RET.

3.6. Prioridad para propuesta de candidatos a ocupar la plaza vacante,

En caso de que haya dos o mas candidatos ganadores se establecen los siguientes
criterios.de propuesta:

3.6.1. Elpersonal de planta quedara sujeto a lo sstablecido en el CCT vigerite.

3.8.2. Elpersonal de planta tendra pricridad sobre los temporales,

3.6.3. El personal temperal tendra prioridad sebre los hijos de trabajadores de planta gctivos.

36.4. Los hijos de trabajadores de planta actives tendrdn prioridad sobre los solicitantes

externos.

3.7. Vigilancia y Registrog
3.7.1. La CNVF vigilard el cumplimiento de lo. establecido en este procedimiento y cuande
observe iregulatidades hara las récoméndaciones pertinentes.
3.7.2. La ST conservara los registros generados por la aplicacién de este procedimiento para
cada una de las convocatorias.

4. RESPONSABILIDADES.

4.1, Del Secretario General del SUTIN.
4.1.1. Llevar a la Direccién General del ININ la negociacién cuando ho hay acuerdo entre las

partes.(ST y GRH).

4.2. De la Secretaria dal Trabajo del SUTIN.

4.21. Solicitar al Organismo que se cubran las plazas vacantes definitivas.

4.22. Convocar para la cobertura de las plazas vacantes definitivas.

4.2.3. Recibir las solictudes de los aspirantes vy realizar en conjunto con la CET Ia
preevaluacién de los aspirantes, '

4.2.4. Comunicdra los aspirantes que serdn considérados candidatos a paricipar por una plaza
vacante definitiva.

4.2.5. Elaborar, aplicar y calificar los distintos examenes.

4.2.6. Proponerala GRH al candidate ganador.

4.2.7. Cumpliren lo posible las recomendaciones que realice la CNYF.

4.2.8. Archivar los resultados en un expediente para cada convocatoria.

4.29. Firmar la contratacién del candidato propuesto.
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4.3. De la Comisidn de Evaluacion del Trabajo (Parte sindical).
4.3.1. Realizar en conjunte con fa ST la preevaluacién de los aspirantes.
432, Verfficar que los distintos examenes correspondan al nivel v perfil de las plazas a
goncursar,
4.3.3. Dar cumplimiento con lo establecido en elincise 21.4 del RET.

4.4, De la Comision Nacional de Vigilancia y Fiscalizacién.
4.4.1. Vigilar el cumplimiento de! CCT, Estatutos y Reglamentos que apliquen durants |a
implementacidn de este procedimiento.

5. REFERENCIAS,

5.1. Reglamento de Evaluacién del Trabajo.

6.2, Catdlogo de Puestos 1990. _

5.3. Contrato Colectiva de Trabaje 2008-2010.
" B.4. 16° Congreso General Ordinario, Acuerde No. 167,

6. ANEXOS .

Anexo | TABLA 1: Aplicacién de criterios para la preevaluacién. (Basada en ¢l RET).

Anexo |l . FORMA FP.SUTIN{ST)-1/0/1 “Convecatoria para la cobertura de una plaza nueva ¢
vacante.

Anexo lll: FORMA. FP.SUTIN{(ST)-2/0/1 “Solicitud para concursar por plazas nuevas o vacantes’.
(Solo aspirantes).

Anexo [V: FORMA FP.SUTIN(ST)-3/0/1 “Oficio de Propuesta del candidato para la cobertura de una
plaza por parte del SUTIN al ININ,
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ANEXO 1

ABLA 1. Aplicacibn de criterios para la Preevaluacién. (Basada en el RET).

NOMBRAMIENTO TIPQ EVALUACION

4.2.1 La asignacién de puntos debe considerar todo ef trabajo realizado por el candidato en su

\nda profesional ¥ en su easo preprofesional, tuando no se alcance. el minimno de una €scdla pg

s@ asignaran puntes, tampoco se esignerdn valores intermedios.

4.22 La asignacién de puntos es anual pera los aspectos relacicnados con la experiencia.

423 Para evaluar las actividades operativas, de investigacién, desarmdlic tecnoldgico o

ingenieria, en las gue haya participado el.candidato, se analizardn s constancias expedidas

por las instituciones en las gue haya laborddo.

4.2.4. Para evaluar los aspectos relacicnades con la- difusion realizada, participasion en la

formagicn de recurses humancs y formacion académica, se apficaran los mismes criterics que

para los investigaderes del ININ.

Para el caso de publicacién de lbros o textos cientificos o técnicos, se asignard puntuacwon

tnicamente cuando el contenido sea afin a fa rama de frabajo a la que ingresa, sin que sea

indispensahle haher dado crédito al ININ en dicha pubiicacion.

431 Para el caso de Investigadores del ININ propuestos para ocupar nuevas plazas o

4.3 Investigadores | vacantes, sé aplicara la “Evaluacion Curricular” v Ia asignacion de puntés censiderara los
del iNIN mismos. criterios y medies de evaluacién que para ef caso de ingresp de investigadores,

tomando cemeo base cero puntos,

7.2-1 La asignacién de puntos debe considerar todo el trabajo realizado por 2 candidato en su

vida profesicnal'y en su caso, preprofesional. Cuando ne se alcance el minimo de una escala

no se asignaran puntoes, tlampoce se asignaran valores intermedios,

7.2.2. La asignecion de puntos es anusl para [os aspectos relacionades-con la- experiencia.

7.2.3. Pare evaluar las acthvidades operetivas, de investigacién, desarrolio teenoldgico o

ingerleria en'las que haya paricipadd el candidato, se analizarén Ias ctonstancias expedidas

por 1as instituciones en las que haya laboredo.

—

4.2 Ingreso de
investigadores
WESTIGADORES
(NIVEL 16 AL 25)

PROFESIONISTAS | 7.2 Ingreso do

Egg;%ﬁt@ggs profesionistas. .| 72, 4 Para evaluar los espectos relacionados ¢on fa difusion realizada. participecion en fa. ..
¥ TECNICAS fermacién de recursos humanos y° formamon scadémica, se aplicarah los mismos critetios que
NUCLEARES para los profesionistas del ININ.

Para el casa de publicacion dé libres o textos clentificos  técnices, s& asignara puntuacian

nicamente clande el contenide sea afin & fa rama de trabajo a la que ingresa, sin que sea

indispensablé haber dado crédite af ININ en dicha publicadion,

7.31. Para el caso de Profesionistas de Servicios Especializades y- Técnfeas Nucleares dlel

7.3 Profesionistas | ININ propuestos pare ocugar nueves plazas o vacantes, se aplicaré la “Evaluacién Curricular” ¥
del ININ e a:ugnac;on de puntos considerara los mismos criterios y medios de evaluacion que para el

caso de ingrese de investigadores, tomando como.base cerc puntos.

10.2.1 La asignacién de puntes debe censiderar todo el trabajo realizado por e candidato en

-su vida profesional ¥ &n su caso, preprofesional. Cuando no se. alcance el minime de una

escala no'se asignaran puntos, tampoce se asignaran valore's intermedios.

10.2.2. La asignacion de puhtos &5 anual para log aspectos relacionados con la experiencia.

10.2 Ingresc de 10.2.3 Para evaluar |as actividades capacitacion, difusien, mantenimiento, ete., en las que haya

(Nivel 16 al nivel 25)

PR%FEE;?ESJ‘TI%TAS profasionistas, participade e eandidato, se analizaran las constancias. expedidas por las msh!ucmnes en las
TECNIGO ¥ gue haya leborade:

10.2.4 Para evaluar los aspectos relacionades con la difusién realizada, participacién en fa
fofmacion de recursos humanos y formracion académica, se aplicaran los mismos critefios due
para el caso de los profesionistas de las areas de apoyo v Administracion Ganeral del ININ.
10.3.1 Para. el caso de Tos profesionistas del IN/N, propuestos para ocupar nuevas plazas o
10.3 Profesionistas | vatantes en las dreas de epoyo v administracion genetal, se aplicara k. “Evaluacion Curricular”

del [NIN vy la asignacién de puntes considerara los mismos criterios y medios de evaiuacion que para el
caso de ingreso de |nvest|q_dores tomando coma base tere puntos:

ADMINISTRACION
(Nivel 18 af nivel 21)
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NOMBRAMIENTG TIFC EvALUACION
13.2.1 La ssignacion de puntos debe cersiderar toda el trabajo realizado per &l candidato en
13.2 su vida laboral. Clando no se aleance el rminimo de-una gscala, no 'se asigneran puntos,
o Ingreso-de tampoco se asignarn valerss intermedids.
SERVICIOS Téenicos 13.2.2 [a asignacitn de puntos es anual para los aspectos relacionados con la experiencia.
TECNICOS Especializacdos 13.2.3. Para evaluar les aclividades de operacion de instalaciones, equipos, instrurnentos, elc.,
ESPECIALIZADOS se anafizaran las constancias expedidas por las institucicnes en las que haya laborado.

{Nivel 16 al 21)

13.3. Técnicos
especializados del
ININ

13.3.1 Para el casc de Técnicos Especiallzados del ININ, ‘propuestos para ocupar nuevas
p\azas o vacantes, s¢ aplicara la “Eveluacién Curricular” y Ja asfonacién de puntes considerard
jos mismos criterios y medios de evaluacidn que para el casoc de Ingreso de fScnicos

.espacializados, tomando como bage cero puntos.

SERVICIOS
TECNICOS DE
APOYO
(Nivel 16 al nivel 17)

18,2 Ingreso de
téchicos
encargades-de
seccidn de niveles
18y 17

16.2.1 Lz asighacién.de puntos debe considerar todo el trabajo realizade por el candidato. en
su vida laboral, Cuando no se altencs el minimo de una escala, no se asignaran puntes,
tampoce se asignaran valores intermedios.

16.2.2. |.a asignacién de puntos es anual para jos aspectos relacionades con la expefiencia.
16.2.3. Para evaluar las acfividedes de manfenimiento afalleres, en las que haya participado €|
candidato, se analizaran las constancias expedidas por las institucicnes, empresas, ete., en las
que haya laborado.

16.3. Téenices del
ININ encergades
de seccion de
niveles 16 v 17

16:3.1 Para el caso de Técnicos del ININ, propuestos para coupar nuevas piazas o vacantes,
seaplicara la *Evaluacion Curricular” y ke esighacion de puntos considerars los mismos critetios
¥y medios de avaluacién gque para ¢ caso de ingreso de técnicos encargades de -seccidn,
tomardo como base cere puntos.

SERVICIOS
GENERALES,
(Nivel 01 &l nivef 15)

19.2, Ingreso de
persanal de niveles
01ais

19.2.1. Pera verificar que los candidatos cumplan con el grado scadémico o escolaridad o
expeticncia establecidas en e Catdlogo de Puestos, se fomaran solaments en cuenta fas
constaneias de empleos, cursos, carreras:técnicas, comerigles o secretariales directamente
relacionados con e puesto al que aspiran, expedidas por las insttuciones, enfidades o
emprasas correspendientes, segun el case.

19.3 Personal del
ININ de
niveles 02815

19.3.1 Para & caso de personal det ININ, propuesto pera ocupar nuevas piazas o vacantes de
niveles 02 & 15, se aplicara | forma "Aplicacién def Tabulador de iérifos” correspond\enta yla
asignacién de puntes se hara conforme a londicado en los puntos 182.1 a 18.3.2 det RET.
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ANEXG 1
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA NUEVA O VACANTE

CONVOCATORIA /20

SE CONVOCA A TODOS LOS COMPANER@S SINDICALIZADOS Y NO SINDICALIZADOS A
PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE SELECCION DE CANDIDATOS A SER PROPUESTOS POR EL
SUTIN AL ININ PARA OCUPAR LA PLAZA DE PLANTA No./D ) DE (Nambramlem‘o/Cafeqor{a
NIVEL (Nimerp) PARA (AREA DE TRABAJO DEL ININ), EN CUMPLIMIENTO CON EL CATALOGO
DE PUESTOS, BAJO LAS SIGUIENTES BASES;

BASES

Funciones;

Requisitos:

Escolafidad y Formacién Académica:

Experiencia:

LAS PERSONAS INTERESADAS QUE CUMPLAN CON LAS BASES DE ESTA CONVOCATORIA,
DEBERAN PRESENTAR SU SOLICITUD Y CURRICULUM VITAE CON LA DOCUMENTCION

CORRESPONDIENTE: DEL AL___ PE DE 20 EN EL LOCAL SINDICAL DEL CENTRO
NUCLEAR; Y EN LAS OFICINAS DEL ININ EN V| VERACRUZ

ATENTAMENTE
Centro Nuclear, “Dr. Nabor Carrillo Flores”, a
“POR LA UNIDAD PROLETARIA"

(NOMBRES DE L OS SECRETARIOS DEL TRABAJO}
SECRETARIA DEL TRABAJOG DEL SUTIN

La refacién de candidatos a concursar ¥ los resultados del examen podién ser consultados en la pé_gina det SUTIN (www.sutin.org.mx)
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ANEXO I
SOLICITUD PARA CONCURSAR POR PLAZAS NUEVAS O VACANTES DEFINITIVAS

Centro Nuclear “Dr. Nabor Carrillo Flores”, a de de

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
PRESENTE.

SOLICITO ATENTAMENTE SE ME PERMITA CONCURSAR FARA SER PROPUESTO PARA LA
PLAZA DESCRITA EN SU CONVOCATORIA No.

PLAZA No.: DE NIVEL

AREA:

NOMERE DEL SOLICITANTE:

ADSCRIPCION: (S APLICA):
-[EXTENSION: (S| APLICA):

S| NO TRABAJA EN EL ININ; DOMICILIOQ, TELEFONO Y E-MAIL.

SI CONOGE ALGUNA PERSONA QUE TRABAJE EN EL ININ, QUE LE PUEDA PROPORCIONAR
INFORMACION REFERENTE A ESTA SOLICITUD, ANOTE SU NOMBRE Y EXTENSION:

NOTA: ADJUNTO AL PRESENTE CURRICULUM VITAE SE ENTREGA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA: OTROS:

EL SOLICITANTE ACEPTA TODAS LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL PR OCEDIMIENTO
P.SUTINGST) 01 REVISION VIGENTE DEL SUTIN, PARA EFECTUAR LA SELECCION DEL
CANDIDATO Y SER PROPUESTO POR EL SUTIN' PARA OCUPAR LA PLAZA NUEVA O VACANTE
DEFINITIVA EN EL ININ.

FIRMA DEL SOLIGITANTE
RESULTADOS DE LA PREEVALUACION EN BASE AL RET:

CUMPLE PERFIL: CUMPLE PUNTAJE: PUNTOS:

Q\IOMBRE DEL EVALUADCR: FIRMA:

~y
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ANEXO IV

OFICIO DE PROPUESTA DEL CANDIDATO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA POR PARTE
DEL SUTIN AL ININ

CEN-___ /20
Centre Nuclear "Dr. Nabor Casvillo Flores”, a de de 20
(NOMBRE DEL GERENTE DE RECURSQS HUMANOS)
Gerernite de Recursos Humanos.
Presente.
En relacién a st oficio GRH-. /20__ de fecha de 20 , donde se solicita a

esta Representacion Sindical cubrir las plazas y en cumplimiento con las clausulas del CCT siguientes:
17, 59 y 81 del Contrate Colectivo de Trabajo vigente, estamos propéniendo al personal que a
continuacion se lista, mismos gue cumplen con el perfil solicitado:

No. DE NOMBRE ‘NOMBRAMIENTO/CATEGORIA | NIVEL
PLAZA :

Se anexa fa documentacion para justificar el perfil solictado.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“POR LA UNIDAD PRQLETARIA”

(NOMBRE DE LOS SECRETARIOS DEL TRABAJO DEL SUTIN)
‘Secretaria del Trabajo

c.c.p. (Nombre del Director del ININ).- Director General def ININ.

c.cp. (Naombre def Director de Administracién}.- Director de Administracién.
c.c.p. CEN

c.c.p. CNWVyF.

c.c.p. Interesados.
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Transitorios correspondientes al 25° Congreso Nacional Ordinario.
Articulo Primero. - Las disposiciones del reglamento que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 25° Congreso Nacional Ordinario del Sindicato celebrado durante los dias
(4 al 8 de septiembre de 2017), mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresiones al
reglamento acordadas por dicho Congreso Nacional del Sindicato, iniciaran
su vigencia en el momento en que la mesa directiva del 25° Congreso
Naciona! Ordinario del SUTIN, las valide.

Transitorios correspondientes a las Asambleas General Ordinaria de
los dias 6, 7 v 8 de noviembre de 2019.

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General Ordinaria del sindicato celebrada durante los dias 6, 7
y 8 de noviembre de 2019, mantendran su plena vigencia.

Articulo Segundo. - Las modificaciones, acciones y supresicnes al estatuto
sindical acordadas por dicha Asamblea General Ordinaria del Sindicato,
iniciara su vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.

Transitorios correspondientes a los acuerdos tomados en el 28°
Congreso Nacional Ordinario del sindicato celebrado del 4 al 8 de
septiembre del 2023 en la ciudad de México, y ratificados por la consulta
nacional realizada en todas las sedes del Sindicato uUnico de
Trabajadores de la Industria Nuclear los dias 11, 12, 15 y 16 de enero del
2024,

Articulo Primero. - Las disposiciones del estatuto sindical que no resultaron
modificadas o suprimidas como consecuencia de los acuerdos adoptados en
el 28° Congreso Nacional Ordinario del sindicato celebrado del 4 al 8 de
septiembre del 2023 v ratificados por la consulta nacionat celebrada los dias
11, 12, 15 y 16 de enero del 2024, mantendréan su plena vigencia.

Articulo Segundo. Las modificaciones, acciones y supresiones al estatuto
sindical acordado por el 28° Congreso Nacional Ordinario del sindicato
celebrado del 4 al 8 de septiembre del 2023 y ratificados por la consuita
nacional celebrada los dias 11, 12, 15 y 16 de enero del 2024, iniciaran su
vigencia a partir de su registro en la secretaria del trabajo.
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AUTORIZAMOS EL PRESENTE TANTO DE LOS ESTATUTOS
REFORMADOS EN TERMINOS DE LOS ACUERDOS DEL 28° CONGRESO
NACIONA ORDINARIO DEL SINDICATO CELEBRADO DEL 4 AL 8 DE
SEPTIEMBRE DEL 2023 Y RATIFICADOS POR LA CONSULTA NACIONAL
LOS DIAS 11, 12, 15 Y 16 DE ENERO DEL 2024,

Ricardo Flores Belio
Secretario General del SUTIN

. Secretarig’de Organizacson del SUTIN
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